Catégorie du poste
Filiere

Modalités

Affectation
Candidature avant le

Institut national
de recherches
archéologiques

! préventives

Responsable du pble financier et controle de
gestion
Avis de vacance

4

Administrative

Poste a pourvoir par recrutement interne et externe
Direction interrégionale Centre lle de France -tPan
1% avril 2015

Contexte

Avec plus de 2.000 collaborateurs et chercheulrsstitut national de recherches
archéologiques préventives est la plus importanteictsire de recherche
archéologique francaise et 'une des toutes pr&mién Europe.

Placé sous la double tutelle du ministere de lauGrlet de la Communication et
du ministéere de I'Enseignement supérieur et de ézhBrche, I'Inrap réalise
I'essentiel des diagnostics archéologiques et dablds en partenariat avec les
aménageurs privés et publics : soit prés de 2 0@hters par an, en France
métropolitaine et dans les départements d’outre mer

Les missions de l'institut s’étendent a I'expldivat scientifique des résultats et a la
diffusion de la connaissance archéologique aupregpublic, actions pouvant
prendre la forme de partenariats nationaux comueenationaux.

Doté d'une organisation reposant sur un siége ipariet huit directions
interrégionales, il dispose d’'un budget de 168iani$i d’euros.

La direction interrégionale Centre lle-de-Francenwee I'activité de I'lnrap dans

les régions Centre et lle-de-France (soit plus /8erhe de celle de I'lnrap).Elle

constitue un échelon de gestion déconcentrée agitpés (7 millions d’euros de

dépenses opérationnelles) et rassemble 400 agemmments. Elle gére pres de
500 opérations de fouilles et de diagnostics par an

Le poste est situé au sein de la direction intévréde et est rattaché au directeur
interrégional.

Mission

Le/La responsable du péle financier et contrélgaigion est chargé(e) d’assurer la
gestion financiére et budgétaire de la directidgarnégionale et de veiller a la mise
a disposition des moyens techniques nécessail@stiaité opérationnelle.

ll/elle conseille également le directeur et segiath en matiére de gestion
prévisionnelle et suit les actes qui engagent toraateur.

Pour assurer cette mission il/elle encadre quageeta, dont I'un est plus
particulierement en charge du contréle de gestion.
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ll/elle a des liens étroits avec les adjoints ddfignes et techniques responsables
des centres archéologiques, avec les assistahtidaes et les gestionnaires de
moyens des centres archéologiques. ll/elle colmbgalement régulierement avec
les services de la direction des affaires finaesiélu siege de I'établissement.

Fonctions

Dans les conditions définies ci-dessus, le/la nesgble du pble financier et
contrble de gestion est chargé(e) :

1) Budget et exécution du budget

- Préparer et suivre le budget de l'interrégion (faiers et jours/hommes);

- Superviser I'exécution budgétaire dans le respestrégles fiscales, de la
comptabilité publique, des marchés publics et thestsires budgétaires et
analytiques de I'établissement ;

- Gérer les moyens généraux en liaison avec lesogesiires concernés et
gérer les contrats afférents et préparer les marehé liaison avec le
service politique des achats, des marchés pulilids & relation client du
siege ;

- Superviser la cldéture comptable au sein de la tinecinterrégionale
(s'assurer de l'exhaustivité des services faits pesi charges a payer,
détermination du chiffre d'affaire et autres ogéret d'inventaire ...).

2) Exécution et suivi financier des contrats /marchégde fouilles et des
opérations de diagnostic

- Valider les devis de fouilles sur les aspects foens (contrdle budget
d'opération / devis) ;

BN

- Veiller a la mise en place des moyens nécessaites apérations
archéologiques dans le respect des budgets prdsdéfi

- Assurer le suivi financier des contrats/marchésodédles : prévisions de
facturations, facturations, suivi et analyse degyem

3) Contréle de gestion opérationnelle et reporting
- Déterminer et contrdler les colts de revient ojpgmatls hors personnel,
en prévisionnel et en réalisé ;

- Contréler et suivre les budgets d’opération, etsedler et alerter si
besoin ;

- Assurer un suivi des ratios opérationnels ;

- Concevoir et produire les tableaux de bord a datstin des responsables
de la direction interrégionale et du siége ;

- Participer a la conception et mise en place desépires et outils de
gestion.
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4) Encadrement

- Encadrer, animer et organiser l'activité des agepisiui sont rattachés
(évaluation, recueil des besoins de formation...).

Les fonctions décrites ci-dessus correspondent aprincipales fonctions prévues pour ce poste, ell@guvent
faire I'objet d’adaptations en fonction des besoinsle service.

Poste ouvert en catégorie 4 de la filiere admiatiste de I'lnrap, a pourvoir par
voie de recrutement interne ou externe (CDI). iitetaires de la fonction publique
peuvent étre recrutés sur ce poste par la voiethckement.

Niveau de dipldmes requis :

- Licence ou titre ou dipldme francais ou étrangeriéent,
ou

- Dipléme universitaire de technologie ou brevet @shhicien supérieur ou
titre ou dipldme francais ou étranger équivalent, deux années
d’expérience professionnelle dans des fonctiongaines.

Les dipldbmes auront été obtenus de préférence ldademaine du contrdle de
gestion.
Compétences et expériences requises :
- Expérience souhaitée dans un poste similaire dargablissement public
ou en collectivité territoriale

- Bonnes connaissances dans le domaine de la ggsilgique, et plus
particulierement du contréle de gestion ;

- Connaissance de la réglementation des marchéspubli
- Connaissance en comptabilité publique

- Maitrise des outils de gestion informatiques

- Capacités d’encadrement d’équipe

- Sens de I'analyse et de la synthese

- Rigueur

- Sens de I'organisation

- Reéactivité

- Disponibilité

Candidature

Les candidats sont invités a adresser leurs candéea(CV, lettre de motivation)

au plus tard le ' avril 2015 inclus a Benoit Lebeaupin, directeur des ressources
humaines de préférence par courriel a [l'adressevastd : service-
recrutement@inrap.fou par courrier a Inrap, 7 rue de Madrid CS 5006881

PARIS CEDEX 08.
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