Catégorie

Filiere
Modalités
Affectation

Candidature avant le

Institut national
de recherches
archéologiques

! préventives

GESTIONNAIRE TECHNIQUE DU PATRIMOINE
IMMOBILIER
Avis de vacance

3

Administrative

Poste a pourvoir par recrutement interne ou extenn@DI

Siege — Direction de I'administration et des finesie- Service des affaires générales et
immobiliéres

3 juillet 2015

Contexte

Avec plus de 2 000 collaborateurs, I'Institut natibde recherches archéologiques
préventives est la plus importante structure deeehe archéologique francaise et
I'une des toutes premiéres en Europe. Institubnatide recherche, I'lnrap conduit
dans le cadre des opérations de construction etétiagement du territoire et en
partenariat avec les aménageurs publics et praes,diagnostics et des fouilles
archéologiques prescrits par les services de I'Efatstitut réalise ainsi chaque
année plus de 2 000 chantiers, en France métraipeliet dans les départements
d’outre mer.

Au-dela de la réalisation des opérations et delieate des données, les missions
de I'établissement comprennent I'exploitation stifaqjue des résultats et la
diffusion de la connaissance archéologique auprgaudlic.

L’institut dispose d’'un budget de 160 millions d'es.

Le service des affaires générales et immobiliésesm charge de I'organisation du
service intérieur du siege, de I'élaboration eledmise en ceuvre de la stratégie
immobiliére de I'institut, de la mise en ceuvre dbbgations de l'institut en
matiere d'assurances et d'archivage, d’apporteissatien aux directions
interrégionales en matiére logistique, d’animagkeau des gestionnaires des
affaires générales et immobiliéres.

Il assure la gestion budgétaire de toutes les d&seyérées par le SAGI
(engagement, commande, liquidation, mandatemetympris la gestion
administrative des marchés dont il est responsable.

Mission

Sous l'autorité du chef du service, le/la gestiagrengechnique du patrimoine
immobilier est chargé(e) de la gestion techniqueldeaux du siege de linstitut et
participe pour les opérations simples, au suiviétades et travaux destinés a
assurer la qualité des implantations pérennesggorné
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Fonctions

Dans les conditions définies ci-dessus, le/la gegstire technique du patrimoine
immobilier a pour principale activités :
Pour les locaux du siege :

e Gestion quotidienne des marchés d’entretien

» Suivi d’états des lieux

« Gestion des occupations et des emménagements, ageméents

* Suivi des mises aux normes « Securité et accassiil

e Contréle sur les opérations d’'archivages

Pour les implantations pérennes en région :

» Veiller & la maintenance du patrimoine et au faroiement des
équipements technigues en lien avec le réseaustierygaire des affaires
générales et immobilieres en DIR

e Assurer la veille réglementaire en matiere de nerbdimentaires et de
conformité au code du travail

Participer aux opérations de travaux d’amélioraion

Les fonctions décrites ci-dessus correspondent apxincipales fonctions
afférentes au poste. Elles peuvent faire I'objet ddaptations pour des besoins
de service.

Poste ouvert en catégorie 3 de la filiere admiaiste & pourvoir par recrutement
interne ou externe (CDI), au siége de I'lnrap dPar

Niveau de dipléme requis

DUT ou BTS ou titre ou diplébme frangais ou étrar@emoins équivalent,
ou Baccalauréat ou dipldme francais ou étrangeivalgumt et 2 années
d'expérience professionnelle dans des fonctiondasies
Les dipldmes auront été obtenus de préférenceldalmnaine du BTP (batiment
— travaux publics).

Compétences et expériences requises

< Connaissances et compétences générales et technique  s:

Connaissances des regles techniques généralesirderiigplans, métrés, devis...)
Connaissance des regles d’hygiene et sécuritécappdis dans les locaux de travail
Connaissance des régles financieres applicableétabissements publics
nationaux

Connaissance des régles des marchés publics

Maitrise des outils bureautiques Word, Excel, Aatbc

e Compétences relationnelles :

Faire preuve de sens relationnel
Sens du travail en équipe

Capacité d’adaptation et polyvalence
Faire preuve d’autonomie ;
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Candidature

Les candidats sont invités a adresser leur cand&laiant 163 juillet 2015(CV,
lettre de motivation) a Monsieur Benoit Lebeaudingcteur des ressources
humaines de l'institut national de recherches aidugques préventives, 7 rue de
Madrid 75008 Paris, de préférence par mail a ésse suivante : service-
recrutement@inrap.fr.
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