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Contexte

L'institut national de recherches archéologiques/entives (Inrap), établissement
public administratif créé par la loi du 17 janvg801, a pour mission de mettre en
ceuvre les prescriptions de I'Etat en matiere degrdistics et de fouilles
archéologiques, d’'assurer I'exploitation scientifiget la diffusion des résultats de
ces opérations, de concourir & I'enseignement, ifusébn culturelle et la
valorisation de I'archéologie.

L'institut dispose, afin d’assurer sa mission, deffectif de 2000 agents et d'un
budget de plus de 160 millions d’euros.

L'lnrap a mis en service a partir de 2011 son syet@le gestion de I'activité
(SGA), dont le déploiement est en cours d’'achévérdans la quasi-totalité des
directions interrégionales, soit plus de 250 wtibsirs gestionnaires. Le SGA
s'appuie sur les progiciels Agresso et Planiswaue)'outil de restitution Business
Object et couvre le périmetre fonctionnel suivant :

- Programmation, planification et suivi des opéragjon

- budget des activités,

- contr6le de gestion opérationnel.

L'étape finale de déploiement du systéme doit ireir fin de I'année 2015 dans
les interrégions Grand Est Nord et Méditérranéeraannée par le directeur du
projet SGA.

Mission

L’administrateur fonctionnel du SGA a pour missiaiassurer la maintenance

courante du systéme de gestion de l'activité, ppert au quotidien des utilisateurs
des directions interrégionales et du siege et dijpeer aux évolutions du systeme
en vue de 'amélioration continue de celui-ci. llégEassure également un role de
conseil aupres de la direction générale pour ceauierne le pilotage de I'activité

de I'établissement.

II/Elle est rattaché(e) hiérarchiguement au dinecggenéral adjoint et est en lien

fonctionnel étroit avec principalement le directear projet SGA, la direction des
systémes d’information et la direction de I'admiration et des finances.
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Fonctions
II/Elle est chargé(e), des activités suivantes :

Assurer la maintenance courante du SGA :

- Assurer la cohérence de I'évolution fonctionnelle gystéme en
lien avec 'ensemble des directions concernées ;

- Assurer, sur le plan fonctionnel, la fonctionhat line du systeme
et conseiller les utilisateurs dans les différemtedules du
systeme ;

- Animer le réseau des référents SGA en directicgri@gionale et
au siege ;

- Recenser, qualifier et analyser les questions tiksateurs afin de
proposer des améliorations et les procédures raéoesspour
adapter en permanence le systeme aux besoins denges
identifier les besoins de formation des agentsl'atilisation de
ces outils ;

- Mettre a jour les manuels utilisateurs, les roldssateurs, les
droits d’acces, et les alertes.

Garantir le bon fonctionnement du SGA et de ses ietfaces avec les autres
systéemes d’information, et participer a ses évolutns :
- Veiller a la qualité des données en menant desrectie contréle
aupres des utilisateurs et en préconisant des bgraéques dans
I'utilisation du systéeme ;
- Assurer la cohérence de fonctionnement du SGA &gautres
systémes d’information ;
- formaliser les besoins fonctionnels d’'évolutionsysteme ;
- coordonner la réalisation par les directions mgtiées tests de
validation d’'une nouvelle version du systeme ;
- valider la mise en production d’une nouvelle vamsio

Contribuer a I'aide a la décision sur le pilotage d I'activité opérationnelle :
- Etablissement et analyse de tableaux de bord dbésg) de bilan
et de statistiques concernant l'activité de I'ésgd@ment ;
- Participation au comité de suivi de I'activité cg@wnnelle ;
- Participation a la formalisation du plan de chaogerationnel
pour le pilotage de l'activité.

Le poste implique des déplacements occasionnels dworsiege en lien avec ses
missions d’assistance aux utilisateurs en régions.

Les fonctions décrites ci-dessus correspondent prircipales fonctions prévues

pour ce poste, elles peuvent faire I'objet d’adatas en fonction des besoins de
service.

Compétences et expériences requises

Niveau de dipldbmes requis :

Formation supérieure (Bac +4/5) de préférence adsmaine de l'informatique
de gestion ou du contrdle de gestion : écoles dhiers, écoles de commerces,
universités.
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Compétences et expériences requises

- Connaissances en informatique de gestion, acqs@een ayant participé
a un projet soit en ayant assuré 'administratiamcfionnelle d'un
systéme,

- Une expérience significative sur un poste comperadst fortement
souhaitée.

- Qualités relationnelles : communication, écousdil en équipe

- Sens pédagogique affirmé,

- Capacité d’analyse et de synthese

- Grande rigueur et méthode,

- Autonomie et force de proposition,

- Disponibilité et réactivité.

La connaissance des progiciels Agresso et Plaresefaf'utilisation de Business
Object sont des plus.

Candidature

Les candidats sont invités a adresser leur candi@awvante 6 juillet 2015(CV,
lettre de motivation) & Monsieur Benoit Lebeaugirgcteur des ressources
humaines de l'institut national de recherches aiduyéques préventives, 7 rue de
Madrid 75008 Paris, de préférence par mail a #sse suivanteservice-
recrutement@inrap.fr
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