Catégorie

Filiere
Modalités
Affectation

Candidature avant le

Institut national
de recherches
archéologiques

! préventives

Controleur de gestion
Avis de vacance

5

administrative

Poste a pourvoir par voie de recrutement internexoerne en CDI

Paris (Siége — Direction de I'administration et file@nces - Service Contrdle de gestion,
budget et systemes)

14/08/2015

Contexte

Avec 2 000 collaborateurs et chercheurs, I'Instindtional de recherches

archéologiques préventives est la plus importanteictsre de recherche

archéologique francaise et I'une des toutes premien Europe. Institut national

de recherche, il réalise I'essentiel des diagnestichéologiques et des fouilles en
partenariat avec les aménageurs privés et pubdiog plus de 2 000 chantiers par
an, en France métropolitaine et dans les départsrd&utre mer.

Ses missions s’étendent a I'exploitation scientifigles résultats et a la diffusion
de la connaissance archéologique aupres du public.

Il dispose d’'un budget de 166 millions d’euros.

Au sein de la direction de I'administration et diemnces, le service Contrble de
gestion, budget et systémes a en charge le cordedlgestion et le budget des
directions du sieége et de I'lnrap, la gestion dessésnes d’information du domaine
finance dans ses deux composantes projets et atiratiin fonctionnelle des

systemes implémentés, et la fiscalité.

Mission

Sous la responsabilité hiérarchique du chef deicer« Contréle de gestion,
budget et systemes », le contrbleur de gestionua mission de participea la
préparation et a I'exécution du budget, au contd@eyestion, au reporting ,aide a
la décision et a I'amélioration des systémes existadans un périmétre donné :
« consolidation des budgets et du réalisé au nidediétablissement, reporting et
analyse des codts et marges. »

Il participe a I'animation du réseau des contr@ede gestion et peut étre amené a
remplacer les autres contrdleurs de gestion ducgepour assurer une continuité
de service.

Fonctions
1) Consolidation des budgets niveau établissement

- Consolider les budgets des directions interrégemalu siege, et assurer la
cohérence de I'ensemble
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- Produire les éléments d’analyse en relation aveaulgéres controleurs de
gestion du service.

- Etablir les tableaux de synthése, compte de réqadtaactivité

- Elaborer les documents pour le conseil d’admirtisina

2) Reporting

- Produire et analyser le reporting mensuel relaixf activités
- Mettre en place d’'autres éléments de reporting

3) Développer et adapter les outils de suivi et d/@luation des objectifs et
des activités

- Participer au projet de mise en place de la conipéaanalytique
notamment sur les aspects codts, marges et désgiommu chiffre
d’affaires.

- Participer au projet ordre de mission/compte-residativité/frais de
déplacement sur les aspects gestion des tempsoeting activités.

- Proposer des axes d’amélioration sur les autréls out

4) Fournir des éléments d’aide a la décision

- Déterminer les colts unitaires standards et raalyser les colts et
marges par activité et par opération en relatiat des autres contréleurs
de gestion.

- Mener a bien des études ponctuelles et proposegistes d’amélioration
et/ou des éléments de réflexion ;

- Contribuer a une allocation optimale des moyensiettant a disposition
des indicateurs propres a favoriser la pertineesedgcisions.

5) Contréle interne et maitrise des risques

- Veiller au développement et a I'adaptation contidas procédures
- Assurer la maitrise des risques sur son périmetre

Les fonctions décrites ci-dessus correspondentpaimcipales fonctions prévues
pour ce poste, elles peuvent faire I'objet d'adaiptas en fonctions des besoins de
service.

Poste ouvert en catégorie 5 de la filiere admiaiiste, & pourvoir par voie de
recrutement interne ou externe en CDI. Les titakade la fonction publique
peuvent étre recrutés sur ce poste par la voieéthckdement.

Niveau de dipldme requis
- doctorat, doctorat d’Etat ou doctorat de troigéoycle ou dipldme francais ou
étranger équivalent,

ou

- Master 2 / Ecole de commerce et deux années é'xre professionnelle dans
des fonctions similaires a celle relevant de légaitie

ou

- licence ou titre équivalent, et trois années pi&ience dans des fonctions
similaires a celle relevant de la catégorie
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Les diplémes seront obtenus dans le domaine dudtemte gestion

Compétences requises

expérience dans le domaine budgétaire et le cent®bestion

expérience en comptabilité publique appréciée

Esprit d’analyse et de synthése

rigueur, méthode et sens de I'organisation

qualités relationnelles (sens du contact) et d'tecou

Capacité a travailler en équipe

disponibilité et réactivité

aisance rédactionnelle

discrétion et confidentialité

parfaite maitrise des outils bureautiques (Word:eExBusiness Object, etc.)

Candidature

Les candidats sont invités a adresser leur cana@éCV, lettre de motivatiorgu
plus tard le 14 aoGt 2015inclus a Monsieur Benoit Lebeaupin, directeur des
ressources humaines de préférence par emailrad'sel suivantgervice-
recrutement@inrap.fou par courrier a I'lnrap, service développemear# d
ressources humaines, 7 rue de Madrid 75008 Paris.
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