Directeur(trice) scientifigue et technique adjoint( e)
aux méthodes, techniques et suivi des opérations
d’archéologie préventive

Avis de vacance

catégorie  Hors catégories
Filiere  Hors filiéres
Modalitées ~ POSte a pourvoir par recrutement interne ou externe
Affectation ~ Siége - Direction scientifique et technique
Candidature avantle 8 mai 2016

Contexte

Avec plus de 2 000 collaborateurs répartis susbenble du territoire, I'Institut national de recattess
archéologiques préventives est la plus importantetsire de recherche archéologique francaise et
I'une des toutes premieres en Europe. Etablissemdaiic administratif, I'Inrap conduit, dans le cad
des opérations de construction et d'aménagememt partenariat avec les aménageurs publics et
privés, des diagnostics et des fouilles archéolagrescrits par les services de I'Etat.
L'établissement réalise ainsi chaque année pl&sQBd chantiers, en France métropolitaine et en
outre mer.

Au-dela de la réalisation des opérations et dellaate des données, ses missions comprennent
I'exploitation scientifique des données et la difin de la connaissance archéologique aupres de la
communauté scientifique et du grand public. L'ésslement dispose d’un budget de 168 millions
d’euros

Dans le cadre de la restructuration de la direc@entifique et technique, les missions des agents
jusque la regroupées en 6 services s’organisemt gehxes principaux : la recherche et I'explodtati
scientifique des données d’'une part, et les mé#)ddehniques et le suivi des opérations
archéologiques d’autre part.

Afin d’assister le directeur scientifique et teajue dans ses missions et contribuer a la mise greceu
des nouvelles orientations, deux postes de direstgentifique et technique adjoint (DSTA) sont
créés A la téte chacun d’'une équipe d'une dizaine d’agjeils sont chargés pour I'un des questions
de méthodes, de techniques de collecte des doahdassuivi de I'activité opérationnelle dans ses
aspects techniques et scientifiques ; pour I'aderEexploitation scientifique des données de
I'archéologie préventive, du partage de ces donegdes résultats, ainsi que du positionnement de
I'Inrap dans le milieu de la recherche.

Missions

Sous l'autorité hiérarchique du directeur scieqtié et technique, le directeur adjoint aux méthodes
techniques et suivi des opérations d’archéologiegntive assiste et conseille ce dernier dans ses
missions de gestion, de suivi, de contréle et deldgpement de I'activité de I'établissement.

Il contribue plus particulierement a la définitide la politique de I'ilnrap en matiere de conduitdes
suivi scientifique de l'activité opérationnelle,atn charge sa déclinaison.

Il a pour missions, en étroite collaboration awecdirecteurs interrégionaux et leurs adjointspd’e
organiser, coordonner et expertiser la mise en @suvr



Fonctions

Le directeur(trice) adjoint(e) aux Méthodes, tegeis et suivi des opérations d’archéologie
préventive assiste le directeur scientifique etnégue, qu'il représente ou qu’il supplée en cas de
besoin. Il traite de tout dossier relevant de sissions qui lui est confié par le directeur. Ul pisis
particulierement chargé de :

- assurer assistance et conseil auprés des direetdjoints scientifiqgues et techniques régionaansd
le montage, le déroulement et 'achevement dend&tgs et des fouilles préventives, en veillalat a
cohérence nationale des opérations ;

- expertiser I'activité opérationnelle aux planshigique et scientifique en développant — en étroite
collaboration avec la DAF, la DRH et la DSI - lagils et les indicateurs nécessaires au reporting e
au suivi technique et scientifique de cette adiyit

- harmoniser les procédures d’acquisition, de prtidao et de mise en forme de la donnée
archéologique en satisfaisant aux obligations dedherche, en lien avec les services du ministeére
la culture et de la communication ;

- renforcer le recensement et I'expertise a pasietes solutions méthodologiques et techniques
apportées par les agents de l'institut en vue aledéploiement ou de leur généralisation, de leur
appropriation par les équipes, et de leur évolution

- développer les outils nécessaires a la diffustcsu partage du savoir-faire au sein de 'insgétut
plus généralement aupres de la communauté sciprmifi

- stimuler et coordonner une politique nationaler&tiere d’innovations méthodologiques et
techniques adaptées aux besoins et obligationardaéologie préventive ;

- contribuer, en étroite collaboration avec le DST R Recherche et a I'exploitation scientifique de
données, a I'élaboration des plans pluriannuefedigation interne des agents, a la définition des
priorités et des programmes, ainsi qu’aux conteessformations ;

- développer la capacité d'analyse et de prospedtive DST pour accompagner |'évolution des outils
et méthodes de travail ; et apporter ainsi I'expentle la DST aux réflexions menées par la directio
des ressources humaines en matiere d’emplois@irdpétences, de métiers et de carriére, dans une
perspective GPEC ;

Dans I'exercice de ses fonctions, le DSTA aux Mé#s, techniques et suivi des opérations
d’archéologie préventive :

- encadre et pilote I'activité des agents du platedéthodes, techniques et suivi des opérations
d’archéologie préventive » placés sous son autorité

- contribue a la définition et au renouvellemers dmjets transversaux de la DST

- assure la mise en ceuvre, le suivi et le bonulément des projets dont les responsables sont
désignés parmi les agents qu’il encadre.

Pour les 3 prochaines années, il travaillera pdifiement a consolider et & développer en ietern
les réseaux fonctionnels, et, en collaborationafaligations avec les partenaires institutionnels de
I'Inrap et autres acteurs publics (MCC, UMR/CNRS)Qes réseaux métiers de I'archéologie
préventive.



Les fonctions décrites ci-dessus correspondent prircipales fonctions prévues pour ce poste, elles
peuvent faire I'objet d’adaptations en fonction dessoins de service.

Poste ouvert hors filieres et catégories de I'ln@pourvoir par voie de recrutement interne
ou externe (CDI). Les titulaires de la fonction ligibe peuvent étre recrutés sur ce poste par
la voie du détachement.

Niveau de dipldmes requis
- Maitrise, DEA, Master ou Doctorat
Compétences et expériences requises

- Expérience confirmée en coordination d’opératidiaschéologie préventive ;
- Connaissance du cadre législatif de I'archéologie

- Connaissance de I'administration de la culturgéuepatrimoine ;

- Forte capacité a I'encadrement, au dialogud’anhanation d’équipes ;

- Sens de I'organisation et de la rigueur, aisagle¢ionnelle ;

- Bonne capacité rédactionnelle ;

- Grande réactivité ;

- Anglais courant souhaité

- Disponibilité pour des déplacements fréquentsramce.

Candidature
Les candidats sont invités a adresser leurs candéeta(CV, lettre de motivation) du 11 avril au 8im
2016 inclus a monsieur Benoit Lebeaupin, Directlasr ressources humaings le site www.inrap.fr



