Catégorie
Filiere
Modalités
Rémunération
Affectations

Candidature avant le

Institut national
de recherches
archéologiques

1 préventives

Céramologue
Avis de vacance

4, chargé d’opération et de recherche

Scientifique et technique

Poste a pourvoir par recrutement externe

Entre 1828 € et 2611 € brut mensuel selon expérience

Se référer a la liste des postes ouverts au recrutement au plan 2010
10 septembre 2010

Contexte

Avec 2 000 collaborateurs et chercheurs, I’Institut national de recherches
archéologiques préventives est la plus importante structure de recherche
archéologique francaise et I’une des toutes premiéres en Europe. Institut national
de recherche, il réalise I’essentiel des diagnostics archéologiques et des fouilles en
partenariat avec les aménageurs privés et publics : soit plus de 2 000 chantiers par
an, en France métropolitaine et dans les Dom.

Ses missions s’étendent a I’exploitation scientifique des résultats et a la diffusion
de la connaissance archéologique aupres du public.

Mission

Le céramologue a pour mission de mener a bien les études concernant la céramique
dans le cadre d’opérations archéologiques. Il participe a la mise en place de la
stratégie de prélevement afin de contribuer a la détermination de la chronologie et
de la fonction des sites archéologiques.

Il est placé sous I’autorité du directeur interrégional et de ses adjoints (adjoints
scientifiques et techniques et administrateurs).

Fonctions

Le céramologue est chargé de :

— contribuer a I’organisation des opérations archéologiques, notamment pour
mettre en ceuvre les méthodes de prélevement et d'échantillonnage des ensembles
céramiques ;

— participer a la fouille de sites de production de céramique ou d’autres terres
cuites;

— définir les criteres de I’étude (identification, études typologiques, approches
fonctionnelles, détermination des provenances des lots de céramiques...) ;

— participer a I’étude des ensembles céramiques pour le rapport final d’opération ;

— concourir a I'exploitation scientifique et technique des activités de I'institut ainsi
gu'a la diffusion et a la valorisation de leurs résultats, notamment par leur
publication mais également en participant a la définition des programmes d'étude et
de recherche ;

— participer a la conception et a I’animation des formations concernant les
techniques et les méthodes d’intervention dans son domaine de compétence ;
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— participer a des missions d’expertise et de contréle dans le cadre de projets
scientifiques.
Il peut enseigner le cas échéant a I’université (théorique ou pratique).

Poste ouvert en catégorie 4 de la filiére scientifique et technique de I’Inrap, a
pourvoir par voie de recrutement externe.
Mobilité géographique exigée sur I’ensemble du territoire national.

Niveau de diplédme requis
Licence ou titre ou diplédme francais ou étranger équivalent ; ou

DUT ou BTS ou titre ou dipléme francais ou étranger équivalent et 2 années
d'expérience professionnelle dans des fonctions similaires.

Compétences et expérience requises
Une expérience opérationnelle confirmée permettant de maitriser parfaitement les
objectifs, méthodes et techniques de I’archéologie préventive ;

Une maitrise parfaite des connaissances et du savoir-faire en étude des céramiques
dans le contexte de I’archéologie préventive ;

Une forte capacité d’analyse et de synthése ;
Une forte capacité a travailler en équipe et a organiser ses interventions ;
Des compétences rédactionnelles confirmeées.

Permis B souhaité.

Candidature

Les dossiers de candidature complets sont a adresser pour le 10 septembre 2010
au plus tard par mail a I’adresse suivante : plan-recrutement-ST-2010@inrap.fr
Sinon, les candidats ont la possibilité d’adresser leurs dossiers par courrier a I’ Inrap
— Direction des Ressources humaines — Service Développement des Ressources
humaines — Plan ST 2010 - 7 rue de Madrid — 75008 PARIS.

Pour toute demande de renseignements, s’adresser a la DRH/service
Développement des ressources humaines par mail a I’adresse suivante : plan-
recrutement-ST-2010@inrap.fr
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