Catégorie
Filiere

Modalités |

Rémunération

Affectations
Candidature avant le

Institut national
de recherches
archéologiques

1 préventives

Topographe
Avis de vacance

3, assistant d’étude et d’opération

Scientifique et technique

Poste a pourvoir par recrutement externe

Entre 1736 € et 2338 € brut mensuel selon expérience

Se référer a la liste des postes ouverts au recrutement au plan 2010
10 septembre 2010

Contexte

Avec 2 000 collaborateurs et chercheurs, I’ Institut national de recherches
archéologiques préventives est la plus importante structure de recherche
archéologique francaise et I’'une des toutes premieres en Europe. Institut national
de recherche, il réalise I’essentiel des diagnostics archéologiques et des fouilles en
partenariat avec les aménageurs priveés et publics : soit plus de 2 000 chantiers par
an, en France métropolitaine et dans les Dom.

Ses missions s’étendent a I’exploitation scientifique des résultats et a la diffusion
de la connaissance archéologique auprés du public.

Mission

Sous I’autorité du directeur interrégional, en liaison avec les adjoints scientifiques
et techniques et les agents chargés des opérations archéologiques, le topographe a
pour mission principale d’effectuer les relevés topographiques sur les opérations
confiées a I’établissement.

Il est placé sous I’autorité du directeur interrégional et de ses adjoints.

Fonctions

Le topographe est chargé de :

— réaliser de maniére autonome les relevés planimétriques et altimétriques et d’en
effectuer la restitution graphique ;

— implanter les sondages et les limites de chantiers, quelles que soient les
conditions du chantier ;

— répondre aux demandes des agents chargés des opérations archéologiques en
optimisant les méthodes d’intervention afin de s’adapter a la prescription
archéologique, au contexte de I’opération et aux exigences du rapport final
d’opération ;

— assister éventuellement les équipes dans les relevés détaillés des structures
archéologiques ;

— organiser et archiver la documentation cartographique et topographique afin d’en
permettre une diffusion rapide et une consultation aisee ;

— assurer des fonctions d’information et de formation des équipes d’archéologues
en topographie.

Les fonctions décrites ci-dessus correspondent aux principales fonctions prévues
pour ce poste. Elles peuvent faire I’objet d’adaptation compte tenu des besoins du
service.
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Poste ouvert en catégorie 3 de la filiére scientifique et technique de I’Inrap, a
pourvoir par voie de recrutement externe.

Mobilité géographique indispensable compte tenu des déplacements prévus.

Niveau de diplédme requis
DUT ou BTS ou titre ou dipléme francais ou étranger au moins équivalent ; ou

Baccalauréat ou dipl6me francais ou étranger équivalent et 2 années d'expérience
professionnelle dans des fonctions similaires.

Compétences et expérience requises
Une bonne connaissance des principes et techniques de la topographie permettant
d’appréhender les questions propres a la topographie des sites archéologiques ;

Une bonne connaissance des matériels et logiciels de topographie les plus
couramment utilisés ;

Connaissances et sensibilité a I’archéologie souhaitées ;
Le sens de I’organisation et du travail en équipe ;
Permis B souhaité.

Candidature

Les dossiers de candidature complets sont a adresser pour le 10 septembre 2010
au plus tard par mail a I’adresse suivante : plan-recrutement-ST-2010@inrap.fr
Sinon, les candidats ont la possibilité d’adresser leurs dossiers par courrier a I’ Inrap
— Direction des Ressources humaines — Service Développement des Ressources
humaines — Plan ST 2010 - 7 rue de Madrid — 75008 PARIS.

Pour toute demande de renseignements, s’adresser a la DRH/service
Développement des ressources humaines par mail a I’adresse suivante : plan-
recrutement-ST-2010@inrap.fr

Nota : Les candidats retenus pour une audition seront soumis a une épreuve écrite de courte
durée (moins d’une heure) visant & évaluer leurs connaissances en topographie et en archéologie
préventive. Les questions ou exercices pratiques porteront sur certains des thémes suivants :

- topographie : instruments, méthodes et logiciels, les systemes de référence, levé et
implantation, calculs divers ;

- archéologie préventive : le cadre juridique relatif a la documentation graphique, la
connaissance de I’Inrap, les techniques de fouilles et relevé topographique, la cartographie et les
SIG.
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