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Notre Institut

Avec plus de 2.000 collaborateurs et chercheurs, 1’Institut national de recherches
archéologiques préventives est la plus importante structure de recherche archéologique
francaise et [’une des toutes premiéres en Europe.

Placé sous la double tutelle du ministére de la Culture et de la Communication et du
ministére de 1’Enseignement supérieur et de la Recherche, 1’Inrap réalise 1’essentiel
des diagnostics archéologiques et des fouilles en partenariat avec les aménageurs
privés et publics : soit prés de 2 000 chantiers par an, en France métropolitaine et dans
les départements d’outre-mer.

Les missions de I’institut s’étendent a I’exploitation scientifique des résultats et a la
diffusion de la connaissance archéologique aupres du public, actions pouvant prendre
la forme de partenariats nationaux comme internationaux.

Doté d’une organisation reposant sur un siége parisien et huit directions
interrégionales, il dispose d’un budget de 160 millions d’euros.

Missions

Sous I’autorité de 1’Assistant Technique du centre de recherches archéologiques de
Valence, ’apprenti(e) conducteur(trice) de travaux participe a la préparation et au
suivi technique des chantiers archéologiques dans le respect des régles de I’art et de
des régles de sécurité.

Préparation des chantiers

- Assurer I’étude technique des opérations, en tenant compte des contraintes
environnementales et de securité

- Assurer des visites préalables de terrain pour en vérifier la disponibilité et les
conditions d’accés



- Participer a I’élaboration du cahier des charges techniques et au chiffrage des
besoins dans le cadre du projet scientifique d’intervention

- Evaluer les moyens logistiques, mécaniques et les équipements spéciaux
(blindages, échafaudages, etc.) et effectuer les demandes d’achat et les ordres de
service des installations de chantier (cantonnement) et des moyens de terrassement

- Proposer, en relation avec le CSP, des modes opératoires pour réaliser en sécurité
les travaux, notamment de terrassement tout en respectant les contraintes de
I’archéologie

- Négocier avec les fournisseurs pour les achats hors marché et effectuer les
demandes d’achat

- Veiller a la bonne mise en ceuvre des marchés cadres relevant de son activité

- Assurer le traitement du service fait = saisie des services faits dans 1’outil
financier (soit fait par lui, soit fait par le p6ole financier et contréle de gestion selon
les DIR, peut étre indiqué en activité secondaire)

Suivi des chantiers

- Veiller a la mise en place opérationnelle des infrastructures d’accueil des
personnels sur le chantier et a ce que les conditions techniques du démarrage du
chantier soient remplies

- Assurer des visites de terrain pour vérifier les prestations techniques mises a
disposition sur les chantiers et suivre les relations avec les fournisseurs
(notamment terrassement)

- Assister les responsables d’opérations dans la mise en ceuvre de ces prestations

Information et prévention des risques

- Diffuser, en lien avec le Conseiller Sécurité Prévention, au responsable
d’opération les informations techniques nécessaires a 1’¢laboration des notes
techniques de sécurité et du document support de prévention (Plan Particulier de
Sécurité et de Protection de la Santé, plan de prévention, etc.)

Conditions d’exercice

- Permis B requis
- Déplacements fréquents sur la région

Niveau de diplome requis

- Préparer un BTS/ DUT ou Licence dans un des domaines suivants :
o Batiment
e Travaux publics
e Economie de la construction
e Génie civil

e Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel

Compétences

- Connaissance en conduite de travaux génie civil et terrassement

- Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité dans le domaine du génie civil
- Connaissance des régles de I’art en génie civil et terrassement

- Connaissance sur la réglementation et les procédures de marchés publics



Modalités de candidatures

Dans le cadre de notre politique de recrutement, I’Institut est engagé en faveur de
la diversité et du handicap.

Merci de transmettre votre candidature (CV et lettre de motivation) a :
- christelle.jay@inrap.fr



mailto:christelle.jay@inrap.fr

