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; \tiyun‘ des établissements publics
FRS” et entreprises publiques

Enantes et intéressees afin de mieux conna kre leurs
entes et propositions et de favoriser leur contribution
au développement durable.
La motivation interne repose sur I'implication de chacun

dans I'élaboration de la stratégie et des plans d’actions,
ur la cohérence entre le management et les objectifs
me en matiére de développement durable,
& concrétisant notamment dans les formations et les
dcédures de gestion des projets, et impliquant la mise
e processus de dialogue et de mobilisation.

u personnel respecte les enjeux de la
B le développement des compétences,
ptQnomie, fait la promotion de {'innovation

it estimplanté et{xerce ses activités. i les informe et le:
accompagne dans \eurs pratiques, notamment!a miseen
place de leurs démardhies territoriales et participe a des
opérations volontaires sommunes.

Les organismes qui ont ur\ole particulier dans la

s les mettent
au service des citoyens et des\jécideurs de maniére a
permettre une prise de décisionyesponsable fondée
sur une connaissance compléte et\gertinente.

Lorganisme participe aux processud\d’échanges

de bonnes pratiques, notamment aux'Rencontres
de partage avec les pairs, élaborées 3t réalisées,

dans le cadre du Club

développement durable des

établissements publics et
«
u\ .

entreprises publiques.
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Les engagements

L’organisme signataire s’engage a :

) mener une réflexion stratégique de développement durable

permettant d’identifier ses propres enjeux, de les partager et de définir
ses objectifs dans le champ de ses compétences spécifiques ;

) traduire cette réflexion dans sa politique,
ses projets, son management et sa facon de rendre compte,
en impliquant le personnel et les différentes parties prenantes et intéressées ;

) élaborer un document stratégique de développement durable,
reprenant ces engagements et diffusé largement a I'interne comme a I'externe et
arendre compte des conséquences sociales et environnementales de ses
activités dans son rapport annuel conformément a I'esprit de |a loi relative aux
nouvelles régulations économiques ;

v élaborer et piloter, dans le cadre de son document stratégique,
un _u_mj d’actions permettant d’intégrer les principes de gouvernance
et de mise en ceuvre préalablement définis.

Fait a Vincennes, en 2 exemplaires originaux, le 3 oCrolowe NOkmv
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