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n° 82-447 du 28 mai 1982

Volume annuel du contingent global de crédit de temps syndical prévu a I'article 16 du décret no 82-447 du 28 mai 1982

Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé en distinguant : — Nombre d’ETP de crédits de temps syndical effectivement utilisés (décharges + crédits d’heures) ; —Nombre d’ETP de
crédits de temps syndical utilisés sous forme de décharges d’activité de service (DAS)

Locaux syndicaux mis a disposition des organisations syndicales (surface et valeur locative estimée pour I'année)

Nombre de négociations au sens des articles 8 bis a 8 nonies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 engagées au cours de I'année, dont nombre de négociations engagées a la suite d’une initiative des
organisations syndicales au sens de I'article 8 quinquies de la méme loi, par niveau de CSA, ventilé par domaines sur lesquels portent les accords au sens de I'article 8 bis

Nombre de demandes formulées par les organisations syndicales visant a ouvrir une négociation collective selon les modalités prévues a I'article 8 quinquies de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, par
niveau de CSA, ventilé par domaines sur lesquels portent les accords au sens de I'article 8 ter

Nombre d’accords conclus et signés majoritairement au cours de I'année, par niveau de CSA, ventilé par domaines sur lesquels portent les accords au sens de I’article 8 bis de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983

Nombre de recours examinés en réunion de CAP et de CCP au cours de I'année, ventilé selon les critéres de répartition suivants : — formés suite a saisine de droit ; — formés suite a la demande des
agents

Nombre de jours non travaillés au cours de I’année pour faits de gréve correspondant a un mot d'ordre national ou correspondant a un mot d'ordre local

Nombre de sanctions prononcées
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#BDS FPE 001 - Plafond d'emplois autorisés en ETPT

| Structure | | Plafond T2| Plafond T3 | Total |
[INRAP | - | 2020] 2020]
Les plafonds présentés sont issus de la LFI 2022. Le plafond d'emploi de I'Etablissement a été porté a 2035 ETPT en cours d'année 2022

#BDS FPE 002 - Effectifs gérés, en personnes physiques au 31 décembre, en ETP au 31 décembre et en ETPT annuel

[_Personnes physiques au31/12 | | ETP au 31 décembre | ETPT annuel
Périmétre : Effectifs employés par I'Etablissement, périmeétre T3. | F | H | Total | | F | H | Total | | F H | Total |
Effectifs gérés par statut d'emploi
Fonctionnaires détachés 9 12 21 13,00 13,00 26,00 10,32 12,10 22,42
Contractuels CDI 878 1018 1896 843,20 1010,00 1853,20 779,82 957,52 1737,34
Contractuels CDD (dont besoins occasionnels) 94 71 165 94,00 71,00 165,00 169,35 138,65 308,00
Apprentis 6 3 9 6,00 3,00 9,00 6,87 2,11 8,98
TOTAL 987 1104 2091 956,20 1097,00 2053,20 966,36 1110,39 2076,75
Effectifs gérés par catégorie
Apprentis 6 3 9 6,00 3,00 9,00 6,87 2,11 8,98
Catégorie 2 133 149 282 125,80 141,60 267,40 170,93 176,15 347,07
Catégorie 3 414 449 863 397,10 443,60 840,70 388,39 441,70 830,09
Catégorie 4 305 316 621 289,80 316,70 606,50 283,82 307,01 590,83
Catégorie 5 99 153 252 102,90 156,00 258,90 88,08 150,75 238,83
Hors Catégorie 30 34 64 34,60 36,10 70,70 28,27 32,67 60,94
TOTAL 987 1104 2091 956,20 1097,00 2053,20 966,36 1110,39 2076,75
Effectifs gérés par position statutaire
Activité 982 1100 2082
Congé mobilité 3 4 7
Congé parental 2 0 2
Congé sans rémunération 12 8 20
TOTAL 987 1104 2091
| Personnes physiques au 31/12 | | ETP au 31 décembre | | ETPT annuel |
Il F [ H [ Tota | [ F H Total | [ F H Total |
|Effectif contractuels CDI/FDC gérés par filiére et corps |
Filiere administrative 224 129 353 236,90 137,60 374,50 203,75 125,77 329,52
Adjoints administratifs 113 50 163 116,80 53,90 170,70 102,36 48,51 150,87
Administrateurs de I'Etat 9 13 22 11,00 13,50 24,50 8,83 12,12 20,95
Administrateurs INSEE 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Attachés d'administration 102 66 168 109,10 70,20 179,30 92,56 65,14 157,70
Attachés INSEE 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois fonctionnels (et IGAC) 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICCEAAC 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infirmiers et assistants de service social 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secrétaires administratifs 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiere scientifique 663 901 1564 622,10 886,40 1508,50 586,38 843,86 1430,24
Architectes et urbanistes de I'Etat 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistants ingénieurs 278 378 656 259,30 369,70 629,00 244,11 355,78 599,89
Bibliothécaires 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliothécaires assistants spécialisés 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chargés d'études documentaires 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs généraux des bibliothéques 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dessinateurs de |'équipement 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs de recherche 304 417 721 288,20 418,10 706,30 270,86 396,61 667,47
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs d'études 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Magasiniers des bibliothéques 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maitres de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professeurs des écoles nationales supérieures d'architecture 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professeurs des écoles nationales supérieures d'art 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secrétaires de documentation 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens de recherche 81 106 187 74,60 98,60 173,20 71,41 91,47 162,88
Filiére technique (métiers d'art) 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjoints techniques 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chefs de travaux d'art 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens d'art 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens supérieurs au développement durable 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiére accueil, surveillance et magasinage 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjoints technigues d'accueil, surveillance et magasinage 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens des services culturels et des batiments de France 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels CDD (dont besoins occasionnels) 94 71 165 94,00 71,00 165,00 169,35 138,65 308,00
Apprentis 6 3 9 6,00 3,00 9,00 6,87 2,11 8,98
TOTAL 987 1104 2091 959,00 1098,00 2057,00 966,35 1110,40 2076,75

#BDS FPE 003 - Effectifs rémunérés, en personnes physiques au 31 décembre, en ETP au 31 décembre et en ETPT annuel
Le périmétre comprend I'ensemble des agents du titre 3 (dont besoins occasionnels) ayant percu une rémunération au cours de I'année

[ Personnes physiquesau31/12_| | ETP au 31 décembre | ETPT annuel

La données en ETPT correspondent a celle des effectifs gérés | F | H | Total | | F | H | Total | | F | H | Total |

Effectifs rémunérés par catégorie
Apprentis 6 3 9 6 3 9 6,87 2,11 8,98
Catégorie 2 132 145 277 123 136 259 170,93 176,15 347,07
Catégorie 3 407 449 856 379 428 807 388,39 441,70 830,09
Catégorie 4 301 312 613 280 301 580 283,82 307,01 590,83
Catégorie 5 96 151 247 91 146 237 88,08 150,75 238,83
Hors Catégorie 30 34 64 30 33 63 28,27 32,67 60,94

TOTAL 972 1094 2066 908,10 1046,70 1954,80 966,36 1110,39 2076,75

Effectifs rémunérés par tranche d'age
15-19 ans 0 0 0 0 0 0 0,09 - 0,09
20-24 ans 18 8 26 18 8 26,00 18,30 7,60 25,90
25-29 ans 45 22 67 45 22 67,00 73,25 40,42 113,67
30-34 ans 44 45 89 44 45 89,00 59,63 68,87 128,49
35-39 ans 94 68 162 90 67 157,70 107,64 75,19 182,83
40-44 ans 157 116 273 146 112 258,10 153,30 120,49 273,79
45-49 ans 156 152 308 145 145 290,20 145,84 148,67 294,51
50-54 ans 193 246 439 177 234 410,70 170,03 232,28 402,31
55-59 ans 171 280 451 158 266 424,40 152,58 263,73 416,31
60-64 ans 85 145 230 76 136 211,90 76,51 139,34 | 215,84
65-69 ans 9 12 21 9 11 19,80 9,20 13,80 23,00
70ans et plus 0 0 0 0 0 0,00 - - 0,00

TOTAL 972 1094 2066 908,10 1046,70 1954,80 966,36 1110,39 2076,75
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#BDS FPE 002bis - PAR DIRECTION: Effectifs gérés, en personnes physiques au 31 décembre, en ETP au 31 décembre et en ETPT annuel

CcDI Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
En personnes physiques F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
[AUVERGNE RHONE-ALPES 5 4 9 35 37 72 25 31 56 4 11 15 1 1 2 70 84 154
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 7 5 12 28 24 52 15 30 45 3 7 10 0 3 3 53 69 122
CENTRE ILE DE FRANCE 16 18 34 68 75 143 48 44 92 13 15 28 2 1 3 147 153 300
GRAND EST 9 17 26 40 38 78 35 42 77 10 12 22 0 1 1 94 110 204
GRAND OUEST 25 22 47 64 66 130 43 45 88 8 26 34 0 1 1 140 160 300
HAUTS DE FRANCE 3 9 12 35 46 81 26 31 57 14 18 32 0 1 1 78 105 183
MIDI-MEDITERRANEE 9 21 30 59 84 143 44 41 85 13 29 42 2 0 2 127 175 302
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 7 10 17 40 52 92 24 30 54 4 18 22 1 0 1 76 110 186
Réserve 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 d 3 4
SIEGE 0 0 0 21 5) 26 32 15 47 26 17 43 22 24 46 101 61 162
TOTAL 81 106 187 391 428 819 292 310 602 95 153 248 28 33 61 887 1030 1917
cbD Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
En personnes physiques F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
AUVERGNE RHONE-ALPES 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
CENTRE ILE DE FRANCE 3 2 5 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 7 2 9
GRAND EST 3 3 6 2 1 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 5 10
GRAND OUEST 29 25 54 3 2 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0 37 27 64
HAUTS DE FRANCE 5 2 7 5 3 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 10 6 16
MIDI-MEDITERRANEE 6 5 11 5 1 6 1 2 3 0 0 0 0 0 0 12 8 20
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 4 5 9 2 13 15 3 1 4 0 0 0 0 0 0 9 19 28
SIEGE 0 0 0 1 0 1 3 1 4 4 0 4 2 1 3 10 2 12
TOTAL 52 43 95 23 21 13 6 19 4 0 4 2 1 3 94 71 165
* La réserve intégre les M.A.D sortantes
CcDI Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
En ETP au 31/12 F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
[AUVERGNE RHONE-ALPES 5,10 3,60 8,70 33,80 | 37,40 | 71,20 23,70 | 31,70 | 55,40 3,70 12,70 | 16,40 1,00 1,00 2,00 67,30 86,40 153,70
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 6,30 4,60 10,90 26,80 22,30 49,10 12,80 28,70 41,50 2,60 6,60 9,20 0,00 3,00 3,00 48,50 65,20 113,70
CENTRE ILE DE FRANCE 1590 | 16,10 | 32,00 6570 | 7550 | 141,20 | 48,40 | 4430 | 92,70 12,80 | 15,70 | 28,50 2,00 1,00 3,00 144,80 152,60 297,40
GRAND EST 8,70 16,20 24,90 37,90 36,10 74,00 32,30 41,20 73,50 9,30 11,00 20,30 0,00 1,00 1,00 88,20 105,50 193,70
GRAND OUEST 21,30 | 21,70 | 43,00 59,70 | 6540 | 12510 | 3870 | 4520 | 83,90 7,40 2470 | 32,10 0,00 1,00 1,00 127,10 158,00 285,10
HAUTS DE FRANCE 2,80 8,90 11,70 33,40 44,90 78,30 25,80 30,70 56,50 13,20 17,50 30,70 0,00 1,00 1,00 75,20 103,00 178,20
MIDI-MEDITERRANEE 7,60 18,60 | 26,20 54,10 | 83,70 | 137,80 | 39,70 | 43,50 | 83,20 13,00 | 30,20 | 43,20 2,00 0,00 2,00 116,40 176,00 292,40
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 6,10 8,90 15,00 37,30 49,30 86,60 24,00 29,90 53,90 4,00 18,80 22,80 2,00 0,00 2,00 73,40 106,90 180,30
Réserve 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00
SIEGE 0,00 0,00 0,00 24,40 7,00 31,40 31,40 14,50 45,90 32,90 17,80 50,70 25,60 26,10 51,70 114,30 65,40 179,70
TOTAL 73,80 98,60 172,40 | 374,10 | 422,60 | 796,70 | 276,80 | 310,70 | 587,50 98,90 156,00 | 254,90 32,60 35,10 67,70 856,20 1023,00 1879,20
CDD Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
En ETP au 31/12 F H TOTAL F H TOTAL E H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
[AUVERGNE RHONE-ALPES 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00
CENTRE ILE DE FRANCE 3,00 2,00 5,00 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 2,00 9,00
GRAND EST 3,00 3,00 6,00 2,00 1,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 10,00
GRAND OUEST 29,00 | 2500 | 54,00 3,00 2,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00 27,00 64,00
HAUTS DE FRANCE 5,00 2,00 7,00 5,00 3,00 8,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 6,00 16,00
MIDI-MEDITERRANEE 6,00 5,00 11,00 5,00 1,00 6,00 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 8,00 20,00
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 4,00 5,00 9,00 2,00 13,00 15,00 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 19,00 28,00
SIEGE 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 1,00 4,00 4,00 0,00 4,00 2,00 1,00 3,00 10,00 2,00 12,00
TOTAL 52,00 43,00 95,00 23,00 21,00 44,00 13,00 6,00 19,00 4,00 0,00 4,00 2,00 1,00 3,00 94,00 71,00 165,00
CDI Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
En ETPT annuel F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
AUVERGNE RHONE-ALPES 4,10 3,60 7,70 30,87 32,09 62,97 21,95 30,04 52,00 2,70 12,36 15,06 1,00 1,00 2,00 60,63 79,10 139,73
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 6,12 4,60 10,72 2552 | 22,07 | 47,59 12,85 | 27,24 | 40,09 2,60 6,40 9,00 0,00 3,00 3,00 47,09 63,31 110,40
CENTRE ILE DE FRANCE 14,30 15,25 29,55 62,44 72,51 134,95 45,48 40,08 85,56 12,80 15,63 28,43 2,00 1,00 3,00 137,01 144,48 281,49
GRAND EST 8,70 1550 | 24,20 3593 | 3565 71,59 30,07 | 41,45 71,51 7,98 11,00 | 18,98 0,00 1,00 1,00 82,68 104,60 187,28
GRAND OUEST 21,38 19,26 40,63 55,11 63,51 118,62 37,89 41,30 79,19 6,45 24,36 30,81 0,00 1,00 1,00 120,83 149,43 270,25
HAUTS DE FRANCE 2,72 7,90 10,62 30,90 | 42,26 73,16 2544 | 29,59 55,03 12,46 | 16,71 29,16 0,00 1,00 1,00 71,51 97,45 168,97
MIDI-MEDITERRANEE 7,60 17,85 25,45 51,02 80,30 131,32 38,08 40,10 78,18 12,53 27,94 40,47 1,38 0,00 1,38 110,61 166,19 276,80
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 6,50 7,50 14,00 3530 | 47,93 83,22 2320 | 27,95 51,14 4,32 18,05 22,37 0,75 0,00 0,75 70,06 101,43 171,49
Réserve 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,67 0,67 0,00 1,00 1,00 1,00 3,67 4,67
SIEGE 0,00 0,00 0,00 18,39 6,96 25,35 2549 | 12,79 38,28 2370 | 17,54 | 41,24 21,14 | 22,67 | 43,82 88,73 59,96 148,69
TOTAL 71,41 91,46 162,87 | 346,48 | 404,28 | 750,76 | 260,44 | 291,54 | 551,98 85,54 150,66 | 236,21 26,27 31,67 57,94 790,14 969,62 1759,76
cDD Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
En ETPT annuel F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
AUVERGNE RHONE-ALPES 12,77 9,05 21,82 8,93 5,49 14,42 1,60 0,66 2,27 0,00 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 23,30 15,29 38,59
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 7,75 5,64 13,38 1,66 1,57 3,23 1,49 0,52 2,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,90 7,72 18,62
CENTRE ILE DE FRANCE 13,38 16,54 29,92 4,14 4,40 8,54 1,31 1,39 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,83 22,33 41,16
GRAND EST 12,73 9,93 22,66 4,28 2,91 7,19 5,15 2,42 7,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,16 15,25 37,41
GRAND OUEST 19,03 13,65 32,67 2,80 3,21 6,01 3,02 0,49 3,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,85 17,35 42,19
HAUTS DE FRANCE 11,52 | 11,71 23,23 9,57 5,12 14,69 1,75 3,22 4,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,85 20,04 42,89
MIDI-MEDITERRANEE 9,89 6,18 16,07 5,64 2,90 8,54 3,78 3,06 6,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,31 12,15 31,46
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 12,45 | 11,99 24,45 3,62 11,66 15,28 2,89 2,71 5,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,96 26,36 45,32
SIEGE 0,00 0,00 0,00 1,28 0,16 1,44 2,39 1,00 3,39 2,54 0,00 2,54 2,00 1,00 3,00 8,20 2,16 10,37
TOTAL 99,51 84,68 184,20 41,91 37,42 79,33 23,38 15,47 38,85 2,54 0,08 2,62 2,00 1,00 3,00 169,35 138,65 308,00
Apprenfls ) Apprentis - ETP 31/12 Apprentis - ETPT annuel
Eff. Physique F H F H F H
AUVERGNE RHONE-ALPES 0,00 0,00 AUVERGNE RHONE-ALPES 0,00 0,00 AUVERGNE RHONE-ALPES 0,69 0,00
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,00 1,00 BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,00 1,00 BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,00 0,97
CENTRE ILE DE FRANCE 0,00 0,00 CENTRE ILE DE FRANCE 0,00 0,00 CENTRE ILE DE FRANCE 0,55 0,00
GRAND EST 1,00 0,00 GRAND EST 1,00 0,00 GRAND EST 1,00 0,00
GRAND OUEST 0,00 0,00 GRAND OUEST 0,00 0,00 GRAND OUEST 0,00 0,00
HAUTS DE FRANCE 0,00 0,00 HAUTS DE FRANCE 0,00 0,00 HAUTS DE FRANCE 0,00 0,00
MIDI-MEDITERRANEE 0,00 1,00 MIDI-MEDITERRANEE 0,00 1,00 MIDI-MEDITERRANEE 0,00 0,26
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,00 0,00 NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,00 0,00 NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,76 0,00
SIEGE 4,00 1,00 SIEGE 4,00 1,00 SIEGE 3,87 0,88
TOTAL 5 3 TOTAL 5,00 3,00 TOTAL 6,87 2,11
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35

EFFECTIF INSCRIT NON PERMANENT AU 31/12/2022 PAR DIR, PAR CATEGORIE ET PAR SEXE

64

Cat.2 Cat. 3 Cat. 4 Cat.5 HC Cat.2 Cat.3 Cat.4 Cat.5 HC
Femmes Hommes
Effectif inscrit non permanent au 31/12/2022 par DIR, par catégorie et par sexe
o CARA
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[ GE
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#BDS FPE 004 - Effectifs en fonction, en personnes physiques au 31 décembre

Définition : Les effectifs en fonction comprennent les agents en activité au 31/12 au sein de I'Etablissement (hors suspendus)

Périmétre : L'ensemble des aqents titulaires et contractuels du T3 sont présentés ici, a I'exception des mises a dispositions entrantes.

HORS APPRENTIS
au 31
Catégorie 2 | Catégorie 3 | Catégorie 4 | Catégorie 5 | Hors Catégorie | Total
F \ H \ Total | F \ H \ Total | F \ H \ Total | F \ H \ Total | F \ H \ Total | F \ H \ Total
Effectifs en fonction par statut et de recrutement
Titulaires - Fonctionnaires détachés 0 0 [ 2 0 2 1 3 4 0 1 1 6 8 14 9 12 21
Contractuels 131 145 276 405 448 853 300 310 610 97 150 247 24 26 50 957 1079 2036
L. 332-2 1° CGFP 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
L. 332-2 2° CGFP 79 102 181 382 427 809 287 304 591 93 150 243 22 25 47 863 1008 1871
L. 332-3 CGFP 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
L. 332-6 CGFP 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [¢] [
L. 332-7 CGFP 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
L. 332-22 CGFP 52 43 95 23 21 44 13 6 19 4 0 4 2 1 3 94 71 165
L. 332-24 CGFP 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Contrat enseignement et recherche 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o ] ] L] ] 0 L]
Autres contrats 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
TOTAL 131 145 276 407 448 855 301 313 614 97 151 248 30 34 64 966 1091 2057
Effectif contractuels CDI/FDC en fonction par filiére et corps
Filiere administrative 0 0 0 110 50 160 56 27 83 26 19 45 28 33 61 220 129 349
Adjoints administratifs 0 0 0 110 50 160 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 110 50 160
Administrateurs de I'Etat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 17 6 1 17
Administrateurs INSEE 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Attachés d'administration 0 0 0 0 0 [ 56 27 83 26 19 45 22 22 44 104 68 172
Attachés INSEE 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Emplois fonctionnels (et IGAC) 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 L] ] ] L] ] 0 L]
ICCEAAC 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Infirmiers et assistants de service social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires administratifs 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Filiere scientifique 79 102 181 274 377 651 232 280 512 67 132 199 (] (] (] 652 891 1543
Architectes et urbanistes de I'Etat 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Assistants ingénieurs 0 0 0 274 377 651 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 274 377 651
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Bibliothécaires assistants spécialisés 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 L] ] ] L] ] 0 L]
Chargés d'études documentaires 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Conservateurs des bibliotheques 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 L] ] ] L] ] 0 L]
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Conservateurs généraux des bibliothéeques 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o ] ] L] ] 0 L]
Dessinateurs de I'équipement 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Ingénieurs de recherche 0 0 0 0 0 [ 232 280 512 67 132 199 0 0 [ 299 412 711
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Ingénieurs d'études 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [¢] [
Magasiniers des bibliotheques 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
e cenedsisions | o0 oo o o] o o oo o olo o ol o o | 4
z:::::;:zlies écoles nationales supérieures 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs des écoles nationales supérieures d'art 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Secrétaires de documentation 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Techniciens de recherche 79 102 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 102 181
Filiere technique (métiers d'art) 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 L] 0
Adjoints techniques 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 L] ] ] L] ] 0 L]
Chefs de travaux d'art 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Techniciens d'art 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [¢] [
Techniciens supérieurs au développement durable 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Filiere accueil, surveillance et magasinage 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o (] (] (] (] 0 (]
Adjoin.ts techniques d'accueil, surveillance et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
ch:rr;i:iceens des services culturels et des batiments 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Ef:::::::::s’)a“"e's CDD(dosbbesors | 52 ‘ a3 ‘ 95 | 23 ‘ 2n ‘ 4 | 13 ‘ 6 ‘ 19 | 4 ‘ ) ‘ 4 | 2 ‘ 1 ‘ 3 | 9 ‘ 7 ‘ 165 |
| TOTAL ‘ 131 ‘ 145 ‘ 276 ‘ 407 ‘ 448 ‘ 855 301 ‘ 313 ‘ 614 ‘ 97 ‘ 151 ‘ 248 ‘ 30 ‘ 34 ‘ 64 ‘ 966 ‘ 1091 ‘ 2057
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EFFECTIFS INSCRITS, EN FONCTION AU 31/12/2022,
PAR CATEGORIE, PAR SEXE ET PAR FILIERE D'EMPLOI

1543
O Filiere administrative
O Filiere scientifique
891
651 652
344
199 22
102 8L 16‘ 132 129
79 45 61
o o ’—| 27 28 2 ,f‘ 0 o ”
F Total F Total F Total F Total F H Total F H Total
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
INSCRITS EN FONCTION DANS LA FILIERE D'EMPLOI ADMINISTRATIVE AU 31/12/2022,
PAR FAMILLE DE METIERS ET PAR SEXE
349
OF
OH
OTotal
220
160 172
129
110 104
68
50
—_— 1
Adjoints administratifs Administrateurs INSEE Attachés d'administration Administrateurs de I'Etat TOTAL Filiéere administrative
(cat.3) (Cat. 4, et plus) (Cadres de Direction)
INSCRITS EN EONCTION DANS LA FILIERE D'EMPLOI SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE EN 2022,
PAR FAMILLE DE METIERS ET PAR SEXE
OF 1543
OH
OTotal
891
651 711 652
377 412
274 299
181
Techniciens de recherche Assistants ingénieurs Ingénieurs de recherche Filiere scientifique
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#BDS FPE 004 (suite) - Effectifs en fonction, en ETP au 31 décembre

Définition : Les effectifs en fonction comprennent les agents en activité au 31/12 au sein de I'Etablissement (hors suspendus)

Périmétre : L'ensemble des agents titulaires et contractuels du T3 sont présentés ici, a I'exception des mises a dispositions entrantes.

HORS APPRENTIS
ETP au 31 décembre
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F | H [toral | F | W [total| F | W [total | F | W [total | F | H [ Total F H Total
Effectifs en fonction par statut et fondement de recrutement
Titulaires - Fonctionnaires détachés 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 1,00 3,00 4,00 0,00 1,00 1,00 9,00 9,00 18,00 13,00 13,00 26,00
Contractuels 123,80 | 138,10 | 261,90 | 387,40 | 441,60 | 829,00 | 285,20 | 310,70 | 595,90 | 100,90 | 153,00 | 253,90 | 25,60 27,10 52,70 922,90 1070,50 1993,40
L.332-2 1° CGFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L.332-2 2° CGFP 71,80 95,10 | 166,90 | 364,40 | 420,60 | 785,00 | 272,20 | 304,70 | 576,90 | 96,90 | 153,00 | 249,90 | 23,60 26,10 49,70 828,90 999,50 1828,40
L. 332-3 CGFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L.332-6 CGFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L. 332-7 CGFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L. 332-22 CGFP 52,00 43,00 95,00 23,00 21,00 | 44,00 13,00 6,00 19,00 4,00 0,00 4,00 2,00 1,00 3,00 94,00 71,00 165,00
L. 332-24 CGFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrat enseignement et recherche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres contrats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 123,80 | 138,10 | 261,90 | 390,40 | 441,60 | 832,00 | 286,20 | 313,70 | 599,90 | 100,90 @ 154,00 254,90 | 34,60 36,10 | 70,70 935,90 1083,50 2019,40
Effectif contractuels CDI/FDC en fonction par filiére et corps
Filiere administrative 0,00 0,00 0,00 112,80 | 52,90 | 165,70 | 54,60 28,30 82,90 31,90 20,30 52,20 32,60 35,10 67,70 231,90 136,60 368,50
Adjoints administratifs 0,00 0,00 0,00 112,80 | 52,90 | 165,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112,80 52,90 165,70
Administrateurs de |'Etat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 10,50 16,50 6,00 10,50 16,50
Administrateurs INSEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Attachés d'administration 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,60 28,30 82,90 31,90 20,30 52,20 26,60 24,60 51,20 113,10 73,20 186,30
Attachés INSEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois fonctionnels (et IGAC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICCEAAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infirmiers et assistants de service social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secrétaires administratifs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiére scientifique 71,80 95,10 | 166,90 | 254,60 | 367,70 | 622,30 | 218,60 | 279,40 | 498,00 | 65,00 | 133,70 | 198,70 0,00 0,00 0,00 610,00 875,90 1485,90
Architectes et urbanistes de I'Etat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistants ingénieurs 0,00 0,00 0,00 254,60 | 367,70 | 622,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254,60 367,70 622,30
Bibliothécaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliothécaires assistants spécialisés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chargés d'études documentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs des bibliotheques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs du patrimoine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs généraux des bibliotheques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dessinateurs de I'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs de recherche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218,60 | 279,40 | 498,00 | 65,00 | 133,70 | 198,70 0,00 0,00 0,00 283,60 413,10 696,70
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs d'études 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Magasiniers des bibliotheques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maitres de conférences des écoles nationales 000 | 000 & 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00
supérieures d'architecture
Professeurs des écoles nationales supérieures 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
d'architecture
Professeurs des écoles nationales supérieures d'art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secrétaires de documentation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens de recherche 71,80 95,10 | 166,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,80 95,10 166,90
Filiere technique (métiers d'art) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjoints techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chefs de travaux d'art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens d'art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens supérieurs au développement durable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiére accueil, surveillance et magasinage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjeints techniques daccueil, surveillance et 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 0,00 0,00
magasinage
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LZ‘::;':::S des services culturels et des batiments | 5, | 050 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 0,00 0,00 0,00
e uactus=ChDdontbesois | 52,00 ‘ 43,00 ‘ 95,00 | 23,00 ‘ 21,00 ‘ 44,00 | 13,00 ‘ 6,00 ‘ 19,00 | 4,00 ‘ 0,00 ‘ 4,00 | 2,00 ‘ 1,00 ‘ 3,00 | 94,00 | 71,00 | 16500
occasionnels)
| TOTAL | 123,80 ‘ 138,10 ‘ 261,90 ‘ 390,40 ‘ 441,60 ‘ 832,00 | 286,20 ‘ 313,70 | 599,90 | 100,90 | 154,00 ‘ 254,90 | 34,60 ‘ 36,10 ‘ 70,70 ‘ 935,90 ‘ 1083,50 ‘ 2019,40 ‘
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#BDS FPE 004 (suite) - Effectifs en fonction, en ETPT annuel

Définition : Les effectifs en fonction comprennent les agents en activité au 31/12 au sein de I'Etablissement (hors suspendus)

Périmétre : L'ensemble des agents titulaires et contractuels du T3 sont pré: 65 ici, d I'e ion des mises a di itions entrantes.
HORS APPRENTIS
ETPT annuel
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F ‘ H ‘ Total F ‘ H ‘ Total F ‘ H ‘ Total F ‘ H ‘ Total F ‘ H ‘ Total F H Total
Effectifs en fonction par statut et fondement de recrutement
Titulaires - Fonctionnaires détachés 000 | 000 | 000 | 28 | 000 | 28 | 08 | 300 | 38 | 000 | 100 | 1,00 | 670 | 810 | 1480 | 1032 12,10 22,42
Contractuels 165,57 | 170,33 | 335,89 | 368,86 | 417,19 | 786,04 | 269,48 | 291,20 | 560,69 | 8431 | 143,20 | 227,51 | 20,66 | 2358 | 44,23 | 90887 | 104549 | 195436
L. 332-21° CGFP 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
L. 332-22° CGFP 66,05 | 8565 | 151,70 | 32694 | 379,77 | 706,71 | 246,10 | 27573 | 521,84 | 81,77 | 14311 | 224,89 | 1866 | 2258 | 41,23 | 73953 | 90634 | 1646,36
L. 332-3 CGFP 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
L. 332-6 CGFP 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
L. 332-7 CGFP 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
L. 332-22 CGFP 99,51 | 84,68 | 184,20 | 41,91 | 3742 | 79,33 | 2338 1547 | 3885 | 254 | 008 | 262 | 200 | 100 | 300 | 16935 | 13865 | 308,00
L. 332-24 CGFP 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrat enseignement et recherche 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres contrats 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 165,57 | 170,33 | 33589 | 371,67 | 417,19 | 788,85 | 270,30 | 294,20 | 564,50 | 84,31 | 14420 | 22851 | 27,35 | 31,67 | 59,03 | 919,19 | 1057,59 | 1976,78
Effectif contractuels CDI/FDC en fonction par filiére et corps
Filiére administrative 000 | 000 | 000 | 10050 44,77 | 14527 | 51,56 | 2456 | 7612 | 2215 | 1843 | 4058 | 2535 | 30,67 | 5602 | 199,56 | 118,43 | 317,99
Adjoints administratifs 000 | 000 | 000 | 100,50 | 4477 | 14527 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 10050 | 44,77 145,27
Administrateurs de I'Etat 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 575 | 1013 | 1588 | 575 10,13 15,88
Administrateurs INSEE 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Attachés d'administration 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 51,56 | 2456 | 7612 | 2215 | 1843 | 40558 | 19,60 | 2054 | 40,4 | 9331 63,53 156,84
Attachés INSEE 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois fonctionnels (et IGAC) 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
ICCEAAC 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Infirmiers et assistants de service social 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Secrétaires administratifs 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiére scientifique 66,05 | 85,65 | 151,70 | 229,25 | 334,99 | 564,24 | 195,36 | 254,17 | 449,53 | 59,62 | 125,68 18531 | 000 | 000 | 000 | 550,28 | 80050 | 1350,78
Architectes et urbanistes de I'Etat 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistants ingénieurs 000 | 000 | 000 | 229,25 | 334,99 | 564,24 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 22925 | 33499 | 564,24
Bibliothécaires 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliothécaires assistants spécialisés 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Chargés d'études documentaires 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs des bibliotheques 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs du patrimoine 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservateurs généraux des bibliotheques 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Dessinateurs de I'équipement 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs de recherche 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 19536 | 254,17 | 449,53 | 5962 | 12568 | 18531 | 000 | 000 | 000 | 25498 | 379,86 | 634,84
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs d'études 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Magasiniers des bibliotheques 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Maitres de conférences des écoles nationales 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
supérieures d'architecture
Professeurs des écoles nationales supérieures 000 | 000 | 000 | 000 @ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
d'architecture
Professeurs des écoles nationales supérieures d'art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secrétaires de documentation 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens de recherche 66,05 | 8565 | 15,70 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 6605 85,65 151,70
Filiére technique (métiers d'art) 000 | 000 000 | 000 = 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Adjoints techniques 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Chefs de travaux d'art 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Techniciens d'art 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Techniciens supérieurs au développement durable | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Filiére accueil, surveillance et magasinage 000 | 000 000 | 000 000 | 000 | 000 000 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Adjoints techniques d'accueil, surveillance et 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 @ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ch:r';::"s des services culturels et des batiments | o5, | 400 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 =000 | 000 | 000 | 000 @ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00
o actueleChDl(dontbesolns | 99,51 ‘ 84,68 ‘ 184,20 | 41,91 ‘ 37,82 ‘ 79,33 | 23,38 ‘ 15,47 ‘ 38,85 | 2,54 ‘ 0,08 ‘ 2,62 | 2,00 ‘ 1,00 ‘ 3,00 | 169,35 ‘ 138,65 ‘ 308,00 |
occasionnels)
| TOTAL ‘ 165,57 ‘ 170,33 ‘ 335,39‘ 371,67 ‘ 417,19‘ 783,85‘ 270,30‘ 294,20‘ 564,50‘ 84,31 ‘ 144,20‘ 223,51‘ 27,35 ‘ 31,67 ‘ 59,02 ‘ 919,19 ‘ 1057,59 ‘ 1976,78 |
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#BDS FPE 004 bis - Effectifs physiques en fonction au 31 décembre - Indicateur de situation au regard du handicap (bénéficiaires de I'obligation

d'emploi)
2022
Définition : Les effectifs en fonction comprennent les agents en activité au sein de | (hors | Catégorie 2 | Catégorie 3 | Catégorie 4 | Catégorie 5 | Hors Catégorie | ENSEMBLE
suspendus) [ F ] w Jroma] ¢ [ n Jrota| ¢ | w Jrota] ¢ [ w Jrota| ¢ | w Jrota] ¢ [ n [ totAL
Travailleurs reconnus és par la c des droits de I" ie des
mentionnée a l'article L146-9 du code de I'action sociale et des familles (RQTH) ® 2 € 25 2l gs 2 22 e d u e g i 2 B 43 g8
Victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale a 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général 2 1 3 3 4 7 1 2 3 0 3 3 0 0 0 6 10 16
de sécurité sociale ou de tout autre régimé de protection sociale obligatoire
Titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de
tout autre tégime de Fzrotectionl‘sociavle obligatoire ou au titre des dispositions régissant les a 2 5 A 20 s g 2 o 2 2 f o 0 q 9 6 =
agents publics 3 condition que I'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur
capacité de travail ou de gain
Bénéficiaires mentionnés a I'article L. 242-2 du code des pensions militaires d'invalidité et des
Victimes de guerre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Bénéficiaires mentionnés a l'article L. 242-3 et L. 241-4 du méme code 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] [} 0
Titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par
la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991 relative 2 la protection sociale des sapeurs-pompiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service
Tiulaires de la carte "mobilité inclusion" portant la mention "invalidité" définie a I'article L. 241-3
du code de I'action sociale et des familles 0 0 w 0 0 g 0 0 w 0 0 g 0 0 w o o w
Titulaires de I'allocation aux adultes handicapés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] [} [}
| ToTAL [ o] s[ua|se]ss[n]2an]s]s[n2]s] 1] 1] 2]72]e] 10|
#BDS FPE 005 - Nombre de CDD transformés en CDI en application de I'article 6bis de la loi n°84-16 du 11/01/84
En cours de contrat Aur de contrat Total
Par de la transf et fond. Jjuridique F H Total F H Total
Contractuel sur emploi de direction 0 0 0 0 0 0 [}
Loi 2005-843, article 20 0 0 0 0 0 0 0
Loi n°84-16 0 0 0 1 1 2 2
Loi n® 84-16, article 27 0 0 0 0 0 0 0
Loi n°® 84-16, article 4 0 0 ) 0 0 0 0
Loi n® 84-16, article 5 0 0 0 0 0 0 0
Loi n° 84-16, article 6 0 0 ) 0 0 0 0
Loi n°84-16, article 6 quinquies 0 0 0 0 0 0 0
Autres contrats 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 1 1 2 2
Par moment de la transformation et ancienneté F H Total F H Total
1an 0 0 0 0 0 0 0
3ans 0 0 0 1 0 1 1
6ans 0 0 0 0 1 1 1
TOTAL 0 0 0 1 1 2 2
#BDS FPE 006 - Nombre de stagiaires de droit privé accueillis au cours de 'année
ARA BFC CIF GE GO HDF MMED NAOM SIEGE TOTAL
Nombre de stagiaires de droit privé (En personnes physiques) 26 20 35 8 27 17 22 14 16 185
Nombre de stagiaires de droit privé (En ETPT) 2,81 1,79 4,08 1,83 2,64 2,56 3,56 1,72 4,57 25,56

NB: Deux stagiaires ont été intégrés a deux Directions différentes sur 2022

#BDS FPE 007 - Age moyen et 4ge médian des effectifs d'agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre

Age moyen au 31 décembre Age médian au 31 décembre
Définition : Les effectifs en fonction comprennent les agents en activité au sein Fi i i C I Fonctionnaires
N | . Tous statuts . . Contractuels Tous statuts
de I'Etablissement (hors suspendus) détachés (CDD+CDI) détachés
F | H [Toal| F [ W [Toal| F [ n Jtoal| F [ W [Toa| F | H [Tol| F [ u [ Total
Age par catégorie
Apprentis 228 231 229 225 236 22,9
Catégorie 2 39,7 44,5 42,2 39,7 44,5 42,2 41,3 46,4 42,6 41,3 46,4 42,6
Catégorie 3 52,5 52,5| 482 | 51,1 49,7 | 482 | 51,1 | 497 | 525 525| 494 | 525 5,1 494 525 51,1
Catégorie 4 38,6 43,8 42,5 50,2 51,5 50,9 50,2 51,4 50,8 38,6 43,8 41,2 50,8 53,4 52,2 50,8 53,2 52,0
Catégorie 5 524 | 524| 520| 559| 544| 520| 559 | 544 524 | 524| 558 569 | 565| 558| 569 56,5
Hors Catégorie 50,9 55,8 53,7 49,0 53,3 51,3 49,4 53,9 51,8 51,5 57,0 54,3 49,5 54,3 52,6 50,2 55,3 52,8
Total catégories 49,9 | 525| 51,4| 481 | 50| 496| 479 | 51,0 495| 503 | 520 | 516 493 | 528 5,4 493 | 528 51,3
Age par fondement juridique
L. 332-21° CGFP
L. 332-22° CGFP 48,1 51,0 49,6 47,9 51,0 49,5 49,3 52,8 51,4 | 493 52,8 51,3
L. 332-3 CGFP
L. 332-7 CGFP
L. 332-24 CGFP
Contrats enseignement et recherche
Total contractuels (hors apprentis) 481 | 51,0 | 49,6 | 47,9 | 51,0 | 495 | 0,0 00 | 00 | 493 | 528 | 51,4 | 493 | 528 51,3
Source: SDEV/ GPEC
Contractuels CDI Contractuels CDD
Age moyen au 31 Age médian au 31 Age moyen au 31 Age médian au 31
décembre décembre décembre décembre
F H Total F H Total F H Total F H Total
Catégorie 2 45,5 49,7 47,9 43,7 49,7 47,2 31,0 32,0 31,4 29,3 29,9 29,6
Catégorie 3 489 | 51,7 | 504 | 500 | 528 514 364 | 381| 372| 342| 374 348
Catégorie 4 51,0 51,8 51,4 51,8 53,5 52,5 34,1 37,8 35,3 30,3 319 31,4
Catégorie 5 52,7 | 559 | 547| 560| 569 | 566 34,7 34,7 | 325 32,5
Hors Catégorie 49,6 53,0 51,4 50,6 53,5 52,7 42,5 60,2 484 42,5 60,2 45,6
Total catégories 49,7 | 522 | 51,0| 504 | 536 524 332 | 347 | 338| 312| 324 314

#BDS FPE 008 - Nombre de demandes d’autorisation d’exercice d’une activité accessoire présentées

INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE
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#BDS FPE 009 - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de I’année (en ETP)

NB: Fonctionnaires en détachement

Catégories INRAP Cat5+HC Cat3+Cat4 Cat2
Catégories FP Catégorie A + Catégorie A Catégorie B Total
- ‘ général
Voie d'accés
BOETH 0

Adjoints techniques accueil, surveillance et magasinage

Attachés d'administration de I'Etat

Maitre de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture

Secrétaires administratifs

Techniciens d'art

Concours

Adjoints administratifs des administrations de |'Etat

Adjoints techniques accueil, surveillance et magasinage

Administrateurs de I'Etat

Architectes et urbanistes de I'Etat

Attachés d'administration de I'Etat

Bibliothécaires

Bibliothécaires assistants spécialisés

Conservateurs du patrimoine

Ingénieurs de recherche

Ingénieurs des systemes d'information et de communication

Inspecteurs et conseillers de la création, des enseignements artistiques et de I'action
culturelle

Maitre de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture

Secrétaires administratifs

Techniciens d'art

DTH

Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Adjoints techniques accueil, surveillance et magasinage

Adjoints techniques des administrations de I'Etat

Administrateurs de I'Etat

Administrateurs de I'Institut national de la statistique et des études économiques

Architectes et urbanistes de I'Etat

Assistants de service social des administrations de I'Etat

Assistants ingénieurs

Attachés d'administration de I'Etat

Bibliothécaires

Bibliothécaires assistants spécialisés

Chargés d'études documentaires

Chefs de travaux d'art

Conservateurs des bibliothéques

Conservateurs du patrimoine

Emploi fonctionnel

Ingénieurs des services culturels et patrimoine

Ingénieurs des systémes d'information et de communication

Ingénieurs d'études

Inspecteurs et conseillers de la création, des enseignements artistiques et de I'action
culturelle

Personnels de la catégorie A de la Direction Générale des Finances Publiques

Professeurs des écoles nationales supérieures d'art

Secrétaires administratifs

Secrétaires administratifs

Secrétaires de documentation

Techniciens de recherche

Techniciens des services culturels et des Batiments de France

N |oolojojlojloo| o [olo/oo|lo/o/o|o|o|/o|r|o|lo|o/o|lr| o o|o|N|o|jojo| © |olojlo|o|jo|o/o|loo/o|e|o|o|o|o|o|e|m
r |oolojojlojlool o [olooo|lo/o/o|o|o/o|o|o|o|o/o|r| o o|o|r|o|jojo| © |o/lojlo|o|jo|o/o|loo|o|e|o|o|o|o|o|e|x
R |oolojolojlool o olo/oo|lo|o/o|o|o/o|o|r|o|jloo|lo/o o|o|r|o|jojo| © |[o/lojlo|o|/lo|o/o|loo|o|e|o|o|o|o|o|e|m
© |oolojojlojlool o [olooo|lo|o/o|o|o/o|jo|o|o|o/o|lo|o o|o|e|o|ojo| © |[o/lojlo|o|jo|o/o|loo|o|e|o|o|o|o|o|e|x
© |oolojojlojlool o olo/oo|o/o/o|o|o/o|jo|o|lo|o/o|lo|o o|o|e|o|ojo| © |[o/lojlo|o|jlo|o/o|lo/oo|e|o|/o|o|o|o|e|m
© |oolojojlojlool o [olo/oo|o/o/o|o|o/o|o|o|lo|o/o|lo|o o|o|e|o|ojo| © |[o/lojlo|o|jlo|o/o|loo|o|e|o|o|o|o|o|e|x
& |ojlojlojojlo|lo/o| o olo|joo|o|o|o|o|o|o|r|r oo o/Nv|joo|o|rd|ojojo] © |ojlo|lo|oo|looo|oo|e|o|o|o|o|o

TOTAL

#BDS FPE 010 - Nombre d’agents nommeés au cours de I’année sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant dont en primo-
nomination

Conformément a la classification issue du décret n° 2012-601 du 30 avril 2012.

NOMBRE D'AGENTS DONT NOMBRE DE PRIMO-
NOMMES TOTAL RECRUTEMENTS TOTAL
F H F H
Type d'emploi : emplois dirigeants en administration centrale (secrétaire général,
directeurs généraux, directeurs, délégués généraux, chefs du service des corps 0 0 0 0 0 0
d'inspection et de contrdle)
Dont fonctionnaires 0 0 0 0 0 0
Dont agents contractuels de droit public 0 0 0 0 0 0
Dont autres agents contractuels (secteur privé, EPIC etc) 0 0 0 0 0 0
Type d'emploi : emplois fonctionnels de direction en administration centrale (chefs de 0 0 0 0 0 0
service, sous-directeurs, directeurs de projet, experts de haut niveau)
Dont fonctionnaires 0 0 0 0 0 0
Dont agents contractuels de droit public 0 0 0 0 0 0
Dont autres agents contractuels (secteur privé, EPIC etc) 0 0 0 0 0 0
Type d'emploi : emplois de directlon de I'administration territoriale de I'Etat (DRAC, DRAC 0 0 0 0 0 0
adjoints, DRAC adjoints délégués)
Dont fonctionnaires 0 0 0 0 0 0
Dont agents contractuels de droit public 0 0 0 0 0 0
Dont autres agents contractuels (secteur privé, EPIC etc) 0 0 0 0 0 0
Type d'emploi : emplois dirigeants de certains établi publics (présid ou/ 0 0 0 0 0 0
présidence du conseil d'administration et/ou direction générale) (1)
Dont fonctionnaires 0 0 0 0 0 0
Dont agents contractuels de droit public 0 0 0 0 0 0
Dont autres agents contractuels (secteur privé, EPIC etc) 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
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#BDS FPE 011 - Nombre de membres des jurys des concours et examens

. )

Présidents de jury Membres (hors pré Total prési et b
F H Total F H Total F H
Catégorie A+ - -
Catégorie A - -
Catégorie B - -
Catégorie C - -

Total

INDICATEUR NON TRAITE - NON APPLICABLE A L'INRAP

#BDS FPE 012 - Nombre d’agents ayant bénéficié du dispositif promotion par détachement de I’article 93 de la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 au cours de I'année

Catégories hierarchique du corps de titularisation Cat2 Cat3 Cat4 Cat5 Hors catégorie TOTAL
F H Total F H Total F H Total F e @@@*‘ F H Total F H Total

Nombre d'agentrs bénéficiaires 0 0 (1] ’®©\® ©©©@) L) (1]

INDICATEUR NON TRAITE - NON CONCERNE \ ®@@ //""
O
#BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de 'année (en ETP)
Cat2 Cat3 Cat4 Cat5 Hors catégorie TOTAL
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total

CDD (¥) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre agent non titulaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contr. emploi vacant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contr. nat. fonct. besoins particuliers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contr. recruté sur contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuel a temps incomplet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuel cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuel en |'absence de corps de fonctionnaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.Conltltactuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
justifient
Contractuel recruté pour pourvoir temporairement un emploi vacant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuel recruté sur contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuel sur emploi de direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
recherche
Maltre. de conferencﬁs. et enseignant assimilé associés des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
Proflefseur et enseignant assimilé associés des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
supérieur (EPES) et EP de recherche
CDI 0 0 0 23 18 41 14 20 34 6 2 8 3 1 4 46 41 87
Contr. nat. fonct. besoins particuliers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuel en I'absence de corps de fonctionnaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_Con.tractuel recruté lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le 0 0 0 23 18 " 14 20 3 6 2 8 3 1 2 26 m 87
justifient
DETACHEMENTS ENTRANTS (**) 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 1 4
TOTAL 0 0 0 23 18 41 15 20 35 7 2 9 4 2 6 49 42 91

(*) Aucun CDD long sur poste permanent

(**) Les détachements entrants de fonctionnaires peuvent étre considérés ici comme I'équivalent des recrutements CDI des contractuels

#BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non permanent au cours de I’année (en ETP)

Statut d'emploi F H Total

Apprentis 5,00 3,00 8,00
Apprentis 5,00 3,00 8,00
Contractuels recrutés sur besoin temporaire 324,00 261,00 585,00
Contractuels recrutés sur besoin occasionnel 14,00 2,00 16,00
Contractuels recrutés sur besoin saisonnier 310,00 258,00 568,00
Contractuels recrutés en remplacement momentané d'un fonctionnaire 0,00 1,00 1,00
Total général 329,00 264,00 593,00

Tous les CDD archéologues sont sur motif saisonnier ; les chiffres correspondent au nombre d'agents ayant eu au moins 1 contrat dans I'année
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#BDS FPE 013 bis - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de I'année (en ETP) - CDI/FDC par direction et par filiére

Cat2 Cat3 Cat4 Cat5 Hors catégorie TOTAL
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Filiere A 0,0 0,0 0,0 7,0 6,0 13,0 2,0 2,0 4,0 7,0 2,0 9,0 0,0 0,0 0,0 16,0 10,0 26,0
AUVERGNE RHONE-ALPES 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 3,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 4,0
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CENTRE ILE DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
GRAND EST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRAND OQUEST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
HAUTS DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
MIDI-MEDITERRANEE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
SIEGE 0,0 0,0 0,0 5,0 3,0 8,0 1,0 1,0 2,0 5,0 2,0 7,0 0,0 0,0 0,0 11,0 6,0 17,0
ére Scientifique et Technique 0,0 0,0 0,0 16,0 12,0 28,0 13,0 18,0 31,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0 30,0 59,0
AUVERGNE RHONE-ALPES 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 3,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 6,0
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0 4,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,0 5,0
CENTRE ILE DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 4,0 2,0 1,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 4,0 7,0
GRAND EST 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 2,0 4,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 4,0 9,0
GRAND OUEST 0,0 0,0 0,0 5,0 1,0 6,0 1,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 9,0
HAUTS DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0 5,0
MIDI-MEDITERRANEE 0,0 0,0 0,0 2,0 4,0 6,0 1,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 6,0 9,0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 3,0 7,0
SIEGE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
Hors Filiere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0 6,0 4,0 2,0 6,0
AUVERGNE RHONE-ALPES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CENTRE ILE DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRAND EST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRAND OUEST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
HAUTS DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MIDI-MEDITERRANEE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
SIEGE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 23,0 18,0 41,0 15,0 20,0 35,0 7,0 2,0 9,0 4,0 2,0 6,0 49,0 42,0 91,0
Recrutements 2022 sur postes permanents,
par catégorie par sexe et par filiere d'emploi
18,0
16,0
13,0 D Filiere Administrative
12,0
OFiliere Scientifique et Technique
O Hors Filiere
7,0 7,0
6,0
4,0
2,0 2,0 2,0 2,0
00 00 00 0,0
F F H F H F H
Cat2 Cat3 Cat4 Cat5 Hors catégorie

#BDS FPE 014 bis - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur emploi non permanent au cours de I’année (en ETP) - CDD par direction et

par filiere
Cat2 Cat3 Cat4 Cat5 Hors catégorie TOTAL
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Filiere A 2,0 0,0 2,0 6,0 1,0 7,0 1,0 2,0 3,0 4,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 13,0 3,0 16,0
AUVERGNE RHONE-ALPES 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
CENTRE ILE DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRAND EST 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
GRAND OUEST 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
HAUTS DE FRANCE 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
MIDI-MEDITERRANEE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
SIEGE 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0
Filiére Scientifique et Technique 256,0 218,0 474,0 75,0 80,0 155,0 52,0 28,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 383,0 326,0 709,0
AUVERGNE RHONE-ALPES 34,0 26,0 60,0 23,0 15,0 38,0 6,0 2,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 63,0 43,0 106,0
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 13,0 11,0 24,0 1,0 4,0 5,0 2,0 2,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 17,0 33,0
CENTRE ILE DE FRANCE 40,0 45,0 85,0 6,0 11,0 17,0 3,0 3,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,0 59,0 108,0
GRAND EST 25,0 21,0 46,0 3,0 5,0 8,0 9,0 3,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,0 29,0 66,0
GRAND OUEST 41,0 28,0 69,0 7,0 7,0 14,0 9,0 1,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,0 36,0 93,0
HAUTS DE FRANCE 28,0 24,0 52,0 12,0 6,0 18,0 4,0 4,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,0 34,0 78,0
MIDI-MEDITERRANEE 34,0 20,0 54,0 16,0 8,0 24,0 5,0 5,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55,0 33,0 88,0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 41,0 43,0 84,0 7,0 22,0 29,0 12,0 8,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 73,0 133,0
SIEGE 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 4,0
Hors Filiere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
AUVERGNE RHONE-ALPES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CENTRE ILE DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRAND EST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GRAND OUEST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
HAUTS DE FRANCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MIDI-MEDITERRANEE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SIEGE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
TOTAL 258,0 218,0 476,0 81,0 81,0 162,0 53,0 30,0 83,0 4,0 0,0 4,0 1,0 0,0 1,0 397,0 329,0 726,0

Tous les CDD archéologues sont sur motif saisonnier ; les chiffres correspondent au nombre d'agents ayant eu au moins 1 contrat dans I'année

N.B: Le total de cet indicateur décliné par filiére et par DIR différe du total de I'indicateur 014, car au cours de I'année certains agents CDD ont été recrutés plusieurs fois sur le fondement de besoins différents successifs, au sein de plusieurs
DIRs successives, ou au sein de plusieurs catégories successives.
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#BDS FPE 015 - Nombre de postes publiés comme vacants ou susceptibles d’étre vacants au cours de I'année

ST Administratifs

Catégorie de pourvoi des postes publiés comme vacants ou

susceptibles d'étre vacants

Nombre de postes publiés comme vacants
ou susceptibles d'étre vacants par filiere

Nombre total de postes publiés comme
vacants ou susceptibles d'étre vacants

Catégorie 2 26
Catégorie 3 94
Catégorie 4 94
Catégorie 5 33
Hors catégorie 3

Total 250

Données démarrant a juin 2022, date du changement de logiciel recrutement. Seuls les postes permanents (CDI) ont été renseignés. Les chiffres des postes et candidatures issues du plan de recrutement

interne ST sont intégrés aux données. Les postes et candidatures confiés a des cabinets de recrutement ne sont pas renseignés.

Détail par filiére non disponible sur 2022

#BDS FPE 016 - Nombre de candidatures regues au cours de 'année

s Catégorie de pourvoi des postes publiés
Filiére Total
Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 HC
ST 2188 1524 569 48 4329
Aminisitrative 548 103 345 77 1073
Total 2188 2072 672 393 77 5402

Données démarrant a juin 2022, date du changement de logiciel recrutement. Seuls les postes permanents (CDI) ont été renseignés. Les chiffres des postes et candidatures issues du plan de recrutement
interne ST sont intégrés aux données. Les postes et candidatures confiés a des cabinets de recr

ne sont pasr

ignés. Information sur les candidatures par genre non disponible.

#BDS FPE 017 - Nombre de postes pourvus au cours de I’'année suite a publication comme poste vacant ou susceptible d’étre vacant

Candidats externes au MC Candidats internes au MC Total
F H Total F H Total F H Total
Catégorie 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie 3 23 18 41 0 0 [ 23 18 41
Catégorie 4 14 20 34 1 0 1 15 20 35
Catégorie 5 7 2 9 0 0 0 7 2 9
Hors catégorie 4 2 6 0 0 0 4 2 6
Total 48 42 920 1 [ 1 49 42 91

Concerne tous les recrutements CDI et fonctionnaires de I'année 2022 (dont arrivées du PR 2021 et postes fonctionnels publiés en 2021)

#BDS FPE 018 - Nombre de postes n’ayant fait 'objet d’aucune candidature

Catégorie de pourvoi des postes sans

candidature

Total

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

Hors catégorie

Total

r(o|o|o|r]|o

#BDS FPE 019 - Nombre de professionnels exer¢ant des fonctions spécialisées de conseil en mobilité-carriére (en ETP)

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Tranches d'age F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
20a24ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25a29ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30a34ans 0 0 0 0 - @@ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35a39ans 0 0 0 0 _- '@ﬁ% @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 a 44 ans 0 0 0 \®©\ ©©© v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45349 ans 0 0 0 @@@ _—0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50a54ans 0 0 0 O T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55a59 ans 0 0 0 \\/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICATEUR NON TRAITE - NON APPLICABLE A L'INRAP
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NOMBRE DE POSTES PUBLIES COMME VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS AU COURS DE

LANNEE 2022
Hors catégorie PR
Catégorie 5 3 Categzc;ne 2
33

Catégorie 4
94

Catégorie 3
94

Nombre de candidatures regues au cours de I'année 2022 par catégorie et filiere

5402
OCat. 2 DCat. 3 OCat. 4
4329
— OCat. 5 OHC OTotal
2188 2188 2072
1524
1073
569 548 672
345 393
48 103 ’—‘ 77 77
—_— | — | — | —
ST Aminisitrative Total
Postes pourvus au cours de I'lannée 2022
suite a publication comme poste vacant ou susceptible d’étre vacant
48

[ Candidats externes au MC F 0

O Candidats externes au MC H ]

B Candidats internes au MC F

O Candidats internes au MC H

23
20
18
14
7
1 1
0 00 0 — —/ ° [l o —
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie Total

Rapport Social Unique - INRAP - 2022

22/82



#BDS FPE 020 - Nombre d’agents accompagnés

1) A la demande de I'agent, hors restructuration de service prévue par arrété ministériel

Catégorie FP

Catégorie B

Catégorie A

Catégorie A+

Catégorie INRAP

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

Hors catégorie

TOTAL

Tranches d'age*

H

Total

H Total

H Total

H

Total

H

Total

=

Total

20a24ans

0

0 0

0

0

0

=)

25a29ans

0 0

30a34ans

e@@ \

35a39ans

40244 ans

45 a 49 ans

50 a 54 ans

@e|ele|m

8
&@@;g 0’\@“)
@QW 1

55a59 ans

60 a 64 ans

0

65 ans et plus

0

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

TOTAL

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ololo|e|e|s)

ofo|o|o

0

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e
oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

*Catégories INSEE

2) Sur proposition de I'administration de I'agent, hors restructuration de service prévue par arrété ministériel

Catégorie FP

Catégorie B

Catégorie A

Catégorie A+

Catégorie INRAP

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

Hors catégorie

TOTAL

Tranches d'age*

H

Total

H Total

H Total

H

Total

H

Total

=

Total

20a24ans

0

0

0

0

=)

25a29ans

30a34ans

35a39ans

40244 ans

45249 ans

50 a 54 ans

55a59 ans

2|e|ele|e|m

60 a 64 ans

65 ans et plus

0

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

TOTAL

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

0

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|e
oflo|o|o|o|o|o|e(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

*Catégories INSEE

3) Dans le cadre d'une restructuration de service prévue par arrété ministériel **

Catégorie FP

Catégorie B

Catégorie A

Catégorie A+

Catégorie INRAP

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

Hors catégorie

TOTAL

Tranches d'age*

H

Total

H Total

H Total

H

Total

H

Total

=

Total

20a24ans

0

0

0

0

0

=)

25a29ans

30a34ans

35a39ans

40244 ans

45a 49 ans

50 a 54 ans

55a59 ans

60 a 64 ans

65 ans et plus

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

TOTAL

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e
oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

*Catégories INSEE

Données cumulées

Catégorie FP

Catégorie B

Catégorie A

Catégorie A+

Catégorie INRAP

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

Hors catégorie

TOTAL

Tranches d'age*

H

Total

H Total

H Total

H

Total

H

Total

=

Total

20a24ans

0

0

0

0

0

=)

25a29ans

0

30a34ans

35a39ans

o|o|o|o|m
ooo

J\& \

40244 ans

45249 ans

50 a 54 ans

55a59 ans

!

@5@0 ot s
N

60 a 64 ans

olo|o|o|o|o|eo|o|o|o|m

65 ans et plus

olo|o|o|o|o|o|o|o|e

ofo|o|o|o|o|o|eo|e

0

o

TOTAL 0

0

0

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

=}
ofo|ojo|o

0

o

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e
oflo|o|o|o|o|o|e(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|e(o|e
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

ofo|o|o|o|o|o|e(o|e

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oflo|o|o|o|o|o|eo(o|e

INDICATEUR NON TRAITE - NON APPLICABLE A L'INRAP
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#BDS FPE 021 - Nombre de promouvables pour chaque grade

La notion de grade n'est pas strictement applicable a I''NRAP. Remplacé ici par la notion de catégorie administrative

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Tranches d'age F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
20a24ans 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
25a29ans 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
30a34ans 2 0 2 2 4 6 3] 1 4 0 0 0 0 0 0 7 5 12
35a39ans 17 11 28 25 12 B 9 4 13 0 0 0 0 0 0 51 27 78
40 a 44 ans 33 18 51 47 42 89 50 30 80 0 0 0 0 0 0 130 90 220
45349 ans 12 26 38 70 69 139 57 47 104 0 0 0 0 0 0 139 142 281
50 a 54 ans 16 28 44 95 122 217 57 74 131 0 0 0 0 0 0 168 224 392
55a59 ans 2 20 22 57 101 158 64 80 144 0 0 0 0 0 0 123 201 324
60 a 64 ans 1 4 5 24 39 63 25 35 60 0 0 0 0 0 0 50 78 128
65 ans et plus 0 0 0 0 8 3 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 7 7
Total 83 107 190 321 392 713 265 276 541 0 0 0 0 0 0 669 775 1444
#BDS FPE 021 bis - Nombre de promus pour chaque grade

La notion de grade n'est pas strictement applicable a I'lNRAP. Remplacé ici par la notion de catégorie administrative

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Tranches d'age F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
20a24ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25a29ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30a34ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35a39ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40344 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 a 49 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50a 54 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55a59 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concerne les nominations au choix ce qui explique I'absence de promu en 2022
#BDS FPE 022 Durée moyenne (en mois) dans le grade d'origine des promus au choix de I'année

F H Total
Catégorie 2 0,00
Catégorie 3 00l @\
Catégorie 4 0,& \@
Catégorie 5 0,0t\ @
Hors catégorie 0,00'\/
Total 0,00 0,00 0,00

Concerne les nominations au choix ce qui explique l'absence de promu en 2022
NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE
#BDS FPE 023 - Nombre de promouvables pour chaque corps

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 | Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Tranches d'age F H Total F H Total F | H_ /©® \l F H Total F H Total F H Total
20a24ans 0 0 @ @ 0 0 0 0 0
25329ans 0 0 ®©\© ©@© 0 0 0 0 0
30a34ans 0 0 @ / 0 0 0 0 0
35339 ans 0 0 O 0 0 0 0 0 0
40244 ans 0 0 - 0 0 0 0 0 0
45 a 49 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
50a 54 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
55a59 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
60 a 64 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 [

NON TRAITE - INAPPLICABLE A L'INRAP

#BDS FPE 023 bis - Nombre de promus pour chaque corps

W
#BDS FPE 024 - Durée moyenne en mois dans le corps d'origine des promus sur liste d'aptitude de I'a »@ @@i@ ®\ﬂ

#BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans I'année une réussite a un concours ou un examen professionnel

NON TRAITE - INAPPLICABLE A L'INRAP

NON TRAITE - INAPPLICABLE A L'INRAP

@@@, 3

Tranches d'ages*

Concours

Sur liste principale

Sur liste complémentaire

Examens professionnels

Total

H

TOTAL

H

TOTAL

E

E

H

TOTAL

H

TOTAL

20324 ans

25a29ans

30a34ans

35a39ans

40244 ans

“@

@@«

45249 ans

50354 ans

55a59 ans

60 a 64 ans

65 ans et plus

olo|o|o|o|o|o|o|o|e

TOTAL

0

0

0

0

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

oooooouo\

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

* Age a l'inscription

NON TRAITE - INAPPLICABLE A L'INRAP
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#BDS FPE 026 - Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année, selon le motif de départ

Champ: Agents permanents

Agents permanents Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
(CDI et FDC) F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Déces 0 0 o 2 2 4 1 2 3 0 1 1 0 0 o 3 5 8
Démission 0 0 o 6 6 12 5 2 7 6 3 9 0 2 2 17 13 30
Fin de CCP suite au silence de I'agent 1 0 1 1 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 2 0 2
Fin de contrat 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4 1 5
Fin de détachement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Fin période d'essai initiative agent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Fin période d'essai initiative employeur 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
Licencié 0 1 1 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 2 2
Retraite 0 0 o 2 8 10 1 7 8 1 3 4 0 0 o 4 18 22
Rupture 1 1 2 2 3 5 0 1 1 0 1 1 1 0 1 4 6 10
TOTAL 2 2 4 15 20 35 7 12 19 8 8 16 5 3 8 37 45 82
Tous motifs confondus, Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
par tranche d'dge F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
20-24 ans 0 0 ] 1 0 1 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 1 0 1
25-29 ans 0 0 ] 2 1 3 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 2 1 3
30-34 ans 0 0 ] 1 1 2 0 0 ] 2 1 3 0 0 ] 3 2 5
35-39 ans 0 0 ] 1 1 2 0 0 ] 1 0 1 0 0 ] 2 1 3
40-44 ans 1 0 1 2 3 5 3 1 4 0 0 ] 0 0 ] 6 4 10
45-49 ans 1 0 1 2 1 3 2 0 2 1 1 2 2 0 2 8 2 10
50-54 ans 0 2 2 1 1 2 0 2 2 2 2 4 0 1 1 3 8 11
55-59 ans 0 0 ] 1 2 3 1 0 1 1 1 2 1 2 3 4 5 9
60-64 ans 0 0 ] 3 7 10 1 6 7 0 1 1 2 0 2 6 14 20
65 ans et plus 0 0 0 1 3 4 0 3 3 1 2 3 0 0 0 2 8 10
TOTAL 2 2 4 15 20 35 7 12 19 8 8 16 5 3 8 37 45 82
Dont démissions, Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
par tranche d'age G H TOTAL G H TOTAL G H TOTAL G H TOTAL G H TOTAL G H TOTAL
20-24 ans 0 0 [ 1 0 1 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 1 0 1
25-29 ans 0 0 [ 2 1 3 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 2 1 3
30-34 ans 0 0 ] 1 1 2 0 0 ] 1 1 2 0 0 ] 2 2 4
35-39 ans 0 0 ] 0 1 1 0 0 ] 1 0 1 0 0 ] 1 1 2
40-44 ans 0 0 ] 1 3 4 3 1 4 0 0 ] 0 0 ] 4 4 8
45-49 ans 0 0 ] 1 0 1 2 0 2 1 1 2 0 0 [ 4 1 5
50-54 ans 0 0 [ 0 0 ] 0 1 1 2 1 3 0 1 1 2 3 5
55-59 ans 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 1 0 1 0 1 1 1 1 2
60-64 ans 0 0 ] 0 0 o 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 6 6 12 5 2 7 6 3 9 0 2 2 17 13 30
Dont déces, Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
par tranche d'age F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
20-24 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
25-29 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
30-34 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
35-39 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
40-44 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
45-49 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
50-54 ans 0 0 ] 0 1 1 0 1 1 0 0 ] 0 0 ] 0 2 2
55-59 ans 0 0 ] 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 ] 1 2 3
60-64 ans 0 0 ] 2 0 2 0 1 1 0 0 ] 0 0 ] 2 1 3
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 2 2 4 1 2 3 0 1 1 0 0 0 3 5 8
Dont ruptures, Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
par tranche d'dge E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL
20-24 ans 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
25-29 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
30-34 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 0 [
35-39 ans 0 0 ] 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 o
40-44 ans 1 0 1 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [ 0 0 ] 1 0 1
45-49 ans 0 0 ] 0 1 1 0 0 o 0 0 [ 0 0 o 0 1 1
50-54 ans 0 1 1 1 0 1 0 0 [ 0 1 1 0 0 [ 1 2 3
55-59 ans 0 0 ] 1 1 2 0 0 [ 0 0 [ 1 0 1 2 1 3
60-64 ans 0 0 [ 0 1 1 0 1 1 0 0 [ 0 0 [ 0 2 2
65 ans et plus 0 0 ] 0 0 o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ]
TOTAL 1 1 2 2 3 5 0 1 1 0 1 1 1 0 1 4 6 10
Autres motifs, Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
par tranche d'age F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
20-24 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
25-29 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ]
30-34 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 1 0 1 0 0 ] 1 0 1
35-39 ans 0 0 ] 1 0 1 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 1 0 1
40-44 ans 0 0 ] 1 0 1 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 1 0 1
45-49 ans 1 0 1 1 0 1 0 0 ] 0 0 ] 2 0 2 4 0 4
50-54 ans 0 1 1 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 1 1
55-59 ans 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 1 1 0 1 1
60-64 ans 0 0 ] 1 6 7 1 4 5 0 1 1 2 0 2 4 11 15
65 ans et plus 0 0 0 1 3 4 0 3 3 1 2 3 0 0 0 2 8 10
TOTAL 1 1 2 5 9 14 1 7 8 2 3 5 4 1 5 13 21 34
Tous motifs, Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
par Direction E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL
AUVERGNE RHONE-ALPES 1 0 1 2 2 4 1 1 2 0 2 2 0 0 o 4 5 9
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
CENTRE ILE DE FRANCE 0 0 [ 3 3 6 3 1 4 0 1 1 0 0 [ 6 5 11
GRAND EST 1 0 1 3 1 4 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 4 1 5
GRAND OUEST 0 2 2 1 3 4 0 2 2 0 0 [ 0 0 ] 1 7 8
HAUTS DE FRANCE 0 0 ] 0 2 2 1 1 2 0 0 [ 0 0 o 1 3 4
|MIDI-MEDITERRANEE 0 0 ] 1 5 6 0 5 5 1 3 4 0 0 o 2 13 15
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0 0 0 1 2 3 1 2 3 0 1 1 1 0 1 3 5 8
SIEGE 0 0 [ 4 2 6 1 0 1 7 1 8 4 3 7 16 6 22
TOTAL 2 2 4 15 20 35 7 12 19 8 8 16 5 3 8 37 45 82

#BDS FPE 027 - Nombre de demandes de départ vers le secteur privé et nombre de demandes de ruptures conventionnelles

INDICATEUR NON TRAITE - NON-APPLICABLE ET INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE
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BDS FPE 026 - Nombre d'agents avant quitté leurs fonctions au cours de I'année, selon le motif de départ (Scientifiaue et Techniaue)

Champ: Agents permanents

Agents per ST Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
(CDI et FDC) F H TOTAL 7 H TOTAL [ H TOTAL 7 H TOTAL F H TOTAL [ H TOTAL
Déces 0 0 o 1 2 3 0 2 2 0 1 1 0 0 o 1 5 6
Démission 0 0 ('] 1 3 4 5 2 7 1 2 3 0 0 ('] 7 7 14
Fin de CCP suite au silence de I'agent 1 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 0 1
Fin de contrat 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Fin de détachement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fin période d'essai initiative agent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fin période d'essai initiative employeur 0 0 o 0 1 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 o
Licencié 0 1 1 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 2 2
Retraite 0 0 o 1 7 8 1 7 8 1 3 a4 0 0 o 3 17 20
Rupture 1 1 2 2 2 4 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 3 3 6
TOTAL 2 2 4 6 15 21 6 11 17 2 6 8 0 0 0 16 34 50
Tous motifs Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
par tranche d'age E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL
20-24 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
25-29 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
30-34 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
35-39 ans 0 0 o 1 1 2 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 1 2
40-44 ans 1 0 1 1 2 3 3 1 4 0 0 ('] 0 0 ('] 5 3 8
45-49 ans 1 0 1 0 0 o 2 0 2 1 1 2 0 0 o 4 1 5
50-54 ans 0 2 2 1 1 2 0 2 2 0 1 1 0 0 ('] 1 6 7
55-59 ans 0 0 o 1 2 3 0 0 o 0 1 1 0 0 o 1 3 a4
60-64 ans 0 0 ('] 1 7 8 1 5 6 0 1 1 0 0 ('] 2 13 15
65 ans et plus 0 0 o 1 2 3 0 3 3 1 2 3 0 0 o 2 7 9
TOTAL 2 2 4 6 15 21 6 11 17 2 6 8 0 0 0 16 34 50
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Dont démissions, par tranche d'age
E H TOTAL 7 H TOTAL [ H TOTAL 5 H TOTAL F H TOTAL [ H TOTAL
20-24 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
25-29 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ()]
30-34 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
35-39 ans 0 0 ('] 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1
40-44 ans 0 0 o 1 2 3 3 1 4 0 0 o 0 0 o 4 3 7
45-49 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 2 0 2 1 1 2 0 0 ('] 3 1 4
50-54 ans 0 0 o 0 0 o 0 1 1 0 1 1 0 0 o 0 2 2
55-59 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
60-64 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 1 3 4 5 2 7 1 2 3 0 0 0 7 7 14
Dont décé he d's Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
ont décés, par tranche d'age F H [TotaL| F H [TotaL| F H [TotaL| H [TotaL| H [TotaL| H__| TotAL
20-24 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
25-29 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
30-34 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
35-39 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
40-44 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
45-49 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
50-54 ans 0 0 ('] 0 1 1 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 2 2
55-59 ans 0 0 o 0 1 1 0 0 o 0 1 1 0 0 o 0 2 2
60-64 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 1 1 2
65 ans et plus 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
TOTAL 0 0 0 1 2 3 0 2 2 0 1 1 0 0 0 1 5 6
N Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Dont ruptures, par tranche d'age
F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
20-24 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
25-29 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
30-34 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
35-39 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
40-44 ans 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
45-49 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
50-54 ans 0 1 1 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 1 2
55-59 ans 0 0 o 1 1 2 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 1 2
60-64 ans 0 0 ('] 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1
65 ans et plus 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
TOTAL 1 1 2 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Autres motifs, par tranche d'age Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
20-24 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
25-29 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
30-34 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
35-39 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
40-44 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
45-49 ans 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
50-54 ans 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 1
55-59 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
60-64 ans 0 0 o 0 6 6 1 4 5 0 1 1 0 0 o 1 11 12
65 ans et plus 0 0 0 1 2 3 0 3 3 1 2 3 0 0 0 2 7 9
TOTAL 1 1 2 2 8 10 1 7 8 1 3 4 0 0 0 5 19 24
Tous motifs, par Direction Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL
AUVERGNE RHONE-ALPES 1 0 1 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 0 ('] 2 3 5
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0 0 o 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 o 1 2 3
CENTRE ILE DE FRANCE 0 0 ('] 1 3 4 3 1 4 0 1 1 0 0 ('] 4 5 9
GRAND EST 1 0 1 3 0 3 0 0 o 0 0 o 0 0 o 4 0 4
GRAND OUEST 0 2 2 1 3 4 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 1 6 7
HAUTS DE FRANCE 0 0 0 0 2 2 1 1 2 0 0 o 0 0 o 1 3 a4
MIDI-MEDITERRANEE 0 0 ('] 1 5 6 0 5 5 1 3 4 0 0 ('] 2 13 15
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0 0 o 0 1 1 1 2 3 0 1 1 0 0 o 1 4 5
SIEGE 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 1 0 1
TOTAL 2 2 4 6 15 21 6 11 17 2 6 8 0 0 0 16 34 50
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BDS FPE 026 (ter) - Nombre d'agents avant auitté leurs fonctions au cours de |'année, selon le motif de départ (Filiere Administrative)

Champ: Agents permanents

Agents ADM Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
(CDI et FDC) F H TOTAL 7 H TOTAL [ H TOTAL 7 H TOTAL F H TOTAL [ H TOTAL
Déces 0 0 o 1 0 1 1 0 1 0 0 o 0 0 o 2 0 2
Démission 0 0 ('] 5 3 8 0 0 ('] 5 1 6 0 0 ('] 10 4 14
Fin de CCP suite au silence de I'agent 0 0 o 1 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 0 1
Fin de contrat 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
Fin de détachement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Fin période d'essai initiative agent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Fin période d'essai initiative employeur 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
Licencié 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
Retraite 0 0 o 1 1 2 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 1 2
Rupture 0 0 ('] 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 ('] 0 3 3
TOTAL 0 0 0 9 5 14 1 1 2 6 2 8 0 0 0 16 8 24
Tous motifs Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
par tranche d'age E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL E H TOTAL
20-24 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
25-29 ans 0 0 o 2 1 3 0 0 o 0 0 o 0 0 o 2 1 3
30-34 ans 0 0 ('] 1 1 2 0 0 ('] 2 1 3 0 0 ('] 3 2 5
35-39 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 0 1 0 0 o 1 0 1
40-44 ans 0 0 ('] 1 1 2 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 1 2
45-49 ans 0 0 o 2 1 3 0 0 o 0 0 o 0 0 o 2 1 3
50-54 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 2 1 3 0 0 ('] 2 1 3
55-59 ans 0 0 o 0 0 o 1 0 1 1 0 1 0 0 o 2 0 2
60-64 ans 0 0 ('] 2 0 2 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 2 1 3
65 ans et plus 0 0 o 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 1
TOTAL 0 0 0 9 5 14 1 1 2 6 2 8 0 0 0 16 8 24
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Dont démissions, par tranche d'age
E H TOTAL 7 H TOTAL [ H TOTAL 5 H TOTAL F H TOTAL [ H TOTAL
20-24 ans 0 0 o 1 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 0 1
25-29 ans 0 0 ('] 2 1 3 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 2 1 3
30-34 ans 0 0 o 1 1 2 0 0 o 1 1 2 0 0 o 2 2 a4
35-39 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 1 0 1
40-44 ans 0 0 o 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 1
45-49 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
50-54 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 2 0 2 0 0 o 2 0 2
55-59 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 1 0 1
60-64 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 5 3 8 0 0 0 5 1 6 0 0 0 10 4 14
Dont décé he d's Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors TOTAL
ont déces, par tranche d age F H_[TotAL| H_[TotAL| H_[TotAL| H_[TotAL| H_[TotaL| H__[ ToTAL
20-24 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
25-29 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
30-34 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
35-39 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
40-44 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
45-49 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
50-54 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
55-59 ans 0 0 o 0 0 o 1 0 1 0 0 o 0 0 o 1 0 1
60-64 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
65 ans et plus 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
TOTAL 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2
N Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Dont ruptures, par tranche d'age
F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
20-24 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
25-29 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
30-34 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
35-39 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
40-44 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
45-49 ans 0 0 o 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 1
50-54 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1 0 0 ('] 0 1 1
55-59 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
60-64 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1
65 ans et plus 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
TOTAL 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 3 3
. . Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Autres motifs, par tranche d'3ge F H JTotaL| F H |TotAL| F H JTotaL| F H |TotAL| F H [TotaL| F H | TOTAL
20-24 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
25-29 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
30-34 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 1 0 1
35-39 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
40-44 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
45-49 ans 0 0 o 1 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 0 1
50-54 ans 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 (']
55-59 ans 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
60-64 ans 0 0 ('] 1 0 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 1 0 1
65 ans et plus 0 0 o 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 1
TOTAL 0 0 0 3 1 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 1 5
. o Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Tous motifs, par Direction F H JTotaL| F H |TotAL| F H JTotaL| F H |TotAL| F H [TotaL| F H | TOTAL
AUVERGNE RHONE-ALPES 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 4
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
CENTRE ILE DE FRANCE 0 0 ('] 2 0 2 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 2 0 2
GRAND EST 0 0 0 0 1 1 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 1 1
GRAND OUEST 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1 0 0 ('] 0 0 ('] 0 1 1
HAUTS DE FRANCE 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
MIDI-MEDITERRANEE 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 ('] 0 0 0
NOUVELLE-AQUITAINE ET OM 0 0 o 1 1 2 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 1 2
SIEGE 0 0 ('] 4 2 6 1 0 1 6 1 7 0 0 ('] 11 3 14
TOTAL 0 0 0 9 5 14 1 1 2 6 2 8 0 0 0 16 8 24
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BDS FPE 026 (quater) - Nombre d'agents avant quitté leurs fonctions au cours de I'année, selon le motif de départ (Hors filiere)

Champ: Agents permanents

Hors

TOTAL

Agents per: HF

(CDI et FDC)

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

H

TOTAL

H

TOTAL H TOTAL

H
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TOTAL

H

TOTAL

Déces

0

0 0

0

0

Démission

Fin de CCP suite au silence de I'agent

Fin de contrat

Fin de détachement

Fin période d'essai initiative agent

Fin période d'essai initiative employeur

Licencié

Retraite

Rupture

TOTAL
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Tous motifs

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Catégorie 5

Hors

TOTAL

par tranche d'age

H
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H

TOTAL H TOTAL

H
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0

0 0

0
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60-64 ans

65 ans et plus
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Dont démissions, par tranche d'age
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Dont déces, par tranche d'age
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chapitre 4

La formation

X




#BDS FPE 028 - Nombre d'agents formés

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie | TOTAL
Agents permanents (CDI et FDC) F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F | H | TotAaL |
Ayant suivi au moins une formation statutaire 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0|
Ayant suivi au moins une formation professionnelle 51 49 100 243 215 458 193 171 364 0 0 0 26 27 53 513 462 975
Dont ayant suivi au moins une formation professionnelle a distance 2 1 3 40 27 67 33 11 44 15 10 25 4 3 7 94 52 146
Dont ayant suivi au moins une fon p vial o 3 1 4 12 5 17 20 14 34 4 6 10 1 0 1 40 26 66
Total per 51 49 100 243 215 458 193 171 364 0 0 0 26 27 53 513 462 975
Catégorie 2 | Catégorie 3 | Catégorie 4 | Catégorie 5 | Hors catégorie | TOTAL |
Agents non permanents (CDD) F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL |
Ayant suivi au moins une formation statutaire 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0|
Ayant suivi au moins une formation professionnelle 77 57 134 38 31 69! 19 10 29 1 1 2 1 1 136 99 235
Dont ayant suivi au moins une formation professionnelle a distance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dont ayant suivi au moins une ion p i lle via | P 1 3 0 0 0 4 0 a 0 0 0 0 0 0 6 1 7
du CPF
Total non per 77 57 134 38 31 69! 19 10 29 1 1 2 1 0 1 136 99 235
TOTAL INRAP 128 ‘ 106 | 234 | 281 | 246 ‘ 527 | 212 ‘ 181 | 393 | 1 | 1 2 | 27 ‘ 27 | 54 | 649 | 561 ‘ 1210 |
#BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre 2 et titre 3 et rémunération des agents durant leur formation (en €)
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Agents per (CDI et FDC) F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
S Stag ECMBETIETE GE TOTIano
(montant des frais de missions des formateurs 2022 : 117657 33816€ | 30107€| 63924€| 145127€ | 161774€| 306900€ | 121351€ | 112235€| 233586€| 32748€  50097€| 82845€| 35620€ | 20023€| 55643€| 368663€ | 374236€| 860556€
ajouté en fin de ligne car impossible & segmenter par catégorie et
b});t rémunération des agents durant leur formation 33816 € 30107 € 63924 € 145127 € 161774 € 306 900 € 121351 € 112235€ 233586 € 32748€ 50097 € 82845 € 35620 € 20023 € 55643 € 368 663 € 374236 € 742 899 €
Colts pédagogiques et frais de mission
(+443 486 € en total de frais de missions stagiaires, impossible a 25115€ 11374€ 36489 € 77834 € 70635 € 148470 € 59594 € 63491 € 123 085 € 17441 € 25079€ 42520 € 31023 € 16972 € 47995 € 211008 € 187551€ 842045 €
segmenter par catégorie et sexe ou type d'emplois)
Total per 58931 € 41482 € 100 413 € 222961 € 232 409 € 455 370 € 180 945 € 175725 € 356 671 € 50190 € 75176 € 125 366 € 66 643 € 36995 € 103 639 € 579 670 € 561787 € 1702 601 €
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Agents non per (CDD) F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
trait td tagiai t ingénierie de fi tion -
raitement des stagiaires et Ingenierie de formation 24768€ | 19303€| 44072€| 18722€| 21047€| 39768€ 8590€ 426€| 12836€ 125€ 1242€ 1366 € 1027€ 1027€| 532326 4s837¢€ 99069 €
(pas de CDD chargés de I'ingénierie)
Dont rémunération des agents durant leur formation 24768 € 19303 € 44072 € 18722 € 21047 € 39768 € 8590 € 4246 € 12836 € 125€ 1242¢€ 1366 € 1027 € 1027 € 53232€ 45837 € 99 069 €
Colts pédagogiques et frais de mission
(impossible a différencier selon le type d'emplois et intégré dans le 15764 € 11406 € 27170€ 5746 € 5960 € 11706 € 3044€ 1446€ 4490 € 84 € - € 84€ 645 € 645 € 25283 € 18812 € 44096 €
total nour les nermanents)
Total non per 40533 € 30709 € 71242 € 24 467 € 27007 € 51474 € 11635 € 5692 € 17 326 € 209 € 1242 € 1450 € 1672 € - € 1672 € 78515 € 64 649 € 143 164 €
TOTAL INRAP 99463 € ‘ 72191 € | 171655 € | 247 428 € ‘ 259416 € ‘ 506 844 € | 192580 € ‘ 181417 € | 373997 € | 50398 € ‘ 76418 € ‘ 126 816 € | 68315 € ‘ 36995 € | 105311 € | 658 185 € ‘ 626 437 € ‘ 1845765 € |
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REPARTITION DE L'EFFORT PHYSIQUE DE FORMATION (EN NOMBRE D'AGENTS REPARTITION DE L'EFFORT PHYSIQUE DE FORMATION EN NOMBRE DE JOURS POUR LES

FORMES), POUR LES AGENTS PERMANENTS, PAR CATEGORIE D'EMPLOI EN 2022 AGENTS PERMANENTS, PAR CATEGORIE D'EMPLOI EN 2022
5,4% 4,5%
10,3% Catégorie 2 9,1% 10,5% > Catégorie 2
37,3% Categorie 3 » Y 4 Catégorie 3
‘ so0ri 30,6% A y Catégorie 4
Catégorie 4 ) 45,3% g

47,0%
Catégorie 5 Catégorie 5

Hors catégorie

Hors catégorie

NOMBRE D'AGENTS FORMES EN 2022 PAR NOMBRE DE JOURS DE FORMATION 2022
SEXE PAR SEXE

REPARTITION DE L'EFFORT FINANCIER** DE FORMATION POUR LES AGENTS
PERMANENTS, PAR CATEGORIE D'EMPLOI EN 2022

91% 88% A . ar
11,0% Catégorie 2 =
ap Categorie 3 REPARTITION DE L'EFFORT FINANCIER DE FORMATION POUR LES AGENTS PERMANENTS,
v 39,9% PAR SEXE EN 2022
31,2% Catégorie 4 == ==
Catégorie 5
‘ Hors catégorie

** EN MONTANTS TOTAUX DE DEPENSE CONSACREE A LA FORMATION
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#BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation 2022
Agents per (CDI et FDC) Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Catégorie F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Formation statutaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation continue 231 197 428 915 945 1860 676 589 1265 160 215 375 111 74 185 2093 2020 4113
Préparation aux concours et examens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Réalisation de bilans de compétences 6 0 6 4 8 12 4 4 0 0 0 0 0 0 14 8 22
Validation des acquis par |'expérience (VAE) 0 0 0 4 3 7 0 0 0 3 3 0 0 0 7 3 10
Congés d'insertion professionnelle o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Période de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total per 237 197 434 923 956 1879 680 589 1269 163 215 378 111 74 185 2114 2031 4145
Agents non per (cDD) Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Catégorie F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Formation statutaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation continue 287 200 487 177 157 334 80 35 115 2 4 6] 3 3 549 396 945
Préparation aux concours et examens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Réalisation de bilans de compétences 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Validation des acauis par |I'expérience (VAE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
Congés d'insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Période de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total non per 287 200 487 177 157 334 80 35 115/ 2 4 6 3 0 3 549 396 945
[rotaL INRaP | 524 397 921 | 1100 1113 2213 | 760 624 1384 | 165 219 384 | 114 74 188 | 2663 2427 5090 |
#BDS FPE 030 bis - Nombre de stagiaires en formation
Agents per (CDI et FDC) Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Catégorie F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Formation statutaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation continue 99 89 188| 444 414 858| 341 302 643 111 129 240 74 55 129 1069 989 2058
Préparation aux concours et examens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Réalisation de bilans de compétences 2 0 2 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 2 6|
Validation des acauis par |I'expérience (VAE) 0 0 0 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 ) 0 2 1 3
Congés d'insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Période de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total per 101 89 190 446 417 863 342 302 644 111 129 240 75 55 130 1075 992 2067
Agents non per (CDD) Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Catégorie F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Formation statutaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation continue 127 92 219 68 54 122 31 15 46! 2 1 3 2 0 2 230 162 392
Préparation aux concours et examens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Réalisation de bilans de compétences o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Validation des acquis par |'expérience (VAE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Congés d'insertion professionnelle o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Période de professionnalisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total non per 127 92 219 68 54 122/ 31 15 46! 2 1 3 2 0 2 230 162 392
[rotaL INRaP | 228 181 409 | 514 an 98s | 373 317 69 | 113 130 243 | 77 55 132 | 1305 1154 2459 |
#BDS FPE 31 - Nombre de demandes de congés de formation professionnelle NON RENSEIGNE - AUCUN CFP ACCORDE
Catégorie 2 |/ Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Agents per (CDI et FDC) F H TOTA @@ H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Formation diplémante \ _~ DN @ @ > > > > B B >
Formation professionnalisante @@ @ ©©© S - - - - - - -
Autre : préparation pour un concours \ e - - - - - - -
TOTAL GENERAL - - ®©® 1 - - - - - - - - - - - - = = =
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Agents non per (cob) F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Formation diplémante = = = = = - - =
Formation professionnalisante = = = = = - - =
Autre : préparation pour un concours - - - - - - - -
TOTAL GENERAL = = = = = = = = = = = o o o o o o o
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chapitre 5

Les remunérations




#BDS FPE 032 - Masse salariale en euros, ensemble des dépenses de rémunération et charges sociales en crédits de paiement (y compris CAS pensions)

Montant
Rémunérations principales brutes (Compte 641) 78911455 €
Contractuels CDI et Fonctionnaires détachés 70557 710 €
Contractuels CDD 8240469 €
Apprentis 113277 €
Charges de sécurité Sociale et de prévoyance (Compte 645) 25170327 €
Contractuels CDI et Fonctionnaires détachés 22 603 168 €
Contractuels CDD 2560943 €
Charges communes CDI et CDD - €
Apprentis 6217 €
Impéts et taxes (Compte 63) 6718185 €
Contractuels CDI et Fonctionnaires détachés 1636007 €
Contractuels CDD 201178 €
Charges communes CDI et CDD 4881000 €
Apprentis - £
Autres charges sociales (Compte 647 et 648) 2169883 €
Contractuels CDI et Fonctionnaires détachés 1007 589 €
Contractuels CDD 52466 €
Charges communes CDI et CDD 1104157 €
Apprentis 5670 €
Total dépenses de personnel (T3)* 112 969 851 €

* Hors Montant reversés et hors récupération des 1SS
Montants hors reversements et hors reprise des 1JSS. Masse salariale budgétaire consommée en CP (source SIREPA)

|:> Dont détail des ions per et non-p 78798179 €
Traitement de base CDI 66 318 766 €

Traitement de base CDD 7303298 €

Autres primes et indemnités 5176116 €

|:> Dont Cotisations employeur aux retraites et pensions civiles 3980532 €
CAS pensions 322909 €

RAFP 10017 €

CNRACL 115329 €

IRCANTEC 3532277€

Dont pr ions sociales et all di 919402 €

ASCS 385000 €

Autres ceuvres sociales (Oeuvres soc de secours) 65773 €

Médecine du Travail 229156 €
Cheéques-Cadeaux 239472 €

#BDS FPE 033 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées, avec le nombre de femmes figurant parmi ces rémunérations

Ré érations brutes im bl

Total
| Nombre d'agents 10
| Total des salaires bruts 398245 € 655 861 € 1054106 €
Source: Pléiades / Données de paie
#BDS FPE 034 - Nombre d'agents bénéficiaires de la GIPA
Fonctionnaires Détachés F H Total Contractuels F H Total
Catégorie 2 0 0 0 Catégorie 2 13 18 31
Catégorie 3 0 0 0 Catégorie 3 66 66 132
Catégorie 4 0 0 0 Catégorie 4 53 57 110
Catégorie 5 0 0 0 Catégorie 5 18 52 70
Hors Catégorie 0 0 0 Hors Catégorie 4 3 7
Total 0 0 0 Total 154 196 350
Ensemble F H Total
Catégorie 2 13 18 31
Catégorie 3 66 66 132
Catégorie 4 53 57 110
Catégorie 5 18 52 70
Hors Catégorie 4 3 7 Source: Pléiades / Données de paie
Total 154 196 350
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#BDS FPE 035 - Distribution des rémunérations nettes MENSUELLES (par décile)

HORS APPRENTIS
| Catégorie 2 | Catégorie 3 | Catégorie 4 | Catégorie 5 | Hors Catégorie | ENSEMBLE |
| F | H [ toraL | F [ H [ totaL | F H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL | F [ H TOTAL |

Agents permanents
Décile 1 1795€ 1800 € 1795€ 2006 € 2089€ 2071€ 2280¢€ 2287€ 2282¢€ 2912€ 2914€ 2912€ S.0 S.0 s.0 2010€ 2084 € 2043 €
Décile 2 1843 € 1817 € 1824€ 2129€ 2198 € 2169 € 2439€ 2479€ 2464 € 3036€ 3050 € 3050 € S.0 S.0 S.0 2176 € 2260 € 2218¢€
Décile 3 1900 € 1877¢€ 1881€ 2197 € 2270€ 2230€ 2572¢€ 2583 € 2581¢€ 3146 € 3153€ 3153 € S.0 S.0 s.0 2292€ 2355¢€ 2320€
Décile 4 1922 € 1924 € 1922€ 2270€ 2297 € 2295€ 2609 € 2661€ 2656 € 3187 € 3262 € 3247 € S.0 S.0 S.0 2408 € 2441€ 2432€
Décile 5 / médi 1968 € 1997 € 1985€ 2318€ 2371 € 2360 € 2669 € 2695 € 2686 € 3263 € 3332€ 3294 € S.0 S.0 s.0 2558 € 2572 € 2571€
Décile 6 1992 € 2052 € 2028 € 2398 € 2409 € 2408 € 2750 € 2775€ 2759 € 3359 € 3380€ 3375€ S.0 S.0 S.0 2661€ 2686 € 2669 €
Décile 7 2034€ 2131€ 2085€ 2488 € 2477€ 2477€ 2829¢€ 2843 € 2840€ 3471¢€ 3590€ 3542€ S.0 S.0 s.0 2820€ 2881¢€ 2841€
Décile 8 2097 € 2282¢€ 2195€ 2576 € 2563 € 2568 € 2973€ 2927 € 2953 € 3646 € 3856 € 3760 € S.0 S.0 S.0 3078¢€ 3148€ 3122€
Décile 9 2216 € 2355€ 2314 € 2679 € 2672€ 2679 € 3146 € 3118€ 3122 € 3877 € 4137 € 4072 € 5.0 S.0 5.0 3475€ 3593 € 3555 €
Agents non permanents
Décile 1 S.0 S.0 s.0 1570€ 2492€ 1578 € 1676€ 1971€ 1676€ S.0 S.0 s.0 S.0 S.0 s.0 1578 € 2160€ 1623 €
Décile 2 S.0 S.0 S5.0 1678 € 2492 € 1717 € 1676€ 2160 € 1731€ S.0 S.0 5.0 S.0 S.0 S.0 1681€ 2224 € 1725€
Décile 3 S.0 S.0 s.0 1732¢€ 2492€ 1735€ 1731€ 2160 € 1812€ S.0 S.0 s.0 S.0 S.0 s.0 1735€ 2319¢€ 1779€
Décile 4 S.0 S.0 S.0 1735€ 2492 € 1784 € 1742€ 2192 € 1975€ S.0 S.0 5.0 S.0 S.0 S.0 1782€ 2337€ 1829 €
Décile 5 / médi s.0 s.0 s.0 1784 € 2492 € 1793 € 1795€ 2319€ 2040 € s.0 s.0 s.0 S.0 S.0 s.0 1793 € 2492€ 2040 €
Décile 6 S.0 S.0 S.0 1827 € 2542 € 2020€ S.0 2319€ 2160 € S.0 S.0 5.0 S.0 S.0 S.0 1975€ 2509 € 2160 €
Décile 7 S.0 S.0 s.0 2049 € 2576 € 2110€ S.0 2321€ 2160 € S.0 S.0 s.0 S.0 S.0 s.0 2049 € 2655€ 2319€
Décile 8 S.0 S.0 S.0 2117 € 2576 € 2216 € 2001€ 2337€ 2319€ S.0 S.0 5.0 S.0 S.0 S.0 2216 € 3667 € 2492€
Décile 9 5.0 S.0 5.0 2216 € 2654 € 2492 € 2040 € 2453 € 2337€ S.0 5.0 S.0 5.0 S.0 5.0 2556 € 3705€ 3667 €
Source: Données de paie/Pléiades - Salaires nets imposables effectivement pergus Attention, les mesures peuvent ici étre impactées par I'effet du temps de travail, de I'absentéisme et des diverses régularisations en paie. Par exemple, les agents ayant eu une retenue pour
Périmétre : Agents a temps complet présents 12 mois dans l'année absence ont une rémunération proratisée, ce qui influence marginalement les résultats de la distribution des salaires nets effectivement percus.

S.0: Information sans objet - pas de population concernée ou population anonymisée

#BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes versées - Titre 3

Source : Pléiades - Totaux des montants bruts imposables enregistrés en paie

HORS APPRENTIS
[ Catégorie 2 [ Catégorie 3 [ Catégorie 4 [ Catégorie 5 Hors Catégorie ENSEMBLE |
[ F [ H [ TotaL | F [ H [ TotaL | F [ H TOTAL | F [ H TOTAL | F H TOTAL | F H TOTAL |
| Fonctionnaires détachés |
Tranche d'age
Moins de 20 ans - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
Entre 20 et 30 ans - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
Entre 31 et40 ans - € - € - € 30977 € - € 30977 € 28493 € 39471€ 67964 € - € - € - € - € - € - € 59470 € 39471€ 98941 €
Entre 41 et 50 ans - € - € - € 39485 € - € 39485 € - € 78 926 € 78926 € 17894 € - € 17 894 € 227712 € 120733 € 348 445 € 285091 € 199 659 € 484751 €
Entre 51 et 60 ans - € - € - € 36755 € - € 36755 € - € - € - € - € - € - € 256 787 € 717428 € 974214 € 293541 € 717428 € 1010 969 €
Plus de 61 ans - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € 44917 € 91672 € 136 589 € 44917 € 91672 € 136 589 €
Total - € - € - € 107 217 € - € 107 217 € 28493 € 118 396 € 146 890 € 17 894 € - € 17 894 € 529 416 € 929 833 € 1459248 € 683 020 € 1048229 € 1731249 €
| Contractuels (CDI et CDD)
Tranche d'age
Moins de 20 ans - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
Entre 20 et 30 ans 1358218 € 1145733 € 2503951 € 603 169 € 202 966 € 806 135 € 338921 € 207172 € 546 093 € 290 160 € - € 290 160 € - € - € - € 2590 468 € 1555871 € 4146 339 €
Entre 31 et 40 ans 1292405 € 1019334 € 2311739€ 2173415€ 1651486 € 3824901 € 1188836 € 1146552 € 2335388 € 292 499 € 340987 € 633 486 € 235346 € 88899 € 324246 € 5182502 € 4247 258 € 9429 760 €
Entre 41 et 50 ans 1246915€ 1366203 € 2613118 € 4381837€ 4696 062 € 9077 899 € 4037704 € 3114468 € 7152172 € 584 963 € 720 088 € 1305051 € 557392 € 339996 € 897 388 € 10 808 809 € 10236818 € 21 045 627 €
Entre 51 et 60 ans 539223 € 1277813 € 1817037 € 4912514 € 7303889 € 12216 403 € 4487530 € 5847487 € 10335017 € 2146 895 € 4574789 € 6721683 € 542 966 € 962 315 € 1505281 € 12629128 € 19 966 293 € 32595421 €
Plus de 61 ans 15501 € 113752 € 129253 € 751416 € 1250118 € 2001534 € 970 498 € 1449874 € 2420372 € 928 290 € 1745077 € 2673368 € 85843 € 284197 € 370039 € 2751548 € 4843018 € 7594 566 €
Total 4452 261 € 4922 836 € 9375097 € 12 822351 € 15104 521 € 27 926 872 € 11023 490 € 11 765 553 € 22789043 € 4242 806 € 7380941 € 11 623 747 € 1421547 € 1675408 € 3 096 954 € 33 962 455 € 40 849 259 € 74811714 €
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66

0€
0€

Moins de 20 ans

Nombre d'agents contractuels ayant bénéficié de la GIPA en 2022
par catégorie administrative et par sexe

196

Masse des rémunérations brutes versées en 2022 par tranche d'age et par statut contractuel

0€

4146339 €

Entre 20 et 30 ans

484 751 €
98941 € 21045627 €
9429760 €
Entre 31 et 40 ans Entre 41 et 50 ans

Rapport Social Unique - INRAP - 2022

1010969 €

32595421 €

Entre 51 et 60 ans

Total

350

O Fonctionnaires détachés

O Contractuels (CDI et CDD)

136589 €

7594 566 €

Plus de 61 ans
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#BDS FPE 037 - Nombre d'ETPT annuels rémunérés sur emploi permanent
[ ETPT annuel sur emploi permanent |

[ F [ H [ Total |
Par statut d'emploi
Titulaires (Fonctionnaires détachés) 10,32 12,10 22,42
Contractuels CDI 779,82 957,52 1737,34
Total 790,14 969,62 1759,76

ETPT annuel pour I'ensemble des agents ayant percu une rémunération brute sur l'année

#BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques payées sur emploi permanent

| Mois de PP sur emploi permanent |
| F [ H [ Total |

Par statut d'emploi
Titulaires (Fonctionnaires détachés) T @
Contractuels CDI ,»'@@ @@
Total )\

o @gg@‘?/'

NON-TRAITE - DIFFICULTE DANS LA DEFINITION / INTERPRETATION / DECLINAISON DE LA MESURE

NO

#BDS FPE 039 - Indicateurs de I'outils DGAFP destiné a I'analyse des écarts de rémunérations entre femmes et hommes

Périmétre: Contractuels CDI et CDD et fonctionnaires détachés, résultats obtenus en 2023 pour I'exercice 2022

|Nombre de corps pris en compte | 3 |
F H TOTAL Part des femmes (%)
|Emploi annuel moyen
Effectifs annuels 1049 1174 2223 47,2% |
ETP employés 958,28 1104,47 2062,75 46,5% |
Taux moyen de temps partiel (*) 91,4% 94,1% 92,8%

(*) NB: L'outil de calcul DGAFP ne permet pas I'import des données si I'ETP rémunéré diverge de plus de 1% de I'ETP employé. La variable "ETP employé" est donc forcée pour permettre le calcul, ce
qui explique le taux anormalement élevé de temps partiel dans cet indicateur. Ce taux représente ici plutét la part des agents ayant percu une rémunération mensuelle partielle au cours de I'année.
N'affecte pas les mesures d'écarts de salaires H-F.

| F | H | Ecart en (€) | % (F-H)/H |
|" é ératil Il y en € non redressée du temps partiel |
[Ecart €/Mois | 2737,92€ | 2943,29€ | -205 [ -7,0% |
| F | H | Ecart en (€) | 9% (F-H)/H |
| é ération y en € par équit temps plein |
[Ecart €/Mois [ 2996 € [ 3129€ [ -133 [ -4,2% |
Dé ition des écarts €/mois % effet (F-H par EQTP)
Effet temps partiel -73 € 54,8%
Effet ségrégation des corps -72€ 54,2%
Effet démographi au sein des corps -64 € 48,0%
dont sur primes -1€ 0,6%
Effet primes a corps/grade/échelon identique 3€ -2,2%
dont:
sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) 0€ 0,0%
temps ou aux cycles de travail 0€ 0,0%
la géographie et aux mobilités non forcées 0€ 0,0%
résultat/performance/engagement 0€ 0,0%
rémunérations accessoires 0€ 0,0%
autres primes et écarts résiduels sur traitement 3€ -2,2%

L'analyse des écarts salariaux F-H couvre plus de 26000 montants salariaux mensuels I'exercice. Elle porte sur l'intégralité de la rémunération brute mensuelle, corrigée notamment des éventuels
versements d'lISS, des indemnités de rupture de contrat, d'indemnités compensatrices de congés annuels ou de monétisation du CET. Les fonctionnaires détachés font I'objet d'un traitement
identique aux contractuels.

#BDS FPE 040 - Total : Rémunérations annuelles brutes versées (dont heures supplémentaires)

F H TOTAL
CDI / Fonctionnaires détachés 30177905 € 38273390 € 68451295 €
CDD 4467570 € 3624098 € 8091668 €
Apprentis 67216 € 24588 € 91804 €
Total 34712691 € 41922076 € 76 634 767 €

Source: Données de paie/Pléiades. Cumul des montants bruts imposables.

#BDS FPE 041 - Nombre d'ETPT annuels rémunérés sur emploi non permanent

| ETPT annuel sur emploi non permanent |
| F [ H [ Total |

|Par statut d'emploi |
|cDD dont Besoins occasionnels [ 169,35 [ 138,65 [ 308,00 |

#BDS FPE 042 - Nombre de mois de personnes physiques payées sur emploi non permanent
Mois de PP sur emploi non permanent
| F [ H [ Total

|Par statut d'emploi
|CDD dont Besoins occasionnels | | |
NON-TRAITE - DIFFICULTE DANS LA DEFINITION / INTERPRETATION / DECLINAISON DE LA MESURE
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chapitre 6

La santé et la
sécurité au travail




#BDS FPE 043 - Nombre d’accidents de service et d'accidents de trajet reconnus imputables au service 2022
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie TOTAL
Source: Service sécurité et prévention du Siege F M | TOTAL F M | TOTAL F M | TOTAL F M | TOTAL F M | TOTAL F M | TOTAL
Accidents de service 22 16 38 24 26 50 8 19 27 7 8 15 1 0 1 62 69 131
dont avec arrét de travail 10 7 17 12 15 27 8 9 12 1 6 7 1 0 1 27 37 64
TOUS AGENTS  |dont sans arrét de travail 12 9 21 12 11 23 8 10 15 6 2 8 0 0 0 35 32 67
CONFONDUS | accidents de trajet 1 0 1 a 2 6 2 2 a4 0 0 0 0 0 0 7 a4 11
dont avec arrét de travail 1 0 1 4 1 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6 1 7
dont hors arrét de travail 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 8 4
Total 23 16 39 28 28 56 10 21 31 7 8 15 1 0 1 69 73 142
Accidents de service 10 8 18 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 11 10 21
dont avec arrét de travail 3 3 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 4 8
dont sans arrét de travail 7 5 12 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 13
MOINS DE 31 ANS
Accidents de trajet 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 (1] 0 1] 0 1 0 1
dont avec arrét de travail 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
dont hors arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 8 19 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 10 22
Accidents de service 7 1 8 4 3 7 2 1 3 0 0 0 0 0 0 13 5 18
dont avec arrét de travail 6 0 6 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8 1 9
dont sans arrét de travail 1 1 2 3 2 5 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5 4 9
31-40 ANS
Accidents de trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 (1] 0 1] 0 0 0 (1]
dont avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont hors arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 1 8 4 3 7 2 1 3 0 0 0 0 0 0 13 5 18
Accidents de service 3 3 6 11 10 21 3 4 7 3 0 3 0 0 0 20 17 37
dont avec arrét de travail 0 1 1 6 5 11 1 1 2 0 0 0 0 0 0 7 7 14
dont sans arrét de travail 8 2 5 5 5 10 2 3 5 3 0 3 0 0 0 13 10 23
41-50 ANS
Accidents de trajet 0 0 0 1] 0 0 1 1 2 0 0 (1] 0 1] (1) 1 1 2
dont avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont hors arrét de travail 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Total 3 3 6 11 10 21 4 5 9 3 0 3 0 (1] 0 21 18 39
Accidents de service 2 4 6 8 11 19 3 11 14 4 7 11 0 0 0 17 33 50
dont avec arrét de travail 1 3 4 4 8 12 1 7 8 1 6 7 0 0 0 7 24 31
dont sans arrét de travail 1 1 2 4 8 7 2 4 6 3 1 4 0 0 0 10 9 19
51-60 ANS
Accidents de trajet 0 0 0 3 2 5 V) 1 1 1] 0 (1] 0 1] 0 3 3 6
dont avec arrét de travail 0 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4
dont hors arrét de travail 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 2 4 6 11 13 24 3 12 15 4 7 11 0 0 0 20 36 56
Accidents de service 0 0 0 1 0 1 0 3 3 0 1 1 0 0 0 1 4 5
dont avec arrét de travail 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
dont sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 8 3
PLUS DE 61 ANS
Accidents de trajet 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1] 0 (1] 0 1] (1) 2 0 2
dont avec arrét de travail 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2
dont hors arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 2 0 2 1 3 4 0 1 1 0 0 0 3 4 7
Cause des accidents de service et de trajet reconnus imputable au service (selon Accidents de service Accidents de trajet Total
nomenclature ministérielle / enquéte AT-MP) F M |[TOTAL| F M |TOTAL| F M | TOTAL
Accident de circulation agent accidenté conducteur 5 2 7 4 2 6 9 4 13
Accident de circulation agent accidenté non conducteur 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Accident de circulation agent accidenté piéton 2 1 3 2 0 2 4 1 5
Violence physique émanant du personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Violence physique émanant de |'usager 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Violence verbale émanant du personnel 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Violence verbale émanant de I'usager 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utilisation d'équipement de travail (machines, outils...) 3 9 12 0 0 0 g 9 12
Chute de plain-pied 9 11 20 0 0 0 9 11 20
Chute avec dénivellation et de hauteur 8 12 20 0 0 0 8 12 20
Projection/Contact/Inhalation (produits volatiles, poussiéres, éclats ...) 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Heurt et Chute d'objet 5 3 8 0 0 0 5 3 8
Manutention manuelle 13 13 26 0 0 0 13 13 26
Manutention et levage mécanique 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geste/posture ayant entrainé une lésion 6 4 10 0 0 0 6 4 10
Choc psychologique / atteinte a la santé mentale 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Piglre (végétale, insecte) ; Morsure d'animal... 2 1 3 0 0 0 2 1 3
Autre 5 9 14 1 1 2 6 10 16
Non communiqué 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 63 68 131 7 4 11 70 72 142

Le critére de ventilation "plage horaire" n'est pas a ce jour disponible.
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#BDS FPE 043 bis - Nombre de maladies professionnelles (ventilées par tableau), maladies hors tableau, affections psychiques reconnues
imputables au service

NB: Seule I'information agrégée (totaux) est disponible & date / 2022 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Type de maladie F M | TOTAL F M TOTAL F M TOTAL F M | TOTAL F M TOTAL F M TOTAL
RG 1 Affections dues au plomb et a ses composés 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 2 Maladies professionnelles causées par le mercure et ses composés 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 3 Intoxication professionnelle par le tétrachloréthane [ 0 0 0 0 0 0] 0
RG 4 Hémopathies provoquées par le benzéne et tous les produits en 0 0 0 0 0 0 0 0
renfermant
RG 4 BIS Aff\ectlons gastro-lntestm.a\es provoquées par le benzéne, le toluene, les 0 0 0 0 0 0 0 0
xvlénes et tous les produits en renfermant
RG S Affect.lons professionnelles liées au contact avec le phosphore et le 0 0 0 0 0 0 0 0
sesquisulfure de phosphore
RG 6 Affections provoquées par les rayonnements ionisants 0 0 0 0 0 0 of o
RG 7 Tétanos professionnel 0 0 0 0 0 0 of o
RG 8 Affections causées par les ciments (alumino-silicates de calcium) 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 9 Affectlc?ns provoquées par les dérivés halogénés des hydrocarbures 0 0 0 0 0 o ol o
aromatiques
RG 10 Ulcgratlons et derrm.les provoquées par \Aaclde chromique, les chromates 0 0 0 0 0 o ol o
et bichromates alcalins, le chromate de zinc et le sulfate de chrome
RG 10 BIS Affe.ctlons resplratol.res provoquées par |'acide chromique, les chromates 0 0 0 0 0 0 0 0
et bichromates alcalins
RG 10 TER A.ffections cancérguses causées par \'acid.e c.hromique etles chromate.s et 0 0 0 0 0 0 0 0
bichromates alcalins ou alcalinoterreux ainsi que par le chromate de zinc
RG 11 Intoxication professionnelle par le tétrachlorure de carbone 0 0 0 0 0 0 of o
RG 12 Affectlcfns profess\ty)nr\elrles pr'ovroqlfees FJar les hydrocarbures 0 0 0 0 0 0 0 0
aliphatigues halogénés énumérés ci-aprés
RG 13 Intoxications professl\o.nnelles par les dérivés nitrés et chloronitrés des 0 0 0 0 0 0 0 0
hvdrocarbures benzénigues
Affections provoquées par les dérivés nitrés du phénol, le
RG 14 pentachlorophénol, les pentachlorophénates et les dérivés halogénés de () 0 ) 0 0 0 o] 0
I'hvdroxvb, itrile
RG 15 Afrfejctrlons provoquées par les amines aromatiques, leurs sels et leurs 0 0 0 0 0 o ol o
dérivés
RG 15 BIS Affectlc?ns de mécanisme aHerg!q.ue' provoquées par les amines 0 0 0 0 0 0 0 0
aromatiques, leurs sels, leurs dérivés
RG 15 TER |Lésions prolifératives de la vessie provoquées par les amines aromatiques| () 0 ) 0 0 0 o] 0
Affections cutanées ou affections des muqueuses provoquées par les
RG 16 goudrons de houille, les huiles de houille, les brais de houille et les suies 0 0 0 0 0 0 o] 0
de combustion du charbon
RG 16 BIS Affectlf)ns cancer§u595 pro.voquees pa‘r les goudrons dg houille, les huiles ° 0 0 0 0 o o 0
de houille, les brais de houille et les suies de combustion du charbon
RG 18 Charbon [ 0 0 0 0 0 0] 0
RG 19 Spirochétoses (a I'exception des tréponématoses) 0 0 0 0 0 0 of o
RG 20 Af.feftions professionnelles provoquées par |'arsenic et ses composés 0 0 0
minéraux
RG 20 BIS Cancer bronchlque primitif provoqué par I'inhalation de poussiéres ou de 0 0 0 0 0 o ol o
vapeurs arsenicale:
RG 20 TER Cancer bronchique primitif provoqu‘e par | !n‘halatlon de poussiéres ou de 0 0 0 0 0 0 0 0
vapeurs renfermant des arseno-pvrites auriféres
RG 21 Intoxication professionnelle par I'hydrogeéne arsénié 0 0 0 0 0 0 of o
RG 22 Sulfocarbonisme pr [ 0 [ 0 0 0 0] 0
RG 23 Nystagmus pr i | 0 0 0 0 0 0 ol o
RG 24 Brucelloses pr [ 0 [ 0 0 0 0] 0
RG 25 Affe‘ctlons (?lues a la silice cristalline, aux silicates cristallins, au graphite 0 0 0 0 0 o ol o
ou a la houille.
RG 26 Intoxication professionnelle par le bromure de méthyle 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 27 Intoxication professionnelle par le chlorure de méthyle 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 28 Ankylostomose professionnelle 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 29 Pression supérieure a la pression atmosphérique 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 30 Alffec.tlons professionnelles consécutives a I'inhalation de poussiéres 0 0 0 0 0 0 0 0
d'amiante
RG 30 BIS Clancgr broncho-pulmonaire provoqué par I'inhalation de poussiéres 0 0 0 0 0 o ol o
d'amiante
RG 31 Mlaladles professionnelles engendrées par les aminoglycosides et leurs 0 0 0 0 0 0 0 0
sels
RG 32 Affections professionnelles provoquées par le fluor et ses composés 0 0 0 0 0 0 of o
RG 33 Maladies professionnelles dues au béryllium et a ses composés [ 0 0 0 0 0 0] 0
hosphorés anticholinestérast ™ -
RG 34 Or horé anA téra !ques: ‘ amides et 0 0 0 0 0 0 ol o
carbamates hétérocvcligues anticholinestérasiaues
RG 36 Affect‘lons provoquées par les huiles et graisses d'origine minérale ou de 0 0 0 0 0 0 0 0
svnthese
RG 36 BIS Affections cutanées cancéreuses provoquées par les dérivés du pétrole () 0 ) 0 0 0 o] 0
RG 37 A.ff:cltlons cutanées professionnelles causées par les oxydes et les sels de 0 0 0 0 0 0 0 0
nickel
RG 37 BIS  [Affections respiratoires causées par les oxydes et les sels de nickel 0 0 0 0 0 0 of o
RG 37 TER  |Cancers provoqués par les opérations de grillage des mattes de nickel (1] [1] (1] (1] (1] 0 ol o
RG 38 Maladies professionnelles engendrées par la chlorpromazine 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 39 Maladies professionnelles engendrées par le bioxyde de manganése 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 40 Malédles dues aux bacilles tuberculeux et a certaines mycobactéries 0 0 0 0 0 0 0 0
atvpigues
RG 41 Maladies engendr'ees par bet‘alactammes (notamment pénicillines et 0 0 0 0 0 0 0 0
leurs sels) et les ines
RG 42 Atteinte auditive provoquée par les bruits lésionnels 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 43 Affections provoquées par I'aldéhyde formique et ses polymeéres 0 0 0 0 0 0 o] 0
RG 43 BIS  |Affections cancéreuses provoquées par I'aldéhyde formique 0 0 0 0 0 0 of o
RG 44 Particules de fer et d'oxyde de fer 0 0 0 0 0 0 of o
RG 44 BIS | Affections consécutives au travail au fond dans les mines de fer 0 0 0 0 0 0 ol o
RG 45 Hépatites virales A, B, C, D et E [ 0 0 0 0 0 0] 0
RG 46 Mycoses cutanées 0 0 0 0 0 0 ol o
RG 47 Affections professionnelles provoquées par les poussiéres de bois 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 49 Affectlc?ns cutanegs provoquées par les amines aliphatiques, alicycliques 0 0 0 0 0 o ol o
ou les éthanolamines
RG 49 BIS A'f{ectlclms resplrato‘!res Frovoquees .par les amines aliphatiques, les 0 0 0 0 0 0 ol o
étl ou l'isophoror
RG 50 Affections provoquées par la phénylhydrazine 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 51 Maladies profess\onnelles provoquées par les résines époxydiques et 0 0 0 0 0 0 0 0
leurs constituants (*)
RG 52 Affections provoquées par le chlorure de vinyle monomére. 0 0 0 0 0 0 0] 0
RG 52 BIS C.arclnome hépatocellulaire provoqué par I'exposition au chlorure de 0 0 0 0 0 0 0 0
vinvle
RG 53 Affections dues aux rickettsies 0 0 0 0 0 0 0| 0
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#BDS FPE 043 bis - Nombre de maladies professionnelles (Suite), maladies hors tableau, affections psychiques reconnues imputable au service

NB: Seule I'information agrégée (totaux) est disponible & date / 2022 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Type de maladie F M TOTAL F ™M TOTAL F M TOTAL F M TOTAL F ™M TOTAL F ™M TOTAL
RG 54 Poliomyélites 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 55 Affections professionnelles dues aux amibes 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 56 Rage professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 57 Affections perlart{culalres provoquées par certains gestes et 0 0 0 0 0 0 0 3+
postures de travail
RG 58 Af‘fectllons professionnelles provoquées par le travail a haute 0 0 0 0 0 0 0 0
température
RG 59 Intoxications professionnelles par I'hexane 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 61 Maladle? professionnelles provoquées par le cadmium et ses 0 0 0 0 0 0 0 0
composés
RG 61 BIS Cancer Proncho-pulmonalre proAvoque par l'inhalation de poussiéres 0 0 0 0 0 0 0 0
ou fumées renfermant du cadmium
RG 62 Af‘fect.lons professionnelles provoquées par les isocyanates 0 0 0 0 0 0 0 0
organigues
RG 63 Affections provoquées par les enzymes 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 64 Intoxication professionnelle par I'oxyde de carbone 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 65 Lésions eczématiformes de mécanisme allergique 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 66 Rhinites et asthmes professionnels 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 66 BIS Pneumopathies d'hypersensibilité 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 67 Chlorure de potassium dans les mines de potasse (1] 0 0 0 0 0 0 0
RG 68 Tularémie 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 69 Vibrations et chocs transmis au systéme main/bras 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 70 Af‘fectlon'S professionnelles provoquées par le cobalt et ses 0 0 0 0 0 0 0 0
composés
RG 70 BIS Carbures métalliques frittés ou fondus 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 70 TER P(?ussleres de cobalt associées au carbure de tungsténe avant 0 0 0 0 0 0 0 0
frittage
RG 71 Affections oculaires dues au rayonnement thermique (1] (1] (1] (1] (1] [1] 1] (1]
RG 71 BIS Af‘fect.lf)ns oculaires dues au rayonnement thermique associé aux 0 0 0 0 0 0 0 0
poussiéres
RG 72 Malad|e]s résultant de I'exposition aux dérivés nitrés des glycols et 0 0 0 0 0 0 0 0
du glycérol
RG 73 Maladies professionnelles causées par |'antimoine et ses dérivés 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 74 Affecthns professionnelles provoquées par le furfural et I'alcool 0 0 0 0 0 ° 0 0
furfurylique
RG 75 /‘\f‘fectu?n.s ?roféssllonnelles résultant de I'exposition au sélénium et 0 0 0 0 0 0 0 0
a ses dérivés minéraux
RG 76 M.a.ladles I\e.es a des agents infectieux ou parasitaires contractées en 0 0 0 0 0 ° 0 0
milieu de soins
RG 77 Périonyxis et onyxis 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 78 Affections pr?voquees par le chlorure de sodium dans les mines de 0 0 0 0 0 ° 0 0
sel et leurs dépendances
RG 79 Lésions chroniques du ménisque a caractére dégénératif 0 0 0 0 0 0 0 1*
RG 80 Kératoconjonctivites virales 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 81 Affections malignes provoquées par le bis(chlorométhyle)éther 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 82 Affections provoquées par le méthacrylate de méthyle 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 83 Pression inférieure a la pression atmosphérique 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 84 Affectlgns engendrées par les solvants organiques liquides a usage 0 0 0 0 0 0 0 0
professionnel
RG 85 Affection engendrée par les nitrosoguanidine ou nitrosourée 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 86 Pasteurelloses 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 87 Ornithose-psittacose 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 88 Rouget du porc (Erysipéloide de Baker-Rosenbach) 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 89 Affection provoquée par I'halothane 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 90 Affe.ctlons/ r?sp|rato|res consécutives a I'inhalation de poussiéres 0 0 0 0 0 0 0 0
textiles végétales
RG 91 Broncho-pneumopathie chronique obstructive du mineur de 0 0 0 0 0 0 0 0
charbon
RG 92 Infections professionnelles a Streptococcus suis 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 93 Particules en circulation dans les puits de mine de charbon 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 94 Broncho-pneumopathie chronique obstructive du mineur de fer 1] 0 0 0 0 0 0 0
RG 95 Affections pr?fesslonnelles de mécanisme allergique provoquées 0 0 0 0 0 0 0 0
par les protéines du latex (ou caoutchouc naturel)
RG 96 rlevrgs hémorragiques avec Asyndrome rénal dues aux agents 0 0 0 0 0 ° 0 0
infectieux du groupe hantavirus
Affections chroniques du rachis lombaire provoquees par les
RG 97 vibrations de basses et moyennes fréquences transmises au corps 0 0 0 0 0 0 0 0
ontiar
RG 98 Manutention manuelle de charges lourdes 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 99 Hémopathies provoquées par le 1.3 butadiéne et tous les produits 0 0 0 0 0 0 0 0
en renfermant
RG 100 Infection au SARS-CoV2 0 0 0 0 0 0 0 0
RG 101 Affections cancéreuses provoquées par le trichloréthyléne 0 0 0 0 0 0 0 0
X Maladies hors tableau (] [ (] o (] 0 (] o
X Affections psychiques (/] 0 (/] 0 ) ) ) )
X Non renseignée (/] 0 (/] 0 0 ) 0 )
0 0 0 0 0 4*

(*) Concerne la période 2022 et 2023. Le détail par sexe et par catégorie n'est pas disponible a date
Source: Rapport annuel 2022 et 2023 du service de médecine préventive
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#BDS FPE 044 - Nombre d’accidents mortels reconnus imputables au service

F M TOTAL
Accidents mortels 1 1
Dont accidents de la route 0 0 0
Dont autres 0 1 1
Total 0 2 1

#BDS FPE 045 - Nombre d’accidents et de maladies ayant donné lieu a la reconnaissance d’une invalidité

F M TOTAL
Nb invalidité temporaire 0
Nb invalidité permanente 0
Total 0 0 0

Non concerné, sauf pour les fonctionnaires de I'Inrap qui passent en commission médicale des fonctionnaires (pour les contractuels, c'est la CPAM qui détermine l'invalidité)

#BDS FPE 046 - Nombre de nouvelles incapacités permanentes par suite d’un accident de service, de trajet ou d’'une maladie

professionnelle
F M TOTAL
par suite d’un accident de service 0 R
par suite d’un accident de trajet 0 = //'kﬂ@@ ﬂ
par suite a une maladie professionnelle 0 ©\©LX ©©\ s
Total 0 0 0 A @@@@/ g
Non concerné a I'lnrap, sauf pour les fonctionnaires @©// -

#BDS FPE 047 - Nombre de saisines du dispositif de signalement au cours de I'année

Pour les saisines relatives a une discrimination, ventilées selon le motif de signalement/type

dacte : Total

Acte de violence

Acte de discrimination

Harcélement moral

Harcélement sexuel

Agissement sexiste

Autres (menaces, etc)

Non défini, conflit au travail

© |o|o|o|ofo|ofo

ENSEMBLE

#BDS FPE 048 - Nombre de saisines du dispositif de signalement au cours de I'année précédente

Nombre d’actes de discrimination, agissement sexiste, harcélement sexuel, harcélement moral, agressions sexuelle, viol, ...) recensés ventilés par
type de suite donnée 12 mois aprés le signalement.

Total

accompagnement de |a victime et orientation vers les professionnels compétents (cellule de soutien psychologique)

mesures de mise a I'abri de la victime

Information au Procureur de la République (article 40 code de procédure pénale)

enquéte interne

saisine de I'lGAC (pour enquéte administrative)

sanctions disciplinaires prises a I'encontre des personnes mises en cause

octroi de la protection fonctionnelle

réparation financiére

contentieux

Autres (formation VHSS, accompagnement collectif, etc.)

ENSEMBLE

© [o|o|o|o|o|o|o|o|ofw

#BDS FPE 049 - Nombre d’actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et d’agissements sexistes recensés au

cours de I'année par les dispositifs de signalement

Nombre d’actes (tous types confondus) recensés au cours de I'année par les dispositifs de signalement ventilés par critére de discrimination

Total

L'apparence physique

L'age

L'état de santé

L’appartenance ou non a une prétendue race

L’appartenance ou non a une nation

Le sexe

L'identité de genre

L'orientation sexuelle

La grossesse

Le handicap

L'origine

La religion

La domiciliation bancaire

Les opinions politiques

Les opinions philosophiques

La situation de famille

Les caractéristiques génétiques

Les meeurs

Le patronyme

Les activités syndicales

Le lieu de résidence

L’appartenance ou non a une ethnie

La perte d’autonomie

La capacité a s’exprimer dans une langue étrangére

La vulnérabilité résultant de sa situation économique

Autres critéres hors nomenclature

ENSEMBLE

© ([v|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
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#BDS FPE 050 - Nombre de victimes d’actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et d’agissements sexistes recensées au cours de

I'année par les dispositifs de signalement 2022
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie Ensemble

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
Nombre de saisines 0 1 1 0 5 5 1 1 2 0 1 1 0 0 0 1 8 9
Nombre de victimes 0 1 1 0 5 5 1 1 2 0 1 1 0 0 0 1 8 9
Nombre de dossiers ayant I'objet d'une simple information (1) 0 0 0 2 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée : discrimination,
agissement sexiste, harcélement sexuel, hacélement moral, agressions 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sexuelle, viol, ...)
Nombre de dossiers ayant donné lieu a sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Nombre de dossier ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) : note Cellules RPS : dans cette ligne ont été reportés les dossiers suivis qui n'ont pas fait I'objet d'une alerte officielle mais qui nous ont été soumis (respect du souhait de I'agent), et nommés "hors alerte"

Données issues de la cellule RPS interne de I'lnrap / Information détaillée par catégorie non-détaillée
(**) Information 2023 non disponible

#BDS FPE 051 - Nombre de signalements d’actes de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel et d’agissements sexistes recensées au cours

de I'année par les dispositifs de signalement

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors catégorie Ensemble
H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
Discrimination 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement moral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agissement sexiste 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Violence sexuelles (harcélement sexuel, agression sexuelle, ...) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres (actes de violences, conflit de travail) 0 1 1 2 6 8 2 1 3 0 1 1 0 0 0 4 9 13
Données issues de la cellule RPS interne de I'lnrap / Information détaillée par catégorie non-détaillée
#BDS FPE 052 - Nombre de reconnaissances d'une faute inexcusable de I'emploveur au cours de I'année
Total
|Nombre de fautes inexcusables | 0 |
#BDS FPE 053 - Nombre de mesures de protection fonctionnelle demandées et mises en ceuvre
Nombre de mesures de protection fonctionelle | F | H | TOTAL
Demandées :
liées a la mise en cause d'agents devant la juridiction pénale 1 0 1
liées a la poursuite d'agents pour faute de service 0 1 1
TOTAL 1 1 2
Mises en oeuvre :
liées a la mise en cause d'agents devant la juridiction pénale 0 0 0
liées a la poursuite d'agents pour faute de service 0 0 0
TOTAL 0 0 0
#BDS FPE 054 - Montant total des sommes brutes versées au titre des mesures de protection fonctionnelle (en €)
Sommes brutes versées au titre des mesures de protection fonctionnelle F TOTAL
Protection des agents victimes - £ € - £
Protection des agents mis en cause devant une juridiction pénale - € € - €
Condamnations civiles des agents poursuivis pour faute de service - € € - €
Protection des ayants droits victimes, du fait des fonctions exercées par les agents - € € - €
Protection des ayants droits pour les atteintes a la vie des agents du fait des fonctions qu'ils exercent - € € - €
TOTAL - € € - €
Sommes brutes effectivement versées en 2022 pour des mesures de protection fonctionnelle attribuées au titre de I'année en cours et des années précédentes.
#BDS FPE 055 - Nombre de suicides, déclarés et reconnus imputables au service au cours de 'année
F M TOTAL
Nombre de suicides, déclarés et reconnus imputables au service au cours de o 0 0
I'année
#BDS FPE 056 - Nombre de tentatives de suicide, déclarées et reconnues imputables au service au cours de I'année
F M TOTAL
Nombre de tentatives de suicide, déclarées et reconnues imputables au service au o 0 q
cours de I'année
#BDS FPE 057 - Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail
F M TOTAL
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0
#BDS FPE 058 - Nombre de tentatives de suicide intervenues sur le lieu de travail
F M TOTAL
Nombre de tentatives de suicide intervenues sur le lieu de travail 0 0 [}
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#BDS FPE 059 - Nombre d’acteurs de la prévention en fonction au 31 décembre, dont ayant pris leurs fonctions au cours de 'année

en fonction au 31 décembre

dont ayant pris leurs fonctions
au cours de I'année

Assistants de prévention 29 2
Conseillers de prévention 8 0
Total 37 2

#BDS FPE 060 - Nombre d’acteurs de la prévention en fonction au 31 décembre, dont ayant pris leurs fonctions au cours de 'année

Nombre d'Assistants de Prévention travaillant a ... Nombre d'AP
pour lesquels
plus de 50% 2 ins d l'information Total
100% | etmoinsde |  =50% e”tfg% et motede | mapasete
100% obtenue
1 2 13 13 0 0 29
Nombre de
Nombre de Conseillers de Prévention travaillant a ... CP pour
lesquels
9 . N Total
100% peli'l;gi:%: - 50% entre 20 et moins de | I'information
; 100% ° 49% 20% n'a pas été
° obtenue
6 2 0 0 0 0 8

#BDS FPE 061 - Une formation initiale type uniformisée et généralisée est-elle mise en place au sein du ministére a I’attention des CP

(oui/non) et AP (oui/non) ?

Une formation initiale type
uniformisée et généralisée est-
elle mise en place au sein du

Si oui quelle en est la durée
prévue par agent (en jours)

Si oui est-elle assurée par un
ISST ? (oui/non)

Si oui est-elle assurée par un
autre formateur interne au

Si oui est-elle assurée par un
formateur externe au ministére

e (o & o
ministére ? ministére ? (oui/non) ? (oui/non)
AP oul 5 NON NON oul
cP NON ﬁ@ 0
T0S ot
NON-TRAITE - Incomplet Difficulté quant a la définition de I'indicateur @@ S

®©® 152

#BDS FPE 062 - Nombre d’acteurs de la prévention ayant pris leurs fonctions au cours de I'année ayant recgu une lettre de cadrage ou de mission ;
ayant suivi une formation initiale :

Total 4
dont ayant recu une lettre de cadrage ou de mission 2
dont ayant suivi une formation initiale 2

Deux agents ont eu a la fois une lettre de cadrage et ont suivi une formation

#BDS FPE 063 - Nombre d’acteurs de la prévention en fonction ayant suivi une formation continue au cours de I’année, par catégorie d’acteur

Total 10
Nombre d'AP ayant regu une formation continue au cours de I'année 2
Nombre de CP ayant regu une formation continue au cours de I'année 8
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#BDS FPE 064 - Nombre de Formations Spécialisées (FS ou CHSCT) par type*

CHSCT
d'établissement
public (central)

CHSCT
territoriaux

Nombre de CHSCT 1

#BDS FPE 065 - Nombre de CSA exercant les compétences d’une formation spécialisée

|Nombre de CSA exercant les compétences d’une formation spécialisée

NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social)

#BDS FPE 066 - Nombre de membres des Formations Spécialisées par catégorie de FS (CHSCT), en distinguant titulaires et suppléants

Nombre total de | Nombre total de
Nombre total
membres membres
L . de membres
titulaires suppléants
| CHSCT d'établissement public (central) 9 9 18
Ensemble 9 9 18

#BDS FPE 067 - Nombre de membres avant recu, depuis le début de leur mandat, une formation et durée de celle-ci

ayant regu une ayant regu une pour lesquels
. ayant regu une . 8 i N
Nombre de formation . formation n'ayant pas regu| l'information
e N formation de 5 o N . , Ensemble
membres inférieure a 5 ‘ours supérieure a 5 de formation n'est pas s @@
jours L jours disponible it ’@@@ @
FE gt
Titulaires @ @ = o
Suppléants @@ .;--";
Total 0 0 0 0 0 0 1
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social)
#BDS FPE 068 - Harmonisation de la formation au sein des ministéres (oui ou non) R
o s
|Formation harmonisée au sein du ministére (oui/non/ne sait pas) | ®©\ @@
NON - APPLICABLE A\ @®© e
o
BDS 069 - Organisateur de la formation (administration ou externe)
[organisateur de Ia formation (oui/non) | L'administration | En externe | Ne sait pas |
| | | |
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social) ~
R
S\
W @@@,4 e
O

#BDS FPE 070 - Nombre de membres ayant bénéficié d'un congé pour formation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail

Nombre de membres ayant bénéficié d'un congé pour formation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail

NON TRAITE - L'INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE == ""K\%@@ &
g gt O\
WO oD
e
N
#BDS FPE 071 - Nombre d’agents couverts par type de Formation Spécialisée
1500 et plus
agents
CHSCT d'établissement public 2091
Ensemble 2091

*Correspond ici au total des effectifs inscrits au 31/12
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#BDS FPE 072 - Nombre de services couverts par type de Formation Spécialisée (CHSCT)

Nombre de services couverts

[ CHsCT d'établi: 1t public

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

#BDS FPE 073 - Nombre de sites couverts par type de Formation Spécialisée

o
« \@ﬁi \ﬁ
\&\,@@/

Nombre de sites couverts

CHSCT d'établi: 1t public

Autre catégorie de CHSCT

CHSCT pour lesquels l'information n'est pas disponible

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

#BDS FPE 074 - Nombre de réunions de Formations Spécialisés (CHSCT, hors groupes de travail) par type

Nombre de réunions

CHSCT d'établi: 1t public 4
Autre catégorie de CHSCT 0
CHSCT pour lesquels l'information n'est pas disponible 0

#BDS FPE 075 - Nombre de groupes de travail de Formations Spécialisées par type

Nombre de groupes de travail

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

#BDS FPE 076 - Nombre de réunions ventilé selon la raison pour laquelle elles ont été tenues :

CHSCT d'établi: 1t public ({_,a/'"ﬁ(@@@ &
Autre catégorie de CHSCT 3 ®©\©% ©©\ )
CHSCT pour lesquels I'information n'est pas disponible A\ ®@@© o

a l'initiative du président 4
sur demande de la moitié au moins des représentants du personnel 0
Nombre de réunions |suite & un accident grave 0
suite au signalement d'un danger grave et imminent 0
L'information n'est pas disponible 0
Nombre total de réunions de 'année 4
#BDS FPE 077 - Nombre de réunions avec la participation d’acteurs de prévention
IssT Apetjoucp | Medecndu
travail
avec la présence d'un professionnel de ce type 1 3* 3
Nombre de réunions |sans la présence d'un professionnel de ce type 0 0 0
pour lesquelles I'information n'est pas disponible 0 0 0
Nombre total de réunions de I'année 1 3 3

* Correspond a l'ingénieure santé et sécurité au travail
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#BDS FPE 078 - Nombre de visites de sites effectuées dont le rapport a été étudié en séance selon le type de Formation Spécialisée

Nombre de visites de sites effectuées

dont le rapport a été étudié en séance

|CHSCT d'établissement public

| Total

#BDS FPE 079 - Nombre d’enquétes réalisées

Y N R réalisées pour motif de maladie
N réalisées pour motif d’accident de N N N L B
Nombre d'enquétes . . professionnelle / a caractére réalisées pour autres motifs Total
service / de travail )
professionnel

CHSCT d'établissement public 0 0 0 0

CHSCT territoriaux N.D* N.D* N.D* 0

Total 0 0 0 0

N.D: Information non disponible
#BDS FPE 080 - Nombre de demandes de recours a un expert certifié

ite 3 Recours a I'ISST pour Recours a l'inspection du
Nombre de recours a l'initiative de . su| € 2_‘ une en cours de fi par dé d sérieux et travail pour désaccord
s "~ . délibération de la . . N . s . .
a expert I'administration e procédure ¢ ration persistant sur le recours a sérieux et persistant sur le
I'expert recours a I'expert
CHSCT d'établissement public 0 0 0 0 0 (1]
CHSCT territoriaux N.D* N.D* N.D* N.D* N.D* 0
Total 0 0 0 0 o 0

N.D: Information non disponible
#BDS FPE 081 - Montant du budget total des expertises

|Montant du budget total des expertises 0
#BDS FPE 082 - Délai moven des expertises

|Dé|ai moyen des expertises 0

#BDS FPE 083 - Nombre de saisines de la Formation spécialisée par le Comité Social d’Administration (CSA)

Nombre de saisines de la Formation spécialisée par le Comité Social d’Administration

A l'initiative de I'administration

Al'initiative des membres du CSA

Total

s
|
B s

0 )/\ o @k@@%’"

NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social)

@(@@/?»—/’/

#BDS FPE 084 - Nombre de cas ou la consultation du CSA s’est substituée a la consultation obligatoire de la formation spécialisée

spécialisée

Nombre de cas ou la consultation du Comité Social d’Administration s’est substituée a la consultation obligatoire de la formation

NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social)

#BDS FPE 085 - Nombre de signalements d'un danger grave et imminent

Nombre de si d'un danger grave et il

dont ayant fait I’objet d’une saisine de I'inspection du travail

o

dont ayant fait I'objet d’une inscription au registre
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#BDS FPE 086 - Nombre d'invocations du droit de retrait effectuées au cours de 'année

) Nombre d'invocations du droit dont reconnues par
Motifs de retrait I’administration - @
Véhicule ou équipement de travail défectueux et non conforme aux normes de sécurité %© ﬁ
Absence d'équipements de protection collective ou individuelle = @\@ @@\ -
Processus de fabrication dangereux \® @©/./“
Risque d'agression ®©®‘_f
Autres motifs
Total 0 0

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

#BDS FPE 087 - Nombre de services couverts par une Formation Spécialisée avant un registre Santé et Sécurité au Travail

Nombre de services couverts par une Formation Spécialisée = @
ayant un registre SST ] 4’ ﬁ%© ﬂ
pour lesquels I'information n'est pas disponible ©\® ©®\
Total 0 \® @@© o
NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE @@@_) =

#BDS FPE 088 - Nombre de registres étudiés par les Formations Spécialisées

Pour 2022, les données seront celles relatives aux registres étudiées par les CHSCT @\ ﬂ @“
|Nombre de registres étudiés par les FS | | @ ;., =]
NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE @@ ",,-" v

#BDS FPE 089 - Nombre de rapports d’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail (ISST) recus

|Nombre de rapports d'ISST regus par les FS | 1 |

#BDS FPE 090 - Nombre de lettres de cadrage d'Assistants de Prévention ou de Conseillers de Prévention recues

| Nombre de lettres de cadrage d'Assistants de Prévention ou de Conseillers de Prévention regues |
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social)

W5
@@ @@@ @@
®©‘§.f’

#BDS FPE 091 - Nombre de rapports annuels des médecins du travail recus

|Nombre de rapports annuels des médecins de prévention regus par les FS | 2*
*Bilans du médecin de prévention 2020 et 2021

#BDS FPE 092 - Nombre des signalements de refus par I'administration d'aménagement de poste recus

|Nombre des signalements de refus par I'administration d'aménagement de poste recus par les FS | 0 |

#BDS FPE 093 - Information des Formations Spécialisées concernant des accidents du travail et maladies professionnelles survenus dans
leurs services

Nombre d’informations des FS concernant:

des accidents du travail survenus dans leurs services 0
des maladies professionnelles survenues dans leurs services 0
Total 0

#BDS FPE 094 - Nombre de consultations des FS sur des projets d'aménagements importants modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail

Nombre de consultations des FS sur des projets d'aménagements importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail A/©\@§ @
W @
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social) ®©® @g

#BDS FPE 095 - Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets importants d'introduction de nouvelles technologies

|Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets importants d'introduction de nouvelles technologies | = 2 @®@
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social) = @\Q& ©©@
W =

#BDS FPE 096 - Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets de réglement et de consignes

|Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets de réeglement et de consignes | \@E @
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social) \®©

ey
#BDS FPE 097 - Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur mesures générales prises en vue de faciliter la mise, la remise ou
le maintien au travail des accidentés du travail, des invalides de guerre, des invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment su

I'aménagement des postes de travail

Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur mesures générales prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au travail des accidentés ©\©% @@
du travail, des invalides de guerre, des invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment sur 'aménagement des postes de travail @

NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social) @@ 2 //""
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#BDS FPE 098 - Nombre de programmes annuels de prévention des risques professionnels et des conditions de travail

Nombre de programmes annuels de pré ion des risques professi Is et des Jiti de travail

Regus par le CHSCT 1
Etudiés par le CHSCT 1
Ayant fait I'objet d’un avis du CHSCT 1

#BDS FPE 099 - Nombre de programmes annuels de prévention des risques professionnels et des conditions de travail étudiés par le CHSCT
intégrant TMS/RPS

Nombre de programmes annuels de pré ion des risques pr i Is et des conditions de travail
Intégrant les TMS 1
Intégrant les RPS 1

#BDS FPE 100 - Nombre de DUERP (Document unique d'évaluation des risques professionnels)

Nombre de DUERP (D« unique d'é ion des risques pr i Is)
Regus par le CHSCT | 0
Etudiés par le CHSCT [ 0

#BDS FPE 101 - Nombre de DUERP (Document unique d'évaluation des risques professionnels) étudiés par le CHSCT intégrant TMS/RPS

Nombre de DUERP (D« unique d'é ion des risques pr i Is) étudiés par la Formation Spécialisé
Intégrant les TMS | 0
Intégrant les RPS | 0

#BDS FPE 102 - Nombre de DUERP (Document unique d'évaluation des risques professionnels) étudiés par type de Formation Spécialisée

Nombre de DUERP étudiés par type de Formation Spécialisée
CHSCT d'établissement public | 0
Total | 0

#BDS FPE 103 - Nombre d’avis rendus par le CHSCT

| Nombre d’avis rendus par le le CHSCT 18

#BDS FPE 104 - Nombre de mesures proposées par le CHSCT

Nombre de mesures proposées par le CHSCT
Dont acceptées et mises en oeuvre
Dont acceptées mais non encore mise en oeuvre
Dont refusées

Dont en cours ou sans suite
Total | |

o|o|o|o|o

#BDS FPE 105 - Nombre de mesures proposées par le CHSCT intégrant TMS/RPS

Nombre de mesures proposées par le CHSCT
Intégrant les TMS | 0
Intégrant les RPS | 0

#BDS FPE 106 - Nombre d'aménagements de poste proposés par le médecin du travail

bre d'amé de poste proposés par le médecin du travail
Dont acceptés et mis en oeuvre
Dont acceptés mais non encore mis en oeuvre
Non encore acceptés
Refusés et signalés aux FS —~ @@
Pour lesquels I'information n'est pas disponible E&@ ﬁ
o0\ Sty U
Total @@ @@© _

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE ©

#BDS FPE 107 - Nombre de chefs d'établissements voisins dont I'activité expose les travailleurs a des nuisances entendus

| Nombre de chefs d'établissements voisins dont I'activité expose les travailleurs a des nuisances entendus | e ©@
NON - APPLICABLE POUR 2022 (réforme des instances du dialogue social) s ’\’@E@@ @@
© D
W™ @@@@_

oY~
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#BDS FPE 108 - Nombre d'agents s'étant vu proposer, ayant accepté ou ayant refusé une période de préparation au reclassement au cours de

I'année

(ou Nombre d’agents effectivement reclassés au cours de I'année suite a une période de préparation au reclassement)

Total

20-24 ans

25-29 ans

30-34ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

oS
@\

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Total

o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

#BDS FPE 109 - Nombre d'agents ayant demandé a

étre reclassés au cours de I'année

(ou Nombre d’agents effectivement reclassés au cours de I'année suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie professionnelle)

H

Total

20-24 ans

0

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Total

o|o|o|o|o|o|o|ofeo|e

INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

#BDS FPE 110 - Nombre d'agents considérés comme définitivement inaptes a leur emploi au cours de I'année par les instances médicales
ministérielles (conseils médicaux en formation restreinte et en formation pléniére)

Avis du conseil médical se pronongant pour la mise en ceuvre d'un reclassement

INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE

Catégorie 2 Catégorie 3 | Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Tranche d'dge F H TOTAL H | TOTM F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Entre 20 et 30 ans [ [ [ [ 0 0 [
Entre 31 et 40 ans [ [ [ [ 0 0 [
Entre 41 et 50 ans [ [ [ [ 0 0 [
Entre 51 et 60 ans [ [ [ [ 0 0 [
Plus de 61 ans 0 0 0 [ 0 0 0
Total [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [
Nombre d'agents bénéficiant d'aménagement horaires ou d'aménagement de poste de travail
INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Tranche d'age F H TOTAL H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Entre 20 et 30 ans [ [ 0 [ [ 0 0 [
Entre 31 et 40 ans [ 0 [ [ 0 0 [
Entre 41 et 50 ans [ [ [ [ 0 0 [
Entre 51 et 60 ans [ 0 @i@\@% ©©\ 0 0 0 0 [
Plus de 61 ans 0 0 @ 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0o | ®© S u | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'agents dont le cas a été soumis pour avis aux instances médicales ministérielles au cours de I'année (conseil médical ministériel en formation restreinte et en formation pléniére)
INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Tranche d'dge F H TOTAL H TOTAL F/\l H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Entre 20 et 30 ans [ @ [ [ [ 0 0 [
Entre 31 et 40 ans [ [ [ [ 0 0 [
Entre 41 et 50 ans 0 ®©\©% @ﬁ 0 0 0 0 0 0
Entre 51 et 60 ans [ [ [ [ 0 0 [
Plus de 61 ans [ ®©® ol 0 [ [ 0 0 [
Total 0 0 0 0 9 | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nombre d'agents dont le cas a été soumis pour avis aux instances médicales ministérielles et départementales au cours de I'année (conseils médicaux en formation restreinte et en formation pléniere)
INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Tranche d'age F H TOTAL H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Entre 20 et 30 ans [ [ 0 [ [ 0 0 [
Entre 31 et 40 ans [ 0 iy [ [ 0 0 [
Entre 41 et 50 ans 0 0 . ﬁ%‘\&@ 0 0 0 0 0
Entre 51 et 60 ans 0 0 o ©\® ©@@ 0 0 0 0 0
Plus de 61 ans 0 0 W @@(@ 2 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0\ ®@® '~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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#BDS FPE 111 Nombre de bénéficiaires d'un temps partiel thérapeutique recensés sur I'année

F H Total

20-24 ans 0 0 0
25-29 ans 0 0 0
30-34 ans 0 0 0
35-39 ans 1 2 3
40-44 ans 4 1 5
45-49 ans 6 3 9
50-54 ans 8 7 15
55-59 ans 8 6 14
60-64 ans 4 1 5
65 ans et plus 0 0 0

Total 31 20 51

Nombre distinct de bénéficiaires sur I'année, pour 129 décisions

#BDS FPE 112 Nombre de mises en disponibilité d'office pour raisons de santé au cours de I'année

Total

20-24 ans

=}

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

— @@
"'©\@&%©©@.
®@f§§/,f —

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

Total

o|o|o|o|o|o|o|ofo|e

INDICATEUR NON TRAITE - NON APPLICABLE A L'INRAP

#BDS FPE 113 Nombre d'agents placés en retraite pour invalidité au cours de I'année

F H Total
Agents placés en retraite pour invalidité 0
[Agents pl P
ETOR)

INDICATEUR NON TRAITE - NON APPLICABLE A L'INRAP -~ "@%ﬁ@© ﬂ

RO o

W RO

O

#BDS FPE 114 Nombre de licenciements pour inaptitude physique au cours de I'année

Total

20-24 ans

=}

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

@
@(@@/?

e
O

ott

60-64 ans

65 ans et plus

Total

o|o|o|o|o|o|o|ofo|e

INDICATEUR NON TRAITE
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#BDS FPE 115 - Nombre de recours a I'Inspecteur Santé et sécurité au travail (ISST) suite a un désaccord sérieux et persistant entre le chef de
service et la Formation Spécialisée (FS) au cours de I'année

Nombre de recours a I'Inspecteur Santé et sécurité au travail (ISST) suite a un désaccord sérieux et persistant entre le chef de service et la
Formation Spécialisée (FS) au cours de I'année

(*) Porte sur le périmétre F3SCT national

#BDS FPE 116 - Nombre et motifs des recours a I'inspection du travail au titre de I'article 5-5 (risque grave ou désaccord sérieux et persistant)
initiés au cours de I'année

Nombre et motifs des recours a l'inspection du travail au titre ) Par le chef de
- Par I'ISST ParlaFS .
de l'article 5-5 i service

Pour risque grave

Pour désaccord sérieux et persistant

Pour risque grave et désaccord sérieux et persistant
Total 0 0 0

NON TRAITE - L'Etablissement ne reléve pas du champ de compétence de l'inspection du travail

#BDS FPE 117 - Nombre de rapports transmis par l'inspection du travail au ministre au cours de I’année suite a un désaccord avec le chef de
service

Nombre de rapports transmis par I'inspection du travail au 0
ministre suite a un désaccord avec le chef de service

#BDS FPE 118 - Nombre de visites de contréle réalisées par les inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) au cours de I'année

|

Nombre de visites de controle réalisées par les ISST au cours de

I'année

#BDS FPE 119 - Nombre de déclarations de dérogation concernant les mineurs effectuant des travaux dits "réglementés" regues par
I'ensemble des inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) dans 'année

Nombre de déclarations de dérogation concernant les mineurs
effectuant des travaux dits "réglementés" regues par 0
I'ensemble des ISST dans I'année

#BDS FPE 120 - Nombre de rapports d’inspection transmis par les inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) au cours de I'année

Nombre de rapports d’inspection transmis par les ISST au cours
de I'année

#BDS FPE 121 - Nombre de réponses de I'administration aux rapports des inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) au cours de 'année

Nombre de réponses de I'administration aux rapports des ISST
au cour de I'année

#BDS FPE 122 - Nombre d’agents formés a la santé et sécurité au travail (santé, sécurité, RPS, TMS, ergonomie, risque incendie, secourisme,
etc.) au cours de 'année parmi les agents en poste au 31/12

Nombre d’agents formés a la santé et sécurité au travail (santé, sécurité, RPS, TMS, ergonomie, risque incendie,
secourisme, etc.) au cours de I'année parmi les agents en poste au 31/12 491*
* Chiffre non- lidé / inf i h

#BDS FPE 123 - Des formations santé et sécurité au travail ont-elles été organisées au cours de I’année suite a des événements graves ?
(Oui/Non)

Des formations santé et sécurité au travail ont-elles été organisées au cours de I'année suite a des événements graves ? (Oui/Non) Oui

C1 Données Internes



#BDS FPE 124 - Nombre de services et nombre d’agents concernés (DUERP)

Nombre de services d’agents
Ayant un DUERP 9 2278
Dont: ayant un DUERP mis a jour annuellement 0 non dispo
Dont le DUERP intégre un volet RPS 9 non dispo
N'ayant pas de DUERP 1 (]
Pour lesquels I'information n'est pas disponible [1] 0
Total 10 2278

#BDS FPE 125 - Taux de réalisation du programme annuel de prévention de I'année précédente, y compris concernant les risques
psychosociaux

J

Taux de réalisation du programme annuel de prévention de I'année précédente, y compris concernant les risques psychosociaux (*) /<@©@

(*) Périmetre national @@\@&% @@ﬁ

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE POUR 2022 \ ®@®© S

#BDS FPE 126 - Nombre de documents de tragabilité des expositions professionnelles établis au cours de I’année, dont amiante

Nombre de d de bilité des itions pr i |1
Dont amiante _

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE POUR 2022 . Z i&%\&@ ﬁ
;@@\@ ©©©\ >
A\ ®@@ g
WO~

#BDS FPE 127 - Nombre de services et nombre d’agents concernés (TMS)

Nombre de services

ayant réalisé au cours de I'année (ou étant couverts au 31 décembre par) une démarche de prévention des TMS 9

dont la démarche de prévention des TMS a été débattue en formation spécialisée santé, sécurité et conditions de travail au cours de I'année 1

n'ayant pas réalisé au cours de I'année (ou n'étant pas couvert au 31 décembre par) une démarche de prévention des TMS 1

pour lesquels I'information n'est pas disponible 0

Total 10
#BDS FPE 128 - Nombre de services et nombre d’agents concernés (RPS)
Nombre de services

ayant mis en place une démarche de prévention des risques psycho-sociaux (RPS) au cours de I'année 10

dont la démarche de prévention des RPS a été débattue en formation spécialisée santé, sécurité et conditions de travail au cours de I'année 3

n'ayant pas réalisé au cours de I'année (ou n'étant pas couvert au 31 décembre par) une démarche de prévention des RPS 0

pour lesquels I'information n'est pas disponible 0

Total 10
#BDS FPE 129 - Nombre d’agents au 31 décembre exposés a un risque d’usure professionnelle identifiés
Nombre d'agents exposés a un risque d'usure professionnelle identifiés au 31/12 ‘ 0 |

#BDS FPE 130 - Nombre d’entretiens de carriére proposés a des agents en raison de leur exposition a un risque d’usure professionnelle
s’étant tenus au cours de I'année

| Nombre d'entretiens de carriére proposés | (1] |

#BDS FPE 131 - Nombre de signalements de risques psychosociaux (RPS) au cours de I'année

Nombre de signalements de RPS ‘ 6 |

#BDS FPE 132 - Nombre d’activations de la cellule de veille pour des risques psychosociaux (RPS) au cours de I’'année

Nombre d'activations de la cellule veille pour les RPS ‘ 6 |

(*) Cellule interne RPS de I'lNRAP

C1 Données Internes



#BDS FPE 133 - Organisation des services de médecine de prévention au 31 décembre 2023 et 2022

Nos agents sont suivis en décembre 2023 par un réseau de 28 services de prévention et santé au travail (SPST) conventionnés, répartis sur I'ensemble du
territoire. Cette modalité organisationnelle, permise par 'article 11 du décret mentionné, permet d’assurer un suivi des agents au plus proche possible de leurs lieux de
résidence administrative et d’exercice. Un médecin de prévention coordinateur a été mis en place au siege de I'INRAP, afin de faciliter les relations et échanges entre
I’Administration et les différents services de santé au travail et d'homogénéiser et coordonner les missions de médecine préventive sur |'ensemble des régions.

Ce dernier peut également, réaliser des visites médicales en fonction des besoins des agents et de I'administration, en cas d’indisponibilité médicale notamment par
un recours a des consultations supplémentaires (ou téléconsultations quand les distances le justifient). En cas d'impossibilité dans certaines régions d'établir des
conventions avec des services de santé au travail, le médecin coordinateur a pris en charge en tant que médecin de prévention référent les secteurs concernés, avec
déplacements mensuels en région pour consultations et actions en milieu de travail. Ces secteurs concernent les établissements de Bron (ARA) ,Valence (ARA),
Clermont-Ferrand (ARA) (soit la totalité de I'interrégion Auvergne-Rhones-Alpes), et les établissements de Ludres et de Metz (soit la totalité de la région Lorraine en
Grand Est).

#BDS FPE 134 - Suivi médical

Les médecins de prévention et leur équipe pluridisciplinaire réalisent :
- Le suivi de santé au travail des agents, a travers :
es visites médicales ou des entretiens infirmiers
n présentiel ou en téléconsultation (article 10)
ériodiques (article 24-1) ou occasionnels (c’est-a-dire réalisés a la demande de I'agent ou de I'administration) (articles 24-2 et 24-3)

- Des actions en milieu de travail
PEvaluation des risques professionnels et des conditions de travail des agents a travers des visites d’établissements, de chantiers, études de postes,
observations, enquétes, mesurage et prélevements...
BPréconisation de mesures d’actions correctives et/ou préventives au regard des évaluations réalisées (Article 15-2 : Le médecin du travail signale par écrit, au
chef de service, les risques pour la santé des agents qu'il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail).
BSensibilisation en santé au travail, information des agents sur le lieu de travail.

#BDS FPE 135 - Nombre de visites de site réalisées par le médecin du travail ou par un membre de I'équipe pluridisciplinaire de santé au
travail au cours de I'année

Nombre de visites réalisées par le médecin du travail 1010
Nombre de visites réalisées par un membre de I'équipe SST 10
TOTAL 1020

#BDS FPE 136 - Nombre de rapports de médecins du travail transmis aux comités médicaux et aux commissions de réforme au cours de
'année

Nombre de rapports transmis aux comités médicaux 0
Nombre de rapports transmis aux commissions de réforme 0
TOTAL 0

#BDS FPE 137 - Nombre d’agents au 31 décembre bénéficiant d’un suivi médical post professionnel (stock global)

Agents bénéficiant d'un suivi médical post-professionnel 0

#BDS FPE 138 - Nombre d’agents qui sont entrés dans un dispositif de suivi médical post professionnel au cours de I'année

Agents entrés dans un dispositif de suivi médical post-professionnel dans I'année 0

#BDS FPE 139 - Nombre d’actes de suivi médical post professionnel pris en charge au cours de I’année, dont amiante

Actes de suivi médical post-professionnel qui ont été pris en charge dans I'année 0
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chapitre 7

L'organisation du travail
et le temps de travail




#BDS FPE 140 - Répartition des effectifs en fonction au 31/12 selon les cycles et I'organisation du travail

INDICATEUR NON TRAITE - VOIR INDICATEUR 153

-

/g® \@
W o

©

/
s fé@@

RS et
@@?%“

2o
~

#BDS FPE 141 - Nombre de recours de droit a I'annualisation du temps de travail au cours de I'année, au terme des congés maternité,
paternité et accueil de I'enfant, adoption

INDICATEUR NON TRAITE - PAS DE DONNEES SUR LES RECOURS

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Congé maternité
Congé paternité / accueil de I'enfant
Adoption
Total o=
Congé - he d'a %®©\ @@© % Congé paternité - Hors
ongé maternité - par tranche d'age Cat.2 | Cat.3 | Cat. 4 @@ > rotal Par tranche d'age Cat.2 | Cat.3 | Cat.4 | Cat. 5 Cat. Total
Tranches d'age F @ / Tranches d'age H
20a24ans 0 20a24ans 0
25a29ans 0 25a29ans 0
30a34ans 0 30a34ans 0
35a39ans 0 35a39ans 0
402 44 ans 0 40244 ans 0
45 349 ans 0 45349 ans 0
50a54ans 0 50a 54 ans 0
55a59ans 0 55459 ans 0
60 a 64 ans 0 60 a 64 ans 0
65 ans et plus 0 65 ans et plus 0
Total 0 0 0 0 0 0 Total 0 0 0 0 0 0
Adoption - Par tranche d'age Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Tranches d'age F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
20a24ans
25a29ans
30a34ans
35a39ans
40 a 44 ans
45 a 49 ans
50a 54 ans
55a59 ans
60 a 64 ans
65 ans et plus
Total
INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION INDISPONIBLE A DATE
Par métier au sens du Ministére Congé maternité Congé paternité Congé d'adoption Ensemble
Acheteur public
Administrateur en systémes et réseaux d'information et de communication
Archiviste - Bibliothécaire
Assistant administratif

Assistant de conception des ouvrages et des équipements

Assistant de la recherche

Assistant de recherche

Assistant juridique

Assistant logistique et services généraux

-
e,

L\
@@@Q/ =

Assistant social

Autre situation

Cadre juridique

Chargé d'actions internationales

Chargé de communication

Chargé de développement des publics

Chargé de formation

Chargé de la communication événementielle

Chargé de la comptabilité publique

Chargé de la gestion prévisionnelle des ressources humaines

Chargé de la presse

Chargé de la prévention des risques professionnels

Chargé de I'audiovisuel

Chargé de maintenance et d'exploitation

Chargé de préservation et de mise en valeur de fonds patrimonial et de collections

Chargé de production culturelle

Chargé de publication

Chargé des marchés publics et des aspects juridiques de la dépense

Chargé d'études

Chargé du contréle et de |'exécution de la dépense publique

Chargé du dialogue social

Chef de projet immobilier

Chef de projet maitrise d'ouvrage en systémes et reseaux d'information et de communication

Consultant juridique

Controleur de gestion

Coordonnateur d'administration générale

Directeur de communication

Directeur des systémes et réseaux d'information et de communication

Expert en infrastructures

Gestionnaire de données et de référentiels métiers

Gestionnaire de personnel

Gestionnaire de ressources documentaires

Gestionnaire logistique

Ingénieur

Ingénieur chargé de recherche en charge de |'activité opérationnelle

Ingénieur chargé de recherche en charge des collections archéologiques

Ingénieur chargé de recherche en gestion des données archéologiques

Ingénieur chargé de recherches en charge des resssources documentaires

Médecin de prévention

Responsable budgétaire de niveau infra-programme

Responsable de domaine métier

Responsable de gestion comptable

Responsable de maintenance et d'exploitation

Responsable de projet

Responsable de ressources humaines

Responsable des campagnes de communication médias

Responsable des relations internationales

Responsable des ressources humaines

Responsable des systémes et réseaux d'information et de communication

Responsable d'un opérateur de I'état

Responsable d'un service ou d'un pdle logistique et batiment

Responsable d'une entité d'achat

Responsable d'une politique de promotion du mécénat et des partenariats

Responsable scientifique

Technicien

Webmestre

Total
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#BDS FPE 142 Nombre total de nuits-agents travaillées au cours de I'année

2022

N Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Par tranche d'age
F H | Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total

20-24 ans 0 0 0 0 0 0 0
25-29 ans e 0 0 0 0 0 0 0
30-34ans = @@@ 0 0 0 0 0 0 0
35-39 ans = @@ @ 0 0 0 0 0 0 0
40-44 ans @(@\ ©©© 0 0 0 0 0 0 0
1549 ans @@ S 0 0 0 0 0 0 0
50-54 ans @@ o 0 0 0 0 0 0 0
55-59 ans @ 0 0 0 0 0 0 0 0
60-64 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NON APPLICABLE - INDICATEUR NON TRAITE

#BDS FPE 143 Existence d'une charte du temps et nombre d’'agents couverts au 31 dece/

NON APPLICABLE - INDICATEUR NON TRAITE

S

N\t

e
\@i@@@@@i@ 2

#BDS FPE 144 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre soumis a des astreintes (ou a défaut ayant bénéficié de paiement d'indemnités

d'astreintes)

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4 Catégorie 5

Hors Catégorie

Total

Par tranche d'age

x

Total

x

Total

Total Total

x
x

H Total

H Total

20-24 ans 0

0

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus

o |o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|m
o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|e|e|e

o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m

Total

o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e

o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e

o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|m
o |o|o|o|o|o|o|o|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|m
o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e

& |o|o|o|n|rk|r[o|o|o|o]|m

v |o|r|n|o|nv|ofo|ofofe
© |o|r|v|v|wlk|ofofe
& |o|o|o|n|rk|r[o|o|ofo]|m

v |o|r|n|o|nv|ofo|ofo|e
© |o|r|v|v|wlk|ofofe

Concerne les permancences de Direction

#BDS FPE 145 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié d'un repos compensateur au cours de I'année

Catégorie 2
Par tranche d'age aiegorie

Catégorie 3

Catégorie 4 Catégorie 5

Hors Catégorie

Total

7 H

Total

F H Total F H Total

H Total

H Total

20-24 ans 0

25-29 ans 0

30-34 ans
35-39 ans

40-44 ans
45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

65 ans et plus [ o

Total 0 o [ o 0

o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e

o |o|o|o|o|o|o|o|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e

o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|m

o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e
o |o|o|o|o|o|o|e|o|e|e

NON APPLICABLE - INDICATEUR NON TRAITE

Par métier au sens du Ministére

Ayant bénéficié d'un repos compensateur dans I'année

Ayant été soumis a des astreintes

dans I'année

F H Total

F H

Total

Acheteur public

Administrateur en systémes et réseaux d'information et de communication
Archiviste - Bibliothécaire
—Accistant administrati

administrati

i de conce‘gtion des ouvrages et des équipements
de la recherche

de recherche

uridigue
ogistique et services généraux

social

Autre situation

dre juridique

rgé d'actions internationales
rge de communication

rgé de développement des publics

ormation

la communication événementielle

a comptabilité publique

a gestion prévisionnelle des ressources humaines

a presse

a prévention des risques professionnels

"audiovisuel

g€ de maintenance et d'exploitation

rgé de préservation et de mise en valeur de fonds patrimonial et de collections
rge de production culturelle

rge de publication

rgé des marchés publics et des aspects juridiques de la dépense

rge d'études

rgé du contrdle et de I'exécution de la dépense publique
rge du dialogue social

de projet immobilier

f de projet maitrise d'ouvrage en systémes et reseaux d'information et de communication

sultant juridigue
troleur de gestion

Coordonnateur d'administration générale

Directeur de communication

TR i = - —
Directeur des systemes et réseaux d'information et de communication
Expert en infrastructures

=R TEStTHLLUPES - -
estionnaire de données et de référentiels métiers

estionnaire de personnel

Gestionnaire de ressources documentaires

Gestionnaire logistique

ngeénieur

Ingénieur chargé de recherche en charge de I'activité opérationnelle
Ingénieur chargé de recherche en charge des collections archéologiques
e en gestion des données archéologiques

Ingénieur chargé de rechercl g giq
Ingénieur chargé de recherches en charge des resssources documentaires

Médecin de prévention

Responsable budgétaire de niveau infra-programme:
Responsable de domaine métier

Responsable de gestion comptable

Responsable de maintenance et d'exploitation
Responsable de projet

Responsable de ressources humaines

Responsable des campagnes de communication médias

Responsable des relations internationales

Responsable des ressources humaines

Responsable des systémes et réseaux d'information et de communication

Responsable d'un opérateur de I'état

Responsable d'un service ou d'un pdle ogistique et batiment
esponsable d'une entité d'achat

Resp
Responsable d'une golitigue de promotion du mécénat et des partenariats
Responsable scientifique

Technicien

Webmestre

Total

[} [} 0
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#BDS FPE 146 - Nombre d'interventions (ou a défaut de paiements d'indemnités d'intervention, qu'ils recouvrent une ou plusieurs interventions) et d'heures d'intervention au cours de**" @B@

INDICATEUR NON TRAITE ®©\
#BDS FPE 147 - Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exergant leurs fonctions dans le cadre du télétravail
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Par catégorie et par sexe
H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Télétravaillant depuis leur domicile ou autre lieu privé 2 14 129 66 195 117 79 196 51 50 101 11 13 24 320 210 530
1 jour / semaine 0 o 19 1 20 10 3 13 4 4 8 3 1 4 36 9 45
2 jours / semaine 0 [} 38 5 43 29 10 39 19 13 32 7 12 19 93 40 133
Autre (organisation par cycles mensuels) 2 14 72 60 132 78 66 144 28 33 61 1 0 1 191 161 352

Télétravaillant depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur

par I'employ

Télétravaillant depuis un lieu pi | autre que ceux mis a dis

Autorisés a télétravailler avec leur équipement personnel

Autorisation de teletravalller comportant une durée

Le télé il un du poste de travail justifié par I'age, la résistance
physique ou I'état de santé des agents et proposé par le mdecin du service de médecine préventive
ou par le médecin du travail
1jour / semaine

2 jours / semaine

3 jours / semaine

4 jours / semaine

5 jours / semaine

©®©

2

Total 2 14 129 66 195 117 79 196 51 50 101 11 13 24 320 210 530
F H
s 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65ans | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65ans
Par tranche d'age et par sexe
ans ans ans ans ans ans ans ans ans | etplus ] ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans | etplus
Télétr depuis leur domicile ou autre lieu privé 2 7 11 34 63 65 55 56 24 3 0 [} 1 10 25 32 37 38 44 21 2
1 jour / semaine 0 0 0 3 9 6 11 7 0 0 0 0 1 1 1 1 4 1 0
2 jours / semaine 2 7 5 8 16 18 11 17 7 2 0 0 1 4 7 5 4 7 7 4 1
Autre (organisation par cycles) 0 0 6 23 38 41 33 32 17 1 0 0 5 17 26 33 30 33 16 1
Télétravaillant depuis un lieu pi | mis a dis par I'employ
Télétravaillant depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par I'employeur
Autorisés a télétravailler avec leur équipement |
Autorlsatlon de teletravalller comeortant une durée
Le tél; un du poste de travail justifié par I'age, la résistance
phyique ou I'état de santé des agents et proposé par le mdecin du service de médecine préventive
ou par le médecin du travail
Total 2 7 11 34 63 65 55 56 24 3 0 0 1 10 25 32 37 38 44 21 2
320 210

#BDS FPE 148 - Nombre de demandes de télétravail et de refus prononcés au cours de I'année

Nombre de demandes exprimées "au fil de I'eau” 301

dont refusées N.D Information non disponible a date

Nombre de demandes exprimées dans le cadre d'une de rec des di d N.D

dont refusées N.D
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#BDS FPE 149 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exergant leurs fonctions dans le cadre du travail a distance en période de circonstances exceptionnelles, réparti selon le nombre de jours de travail a

distance par semaine et par type de télétravail

S Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total m
Par catégorie et par sexe
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Télétravaillant depuis leur domicile ou autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0 0
1jour / semaine
2 jours / semaine Oxr@i i\i
3 jours / semaine \\\Q
4 jours / semaine ®©
5 jours / semaine
Télétravaillant depuis un lieu professi: | mis a disposition par I'employ
Télétravaillant depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition
par I'employeur
Autorisés a télétravailler avec leur équipement personnel
Autorisation de télétravailler comportant une durée
Le télétravail constitue un aménagement du poste de travail justifié par I'age,
la résistance physique ou I'état de santé des agents et proposé par le mdecin
du service de méd pré ive ou par le médecin du travail
Total 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 (1] (1] 0 0 0 0
F H
s 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 (65anset| 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 ( 60-64 |65anset
Par tranche d'age et par sexe
ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Télétravaillant depuis leur domicile ou autre lieu privé
1jour / semaine
/ N o <
2 jours / semaine - D
- - \@/) © @@O%
3 jours / semaine A\ \?\&
4 jours / semaine @\)\XA
5 jours / semaine
Télétravaillant depuis un lieu professi: | mis a disposition par I'employ
Télétravaillant depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition
par I'employeur
Autorisés a télétravailler avec leur équipement personnel
Autorisation de télétravailler comportant une durée
Le télétravail constitue un aménagement du poste de travail justifié par I'age,
la résistance phyique ou I'état de santé des agents et proposé par le mdecin du
service de médecine pré ive ou par le médecin du travail
Total 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 (1] (1] 0 0 0 0 0 (1] (1] 0

#BDS FPE 150 - Dans le cadre de I'horaire variable, nombre total d'heures écrétées au cours de I'année

INDICATEUR NON TRAITE - NON APPLICABLE
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#BDS FPE 151 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre ayant effectué des heures supplémentaires au cours de I'année dont rémunérées,
récupérées, écrétées, annualisées 2022

. Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Par tranche d'age

H Total H Total H Total H Total H Total

0

H Total

20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65 ans et plus
Total

o|ole|o|o|e|e|o]|o|e]o|m
o|ole|o|o|e|o]o|e|e]e
o|ole|o|ele|e|o|e|e]e
o|ole|o]o|e|o|o]|e|e|o|m
o|ole|o|ole|e|o|o|e]e
o|ole|o]o|e|o|o|e|e
o|ole|o|o|e|e|o]|o|e]o|m
o|ole|o|o|e|o]o|e|e]o
o|ole|o|ole|e]o|o|e]e
o|ole|o|o|e|o|o]|e|e|o]|m
o|ole|o|ole|e]o|e|e]e
o|ole|o]o|e|o|o|e|e
o|ole|o|o|e|e|o|o|e|o|m
o|ole|o|o|e|o]o|e|e]o
olole|o]ole|e|o|o|e
o|ole|o|o|e|o|o]|e|e|o|m
o|ole|o|ole|e|o|o|e]e
o|ole|o]o|e|o|o|e|e

#BDS FPE 152 Nombre d'heures supplémentaires effectuées au cours de I'année dont rémunérées, récupérées, annualisées

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total

H Total H Total H Total H Total H Total H Total
0

Par tranche d'age

ololo|e|o|ole|o]o|e|o|m
o|o|o|e|o|o|e|e|o|o|e
olo|o|e|o|o|e|e|o|o|e
o|o|e|e|o|ole|o]o|e|o|m
olo|ole|o|o|e|e|o|o|e
o|ole|e|o|e|e|o]o|e
olo|ole|o|ole|o]o|e|o|m
o|o|o|e|o|o|e|e|o|o|e
ololo|e|o|e|e|o]o|e
o|o|e|e|o|o|e|o]o|e|o|m
o|o|ole|o|o|e|e|o|o|e
o|ole|e|o|e|e|o]o|e
o|o|o|e|o|ole|o]o|e|o|m
o|o|o|e|o|o|e|e|o|o|e
ololo|e|o|e|e|o]o|e
o|o|e|e|o|ofe|o]o|e|o|m
o|o|o|e|o|o|e|e|o|o|e
o|ole|e|o|e|e|o]o|e

#BDS FPE 153 Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre par quotité de travail

cDI- Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total

Par type de temps partiel Total F Total F H Total F H Total H Total F H Total
Temps plein - 100% 100 254 249 432 68 129 197 30 56 569 793 1362
20-24 ans 0 2 0 0 0 3 0 3
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Temps partiel 90%
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Temps partiel - 80%
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Temps partiel - 70%
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Temps partiel - 60%
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
65-69 ans
Temps partiel - 50%
20-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans
60-64 ans
I§5-69 ans
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Répartition des effectifs physiques en fonction au 31/12/2022
par sexe et par modalité de temps de travail

100

O Femmes
OHommes
1362 O Ensemble
793
569
530
303
227
Temps plein Temps partiel
Répartition des effectifs physiques en fonction au 31/12/2022
selon leur modalité de temps de travail et leur catégorie 0
OCat.3
OCat.4
577 Ocat.5
OHC
432
234
197
163
81
56 47
5
Temps plein Temps partiel
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BDS FPE 153 bis Répartition (par DIR) des effectifs en fonction au 31 décembre par quotité de travail

2022
CDI - Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Par type de temps partiel F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
38 62 100 254 323 577 183 249 432 68 129 197 26 30 56 569 793 1362
0 0 [) 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 3
R/ ) ) 0 8 2 10 1 0 1 5 [) 0 ) 14 2 16|
EILE DE FRANCE 0 1 1 9 20 4 73 18 2 19 27 46
D EST 7 7 14 0 49 19 9 38 4 5 60 52 112 |

SRAND OUEST 13 0 23 4 6 89 26 S 51 ] 91 86 77

HAUTS DE FRANCE 8 4 22 4 54 97 36 5 71 15 9% 16 12

VIIDI-MEDITERRANEE. 7 18 5 83 140 28 5 79 7 i a5 12 112 82 94

OUVELLE-AQUITAINE ET OM 3 19 41 72 113 45 Z 119 7 6 63 14 112 16 28

SIEGE 0 3 3 i7 34 51 20 2 a8 4 0 a3 10 54 102 56

ps partiel 90% B 11 19 31 32 63 32 16 a8 7 6 13 0 78 65 a3

_____ ERGNE RHONE-ALPES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

_____ RGOGNE FRANCHE-COMTE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

CENTRE ILE_DE FRANCE 0 ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

GRAND EST, 1 2 0 0 ) [) ) )

GRAND OUEST 7 7 3 10 5 6 11 ) [) ) ) 10 29
DE FRANCE ) 6 5 0 9 ) ) 10 29
EDITERRANEE ) 13 9 9 ) ) 4 22 36|

) 0 6 2 i1 4 15 ) ) 20 1 31
0 2 4 5 0 0 2 1 13
24 22 26 80 56 136 58 34 92 14 12 26 2 2 178 126 304
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
RANCHE-COMTE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) ) [)
EILE DE FRANCE 0 ) 0 0 [) 0 ) [) ) ) [)
D EST 5 8 1 3 ) [) 0 ) 16 19

SRAND OUEST i1 17 4 4 18 0 12 1 1 ) 37 13 50 |

HAUTS DE FRANCE 8 20 8 19 0 0 ) 32 16 48

VIIDI-MEDITERRANEE. 4 i1 42 3 14 27 2 0 ) 50 29 7

OUVELLE-AQUITAINE ET OM 8 24 32 6 12 7 10 1 1 2 40 64
SIEGE 0 0 7 7 14 10 18 1 10 0 0 19 24 4
Temps partiel - 70% 3 1 2 7} 3 3 0 0 12 20

ERGNE RHONE-ALPES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RANCHE-COMTE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

EILE DE FRANCE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

D EST ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

SRAND OUEST 0 ) 1 0 [) 0 ) [) ) )

HAUTS DE FRANCE 2 1 0 1 [) 1 ) [) ) )

VIIDI-MEDITERRANEE. 0 0 i 0 1 0 [) ) )

OUVELLE-AQUITAINE ET OM 1 ) 0 3 [) ) )

SIEGE 0 0 0 0 0 0 0

Temps partiel - 60% 3 1 3 2 0 0 0 11 15

[AUVERGNE RHONE-ALPES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

_____ RGOGNE FRANCHE-COMTE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

CENTRE ILE_DE FRANCE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

GRAND EST, 0 ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

GRAND OUEST 2 ) 0 ) 1 0 ) [) ) )

DE FRANCE 0 1 0 0 0 ) [) ) )
EDITERRANEE 0 0 1 [) 2 ) [) ) )
1 ) 0 [) 0 ) [) ) )
0 0 0 1 0 0 0 0 0
3 5 11 11 22 9 3 12 1 ) 0 1 24 24 a8
ERGNE RHONE-ALPES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RANCHE-COMTE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )
EILE DE FRANCE ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )
D EST ) ) 0 ) [) 0 ) [) ) )

SRAND OUEST 0 ) 0 0 [) 0 ) [) ) )

HAUTS DE FRANCE 2 ) [) 0 ) [) ) 1

VIIDI-MEDITERRANEE. 0 3 0 ) [) ) 0 2

OUVELLE-AQUITAINE ET OM 0 2 4 4 1 ) ) ) 5

IEGE 1 0 1 2 1 0 0 13

Total 79 102 181 384 227 811 288 307 595 93 151 244 28 33 61 872 1020 | 1892
CDD - Par type de temps partiel Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
E H Total E H Total E H Total E H Total E H Total E H
52 43 95 23 21 a4 13 6 19 4 0 2 1 94 71
1 0 0 0 0 0 0 0
0 1 [) 0 ) [) ) )
2 0 1 0 ) [) ) )
3 0 1 ) [) ) )
29 25 54 5 0 ) [) ) ) 37 27
DE FRANCE 5 7 5 [) ) [) ) ) 10 6
EDITERRANEE 5 i 5 ) [) ) ) 12 8

OUVELLE-AQUITAINE ET OM 4 5 9 13 15 ) [) 0 ) 9 19

IEGE 0 0 [ i 0 1 1 0 2 1 10 2
Temps partiel - 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Part des temps partiels parmi les effectifs permanents en fonction au 31/12/2022,
par DIR et par sexe
20% 40%
9
37% 36%
35% 34%
O Femmes 32% 32% 32%
OHommes 30% ] 30%
28% .
] O Ensemble 27%
25% 25%|
22% 22%| 22%
21%,
18%
7%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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#BDS FPE 155 et 156 - Nombre de jours de congés pris au cours de I'année (par type de congés) & non pris et non versés au CET / Nombre

d'autres jours de congés accordés au cours de ’'année a I'ensemble du personnel

2022

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
Par tranche d'age F H Total F H Total 5 H Total F H Total F H Total F H Total
Congés annuels 4493 4722 9215 0156 | 10751 | 19907 | 6682 7554 | 14236 | 2238 3602 5840 601 789 1390 23170 27418 50588
Fractionnement 188 204 392 299 355 654 219 220 439 535 100 1535 4 19 23 763,5 898 16615
RTT 2248 2369 4617 5835 6718 | 12553 | 4167 4808 8975 1404 | 24765 | 38805 | 451 499 950 14105 | 168705 | 309755
Récupération 399 360 759 550 676 1226 601 528 1129 1635 282 445,5 2 33 57 1737,5 1879 36165
Compensation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Compensation RTH ou TP non pris 167 136 303 156 o7 253 92 46 138 50 95 595 0 0 0 465 288,5 7535
Droit local (Alsace-Moselle-DROM) 13 15 28 23 21 44 29 31 60 2 8 10 0 1 1 67 76 143
Jour Inrap 261 284 545 758 835 1593 542 591 1133 164 285 449 50 62 112 1775 2057 3832
Prise CET 72 128 200 431 576 1007 257 417 674 98 240 338 35 4 39 893 1365 2258
Nombre de jours reportés 135 154 289 485 534 1019 316 399 715 145 255 400 o1 43 134 172 1385 2557
Total 7976 8372 | 16348 | 17693 | 20563 | 38256 | 12905 [ 14594 [ 27499 | 4318 7258 | 11576 | 1257 1450 2707 24149 52237 96386
N.B: 217 jours enregistrés dans Jorani n'ont pu étre croisés et répartis par catégorie avec les données d'effectifs 2022.
Répartition selon la derniére catégorie d'appartenance connue des agents au 31/12 de I'année - 248 jours de congés (tous motifs) ont été pris par des apprentis, dont 214 jours par des femmes et 34 jours par des hommes)
#BDS FPE 159 a 162 - Compte épargne-temps
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
W B EEr e R 65 69 134 299 288 587 230 241 a7 72 130 202 2 27 51 690 755 1445
- #BDS FPE 159
20-24.3ns 0 0 [ 2 0 2 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 2 0 2
2529 ans 0 0 [ 3 0 3 0 0 [ 3 0 3 0 0 [ 6 0 6
30-34ans 0 0 [ 6 ) 15 3 6 9 1 1 2 2 1 3 2 17 29
35-39 ans 12 6 18 28 18 46 13 16 29 5 5 10 1 1 2 59 46 105
28 16 a4 56 34 50 34 28 62 a4 1 5 5 3 B 127 82 209
13 20 33 53 53 106 57 32 89 7 11 18 2 2 a 132 118 250
3 12 20 83 78 161 a4 58 102 15 34 49 2 5 9 154 187 341
3 12 15 43 67 110 55 69 124 19 45 64 5 3 13 125 201 326
1 3 a 2% 26 50 2 28 50 18 30 48 5 7 12 70 o4 164
0 0 [ 1 3 a 2 2 6 0 3 3 0 0 [ 3 10 13
e eouverhre= ke CET[can 2 3 5 18 16 34 10 15 25 4 2 6 7 3 10 a1 39 80
I'année
20-24.ans 0 0 [ 2 0 2 0 0 [ 0 0 0 0 [ 2 0 2
2529 ans 0 0 [ 1 0 1 0 0 [ 1 0 1 0 0 [ 2 0 2
30-34 ans 0 0 [ 1 5 6 1 3 4 0 0 1 0 1 3 8 1
35-39 ans T 0 1 5 3 B 2 3 5 1 0 1 1 0 1 10 6 16
40-44 ans 1 0 1 4 3 7 0 1 1 1 0 1 3 1 4 9 5 14
45-49 ans 0 3 3 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 [ 2 5 7
0 0 [ 3 1 4 3 3 6 0 0 1 2 3 7 6 13
0 0 [ 0 2 2 2 3 5 1 1 2 1 0 1 4 6 10
0 0 [ 1 0 1 1 2 3 0 1 1 0 0 [ 2 3 5
0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
ponbrcicisent=eyaniceacselces lours 33 33 66 194 180 374 155 158 313 50 81 131 18 19 37 450 a7 921
#BDS FPE 160
20-24.3ns 0 0 [ 2 0 2 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 2 0 2
2529 ans 0 0 [ 3 0 3 0 0 [ 2 0 2 0 0 [ 5 0 5
30-34ans 0 0 [ 4 ) 13 3 6 9 1 1 2 2 1 3 10 17 27
35-39 ans ) a4 13 19 15 34 11 12 23 2 5 9 1 1 2 a4 37 81
13 11 24 40 25 65 20 19 39 2 1 5 5 2 7 82 58 140
6 10 16 29 36 65 a1 2 63 6 3 14 2 2 a 34 78 162
a4 3 7 58 43 101 26 37 63 11 23 34 2 2 B 103 110 213
1 4 5 25 39 64 40 46 86 14 27 a1 3 2 7 83 120 203
0 1 1 14 12 26 13 15 28 3 15 23 1 5 6 36 48 [
0 0 [ 0 1 1 1 1 2 1 1 0 0 [ 1 3 a
s;:‘;::::f;' au 31/12 (jours) 852,0 709,0 | 1561,0 | 48745 | 4aso5 | 933a,0 | 42590 | 39870 | 82460 | 15815 | 24115 | 39930 | 3830 50,0 892,0 | 119500 | 120760 | 240260
20-24 ans 00 00 0,0 7.0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 00 7,0
2529 ans 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 19,0 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 49,0 00 49,0
30-34ans 00 00 0,0 60,0 1260 | 186,0 52,0 1180 | 170,0 450 52,0 97,0 67,0 250 92,0 224,0 321,0 545,0
3539ans 192,0 89,0 2810 | 3850 | 2860 | 6730 | 2710 | 2460 | 5170 | 1180 | 1360 | 254,0 9,0 250 34,0 975,0 782,0 1757,0
40-44 ans 3630 | 2290 | 5920 | 9130 | 6620 | 15750 | 4650 | 4950 | 960,0 64,5 60,0 124,5 26,0 6,0 32,0 18315 14520 | 32835
1400 | 2150 | 3550 | 7840 | 7950 | 1579,0 | 12660 | 5280 | 17940 | 1220 | 2380 | 360,0 72,0 29,0 101,0 | 23840 18050 | 4189,0
138,0 58,0 1960 | 15085 | 12180 | 27265 | 6830 | 10040 | 16870 | 3340 | 6840 | 10180 | 1180 73,0 191,0 | 27815 | 30370 | 58185
19,0 1010 | 1200 | 7470 | 9395 | 16865 | 9830 | 11340 | 21170 | 4570 | 7860 | 12430 | 610 1650 | 2260 | 22670 | 31255 | 53925
00 17,0 17,0 4400 | 4110 | 8510 | 5080 | 4370 | 9450 | 4220 | 4285 | 8505 30,0 1860 | 2160 | 14000 14795 | 2879,5
00 00 0,0 00 220 220 310 250 56,0 00 27,0 27,0 00 00 0,0 310 740 105,0
dont CET courant (jours) 8320 | 7090 | 15410 | 48155 | 43825 | 91980 | 42230 | 38090 | 80320 | 14795 | 23125 | 37920 | 3830 | 4150 | 7980 | 117330 | 116280 | 233610
20-24ans 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 00 7,0
2529 ans 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 49,0 00 49,0
30-34ans 0,0 0,0 0,0 60,0 1260 | 186,0 52,0 1180 | 170,0 45,0 52,0 97,0 67,0 250 92,0 224,0 321,0 545,0
35-39ans 192,0 89,0 281,0 | 3850 | 2860 | 671,0 | 2710 | 2460 | 5170 | 1180 | 1360 | 254,0 5,0 250 34,0 975,0 782,0 1757,0
3530 | 2290 | 5820 | 9130 | 6500 | 15630 | 4650 | 4750 | 9400 64,5 60,0 124,5 260 6,0 32,0 18215 14200 | 32415
1300 | 2150 | 3450 | 7840 | 7950 | 15790 | 12610 | 5280 | 17890 | 1220 | 2380 | 360,0 72,0 29,0 101,0 | 23690 18050 | 4174,0
138,0 58,0 196,0 | 14945 | 12020 | 26965 | 6640 | 9670 | 163L,0 | 2930 | 6390 | 9320 | 1180 64,0 182,0 | 27075 | 29300 | 56375
15,0 1010 | 1200 | 7300 | 9395 | 16695 | 9710 | 10830 | 20540 | 4570 | 7400 | 11970 | 610 1040 | 1650 | 22380 | 29675 | 52055
0,0 17,0 17,0 4120 | 3620 | 7740 | 5080 | 3670 | 8750 | 3610 | 4205 | 7815 30,0 1620 | 1920 | 13110 13285 | 2639,5
0,0 0,0 0,0 0,0 220 220 310 250 56,0 0,0 27,0 27,0 0,0 00 0,0 310 74,0 105,0
dont CET historique (jours) 200 00 200 59,0 77,0 136,0 36,0 1780 | 2140 | 1020 99,0 201,0 0,0 94,0 94,0 217,0 48,0 665,0
20-24 ans 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
25-29 ans 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
30-34ans 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
3539 ans 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
40-44 ans 100 00 10,0 0,0 12,0 12,0 0,0 200 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 32,0 42,0
10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 0,0 15,0
0,0 0,0 0,0 14,0 16,0 30,0 19,0 37,0 56,0 41,0 45,0 86,0 0,0 9,0 9,0 740 107,0 181,0
0,0 0,0 0,0 17,0 0,0 17,0 12,0 51,0 63,0 0,0 46,0 46,0 0,0 61,0 61,0 290 158,0 187,0
0,0 0,0 0,0 28,0 49,0 77,0 0,0 70,0 70,0 61,0 8,0 69,0 0,0 24,0 24,0 89,0 151,0 240,0
00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 00
Alimentation CET sur 'année (jours) 1750 | 2000 | 3750 | 11360 | 12755 | 24115 | 9820 | 10520 | 20340 | 3200 | 6030 | 9230 | 1160 | 1520 | 2680 | 27290 | 32825 | 60115
20-24.ans 00 0,0 0,0 7,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 00 7,0
2529 ans 0,0 0,0 0,0 17,0 0,0 17,0 0,0 0,0 0,0 180 0,0 18,0 0,0 0,0 0,0 350 00 35,0
30-34ans 0,0 0,0 0,0 31,0 80,0 111,0 220 50,0 72,0 100 8,0 18,0 160 150 31,0 79,0 153,0 232,0
35-39ans 55,0 34,0 89,0 117,0 | 1040 | 2210 72,0 68,0 140,0 27,0 43,0 70,0 5,0 120 21,0 280,0 261,0 541,0
81,0 60,0 14,0 | 2180 | 1820 | 4000 90,0 1320 | 2220 160 100 26,0 14,0 6,0 20,0 419,0 390,0 809,0
15,0 52,0 71,0 1730 | 2460 | 4190 | 2820 | 1550 | 437,0 35,0 55,0 90,0 7,0 14,0 21,0 516,0 522,0 1038,0
17,0 200 37,0 3370 | 3230 | 6600 | 1790 | 2450 | 4240 55,0 1750 | 230,0 41,0 29,0 70,0 629,0 792,0 1421,0
30 260 29,0 1560 | 2425 | 3985 | 2520 | 3030 | 5610 | 1000 | 2040 | 304,0 14,0 32,0 46,0 5250 813,5 1338,5
0,0 8,0 8,0 80,0 91,0 171,0 77,0 83,0 160,0 59,0 1010 | 160,0 150 44,0 59,0 231,0 327,0 558,0
0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 80 100 180 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 80 24,0 32,0
c;:sn"s";:‘:'l"s’;‘ CERSaanrSellicns) 37,0 1280 | 1650 | 4150 | 5750 | 9900 | 2820 | 4160 | 6980 | 1130 | 2380 | 3510 35,0 4,0 39,0 882,0 1361,0 2243,0
20-24 ans 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
2529 ans 0,0 0,0 0,0 9,0 100 19,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 12,0 100 22,0
30-34 ans 0,0 0,0 0,0 50 6,0 11,0 0,0 0,0 0,0 150 7,0 22,0 0,0 0,0 0,0 200 130 33,0
35-39 ans 7,0 0,0 7,0 480 45,0 93,0 250 100 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 55,0 135,0
40-44 ans 100 8,0 18,0 96,0 81,0 177,0 64,0 0,0 64,0 0,0 100 10,0 6,0 2,0 8,0 176,0 101,0 277,0
45-49 ans 14,0 57,0 71,0 54,0 56,0 110,0 74,0 380 112,0 0,0 13,0 13,0 0,0 2,0 2,0 142,0 166,0 308,0
0,0 380 38,0 57,0 1130 | 170,0 47,0 81,0 128,0 220 41,0 63,0 1,0 0,0 1,0 127,0 273,0 400,0
6,0 21,0 27,0 29,0 79,0 108,0 28,0 1290 | 157,0 21,0 88,0 109,0 00 00 0,0 84,0 317,0 401,0
0,0 2,0 2,0 1020 | 1110 | 2130 44,0 1260 | 170,0 52,0 58,0 110,0 28,0 0,0 28,0 226,0 299,0 525,0
00 00 0,0 150 740 89,0 00 320 320 00 21,0 21,0 00 00 0,0 150 127,0 142,0
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Répartition des jours de congés pris en 2022
selon le type de congé et la catégorie
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Nombre de jours reportés

Nombre de CET ouverts au 31/12/2022

M 20-24 ans a A 2
par catégorie, par sexe et par tranche d'age
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Soldes CET au 31/12/2022
par catégorie et par tranche d'age

Hﬂﬁ __H - H m _HHH

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5

Jours de CET alimentés et consommés en 2022
par tranche d'age

O Alimentation CET sur I'année (jours) 1421,0
1338,5
0 Consommation CET sur I'année (jours) -
BDS FPE 162
1038,0
809,0
541,0
400/0 401,0
27710 308,0
232,0
135,0
7,0 350 220 33,0 _‘
| I —— [ 1
20-24 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans
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- ool
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BDS FPE 162 Bis - Compte épargne-temps (suite) - Montant total et nombre de jours monétisés au cours I'année

2022

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
CHESTES t"lfa"x jenstsessuy 1080€ 6840€ 7920€| 8s50s0¢| 149580€| 234630€| 62370€| 98280€| 160650€¢| 13095€| 71820€| 84915¢€ 7155€ | 23220€| 30375€| 168750€| 349740€| 518490€
annee
20-24 ans 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ o€ 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ o€ 0¢€ 0¢€ [
25-29 ans 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 0¢€ o€ 0¢€ 0¢€ [
30-34 ans 0¢€ 0¢€ [ 0¢€ 5130€ 5130€ 2700€ 0¢€ 2700€ 2025€ 0¢€ 2025€ 0¢€ 0¢€ o€ 4725¢€ 5130€ 9855€
35-39 ans 1080€ 360€ 1440€ 6480€ | 10395€ | 16875€ 1080€ 2700€ 3780€ 675 € 2970€ 3645€ 0¢€ 0¢€ o€ 9315€ | 16425€ | 25740€
40-44 ans 0¢€ 990 € 990€ | 11070€ | 14985€ | 26055¢€ 7155€ | 20520€ | 27675€ 545¢€ 0¢€ 945 € 0¢€ 135€ 135€ | 19170€ | 36630€ | 55800€
45-49 ans 0¢€ %0¢€ 90€ | 17685€ | 31185€ | 48870€ | 13230€ | 15930€ | 29160€ 2430€ 8640€ | 11070¢€ 3375€ 675 € 4050€ | 36720€ | 56520€ | 93240¢€
50-54 ans 0¢€ 0¢€ 0€ | 22410€ | 44550€ | 66960€ 9450€ | 27675€ | 37125¢€ 540€ | 23760€ | 24300€ 2160€ 2025€ 4185€ | 34560€ | 98010€ | 132570€
55-59 ans 0¢€ 5400€ 5400€ | 14580€ | 26055€ | 40635€ | 24030€ | 15660€ | 39690€ 3780€ | 23895€ | 27675€ 1620€ | 12960€ | 14580€ | 44010€ | 83970€ |127980€
60-64 ans 0¢€ 0¢€ 0€ | 10260€ | 16335€ | 26595¢€ 4725€ | 11070€ | 15795€ 2700€ | 10800€ | 13500€ 0¢€ 7425€ 7425€ | 17685€ | 45630€ | 63315€
65 ans et plus 0¢€ 0¢€ 0¢€ 2565€ 945 € 3510€ 0¢€ 4725¢€ 4725¢€ 0¢€ 1755€ 1755€ 0¢€ 0¢€ 0¢€ 2565€ 7425€ 9990 €
e eneations o 2 7 9 65 103 168 58 69 127 15 52 67 5 10 15 145 201 386
I'année
2024 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34ans 0 0 0 0 2 2 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 2 5
3539 ans 2 1 3 5 7 12 1 3 4 1 2 3 0 0 0 9 3 2
40-44 ans 0 2 2 10 11 21 6 12 18 1 0 1 0 1 1 17 2 a3
45-49 ans 0 1 1 [ 2 34 16 9 25 2 6 8 3 1 4 33 39 72
50-54ans 0 0 0 19 30 49 11 21 2 1 18 19 1 1 2 32 70 102
5559 ans 0 3 3 8 21 29 18 15 33 5 16 21 1 5 6 32 60 92
60-64 ans 0 0 0 10 9 19 4 6 10 4 13 0 2 2 18 2 44
65 ans et plus 0 0 0 1 1 2 0 3 3 0 1 1 0 0 0 1 5 6
Montants monétisés au titre du CET en 2022 Nombre de monétisations de CET en 2022
par catégorie et par sexe par catégorie et par sexe
149 580 €
103
98 280 € 65
85050 € 69
58
62370 € 71820 € 52
6840 € Z
1080€ 2 =
13095 € 23220 € - .
7 €
Foon Fow
F H H
I F H P F H
Catégorie 2 L F H Catégorie 2 L F H
Catégorie 3 L F Catégorie 3 L F
Catégorie 4 H Catégorie 4 H
Catégorie 5 Catégorie 5
Hors Hors
Catégorie Catégorie
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#BDS FPE 163 - Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de |'année, par motif

Par motif Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Congé de formation professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Congé de mobilité 1 0 1 2 1 3 2 2 4 1 2 3 0 0 0 6 5 11
Déménagement 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 1 4 0 0 0 4 2 6
Mariage ou PACS de I'intéressé(e) 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Congé maternité 1 0 1 9 0 9 2 0 2 0 0 0 0 0 0 12 0 12
Grossesse pathologique 1 0 1 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Naissance ou Adoption au foyer 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 0 0 0 1 1 0 5 5
Congé paternité 0 4 4 0 10 10 0 4 4 0 1 1 0 1 1 0 20 20
Congé paternité suite hospitatlisation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfant & soigner 0 0 0 3 2 5 4 2 6 3 1 4 2 2 4 12 7 19
Enfant handicapé +16 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Congé de présence parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Congé proche aidant 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Déceés dans la famille 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 3 1 a 5 1 6
Congé pour études et rech. / Travaux pers. et rech. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2
Concours 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Congé pour formation syndicale 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Congés de représentation 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gréve avec mot d'ordre national 24 23 47 59 56 115 46 42 88 15 12 27 0 4 4 144 137 281
Gréve avec mot d'ordre local 12 9 21 11 23 34 11 10 21 4 5 9 0 0 0 38 47 85
Service non fait 0 1 1 2 7 9 2 0 2 2 0 1 1 4 11 15
Fétes religieuses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 37 77 91 104 195 71 66 137 27 25 52 5 10 15 234 242 476
Par tranche d'age au 31/12 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
20-24 ans 1 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
25-29 ans 5 7 12 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 9 7 16
30-34 ans. 4 10 14 8 5 13 2 6 8 2 2 4 0 0 0 16 23 39
35-39 ans 9 1 10 13 10 23 8 7 15 5 0 5 1 2 3 36 20 56
40-44 ans 11 4 15 17 17 34 10 7 17 3 1 4 1 1 2 42 30 72
45-49 ans 6 7 13 13 19 32 20 11 31 2 2 4 1 1 2 42 40 82
50-54 ans 2 5 7 18 23 41 5 14 19 3 3 6 1 0 1 29 45 74
55-59 ans 2 2 4 12 21 33 20 10 30 9 10 19 1 4 5 44 47 91
60-64 ans 0 1 1 5 7 12 6 11 17 1 4 5 0 2 2 12 25 37
65 ans et plus 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 0 0 1 5 6
Total 40 37 77 91 104 195 71 66 137 27 25 52 5 10 15 234 242 476
#BDS FPE 164 - Nombre total de journées d'absence hors raison de santé au cours de I'année, par motif
Par motif Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Congé de formation pi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Congé de mobilité 1,0 0,0 1,0 677,0 3650 | 1042,0 | 623,0 403,0 | 1026,0 | 243,0 608,0 851,0 0,0 0,0 0,0 1544,0 | 1376,0 | 2920,0
Démé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 4,0 6,0 2,0 8,0 0,0 0,0 0,0 8,0 4,0 12,0
Mariage ou PACS de l'intéressé(e) 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 8,0 0,0 10 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 1,0 9,0
Congé maternité 112,0 0,0 112,0 708,0 0,0 708,0 128,0 0,0 128,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 948,0 0,0 948,0
Grossesse pathologique 14,0 0,0 14,0 42,0 0,0 42,0 14,0 0,0 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 70,0
Naissance ou Adoption au foyer 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 17,0 17,0
Congé paternité 0,0 92,0 92,0 0,0 211,0 211,0 0,0 64,0 64,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 417,0 417,0
Congé paternité suite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enfant & soigner 0,0 0,0 0,0 4,0 3,0 7,0 11,0 5,0 16,0 7,0 4,0 11,0 13,0 6,0 19,0 35,0 18,0 53,0
Enfant handicapé +16 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
Congé de présence parentale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Congé proche aidant 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0
Déces dans la famille 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 9,0 3,0 12,0 15,0 3,0 18,0
Congé pour études et rech. / Travaux pers. et rech. 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 181,0 181,0 0,0 0,0 0,0 0,0 301,0 301,0
Concours 0,0 0,0 0,0 0,0 10 1,0 0,0 10 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
Congé pour formation syndicale 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
Congés de représentation 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0
Gréve avec mot d'ordre national 40,0 57,0 97,0 77,0 79,0 156,0 68,0 56,0 124,0 22,0 14,0 36,0 0,0 4,0 4,0 207,0 210,0 417,0
Gréve avec mot d'ordre local 20,0 21,0 41,0 17,0 31,0 48,0 18,0 15,0 33,0 10,0 9,0 19,0 0,0 0,0 0,0 65,0 76,0 141,0
Service non fait 0,0 70,0 70,0 19,0 41,0 60,0 33,0 0,0 33,0 0,0 4,0 4,0 0,0 10,0 10,0 52,0 125,0 177,0
Fétes religieuses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 189,0 240,0 429,0 | 1552,0 871,0 | 2423,0 903,0 556,0 | 1459,0 289,0 847,0 | 1136,0 22,0 51,0 73,0 2955,0 | 2565,0 | 5520,0
Par tranche d'age Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie Total
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
20-24 ans 2,0 0,0 2,0 22,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 0,0 24,0
25-29 ans 7,0 9,0 16,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 15,0 9,0 24,0
30-34 ans. 7,0 80,0 87,0 234,0 29,0 263,0 5,0 32,0 37,0 3,0 6,0 9,0 0,0 0,0 0,0 249,0 147,0 396,0
35-39 ans 139,0 1,0 140,0 269,0 440,0 709,0 149,0 23,0 172,0 8,0 0,0 8,0 9,0 28,0 37,0 574,0 492,0 | 1066,0
40-44 ans 11,0 6,0 17,0 957,0 49,0 1006,0 275,0 11,0 286,0 245,0 3,0 248,0 3,0 1,0 4,0 1491,0 70,0 1561,0
45-49 ans 19,0 41,0 60,0 19,0 74,0 93,0 392,0 42,0 434,0 4,0 26,0 30,0 4,0 1,0 5,0 438,0 184,0 622,0
50-54 ans 2,0 94,0 96,0 20,0 186,0 206,0 6,0 149,0 155,0 5,0 3,0 8,0 3,0 0,0 3,0 36,0 432,0 468,0
55-59 ans 2,0 6,0 8,0 14,0 55,0 69,0 60,0 285,0 345,0 18,0 557,0 575,0 3,0 19,0 22,0 97,0 922,0 | 1019,0
60-64 ans 0,0 3,0 3,0 11,0 35,0 46,0 16,0 14,0 30,0 3,0 246,0 249,0 0,0 2,0 2,0 30,0 300,0 330,0
65 ans et plus 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 9,0 10,0
Total 189,0 240,0 429,0 | 1552,0 871,0 | 2423,0 903,0 556,0 | 1459,0 289,0 847,0 | 1136,0 22,0 51,0 73,0 2955,0 | 2565,0 | 5520,0
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Nombre d'agents ayant fait au moins une journée de greve
et nombre de jours de gréve en 2022, par catégorie d'emploi

O Nombre d'agents

204,0
O Nombre de jours
138,0 149 157,0
109
=]
68
55,0
36
Catégorie 2 —
Catégorie 3 4
Catégorie 4 &
Catégorie 5
Hors Catégorie
NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE HORS RAISON DE SANTE EN 2022,
PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE
70,0
OF @OH
492,0
1491,0
184,0 922,0
147,0
- 574,0 432,0
438,0 ’
15,0 9,0 249,0 9,0
240 AP TP = P L

4

20-24 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65 ans et
plus
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BDS FPE 165 Nombre de congés d'une durée égale ou supérieure a 6 mois ayant débuté au cours de I'année par motif, dont ayant donné lieu a un entretien réalisé avant le départ en congé 2022
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL

Départs

Congé parental

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Adoption

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Autres congés liés a la famille

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Congé mobilité

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Congé de formation professionnelle

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Congé sans rémunération

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Incapacité temporaire

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Mise en di é pour

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Total

Ne concerne tous les congés suspensifs de plus de 180 jours, y compris partiellement sur I'exercice

BDS FPE 166 Nombre de congés d'une durée égale ou supérieure a 6 mois terminés au cours de I'année par motif, dont ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Retours

Congé parental

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Adoption

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Autres congés liés a la famille

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Congé mobilité

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Congé de formation professionnelle

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Congé sans rémunération

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Incapacité temporaire

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Mise en é pour

dont ceux ayant donné lieu a un entretien réalisé au retour du congé

Total

Ne concerne tous les congés suspensifs de plus de 180 jours, y compris partiellement sur I'exercice

BDS FPE 167 - Nombre et types d'actions menées pour accompagner I'agent parti en congé parental au cours de I'année - @@

INDICATEUR NON PRODUIT - NON APPLICABLE ®© ot
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#BDS FPE 168 Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans I'année pour raison de santé, par motif

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Par motif et par tranche d'age
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Congé de maladie ordinaire (CMO) 118 114 20 254 242 28 190 159 17 48 76 6 17 16 73 627 607 1234*
20-24 ans 8 5 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 6 20
25-29 ans 29 20 6 15 2 0 6 1 0 3 0 0 0 0 6 53 23 76
30-34 ans 14 11 2 11 10 0 5 12 0 2 2 0 1 1 2 33 36 69
35-39 ans 16 11 4 28 16 3 16 11 1 1 0 0 1 0 8 62 38 100
40-44 ans 29 13 1 42 38 3 31 19 0 2 3 0 4 0 4 108 73 181
45-49 ans 9 21 3 42 37 2 44 19 2 2 6 0 2 0 7 99 83 182
50-54 ans 7 18 2 58 56 12 29 37 3 9 14 a4 3 5 22 106 130 236
55-59 ans 6 12 2 34 58 5 40 42 6 18 25 2 2 6 15 100 143 243
60-64 ans 0 3 0 16 22 3 18 16 5 10 22 0 4 4 9 48 67 115
65 ans et plus 0 0 0 2 2 0 1 2 0 1 4 0 0 0 0 4 8 12
Congé suite a un accident du travail ou de trajet 14 6 20 16 12 28 8 9 17 1 5 6 2 0 73 41 32 73
20-24 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 ans 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 2 6
30-34 ans 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2
35-39 ans 4 0 4 2 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 8 7 1 8
40-44 ans 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 4
45-49 ans 1 2 3 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 7 5 2 7
50-54 ans 1 1 2 6 6 12 1 2 3 1 3 4 1 0 22 10 12 22
55-59 ans 1 1 2 1 4 5 1 5 6 0 2 2 0 0 15 3 12 15
60-64 ans 0 0 0 2 1 3 3 2 5 0 0 0 1 0 9 6 3 9
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladie Professionnelle 2 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 3 1 4
20-24 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [} o 0
25-29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [} o 0
35-39 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 ans 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
45-49 ans 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
50-54 ans 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 o 1 o 1
55-59 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60-64 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [} o 0
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Congé de grave maladie (CGM) (1] 1 1 9 11 20 6 5 11 2 1 3 0 0 (1] 17 18 35
20-24 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [} o 0
30-34 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [} o 0
40-44 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 ans 0 0 0 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3
50-54 ans 0 0 0 4 4 8 2 3 5 1 0 1 0 0 0 7 7 14
55-59 ans 0 1 1 2 3 5 3 1 4 0 1 1 0 0 o 5 6 11
60-64 ans 0 0 0 2 3 5 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 3 6
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 126 116 242 268 260 528 200 169 369 51 77 128 18 16 34 663 638 1301
20-24 ans 8 5 13 6 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 o 14 6 20
25-29 ans 30 21 51 15 2 17 6 1 7 3 0 3 0 0 0 54 24 78
30-34 ans 15 11 26 11 10 21 5 12 17 2 2 a4 1 1 2 34 36 70
35-39 ans 19 11 30 29 17 46 16 11 27 1 0 1 1 0 1 66 39 105
40-44 ans 30 13 43 43 38 81 31 19 50 2 3 5 4 0 4 110 73 183
45-49 ans 10 21 31 44 38 82 44 19 63 2 6 8 2 0 2 102 84 186
50-54 ans 7 18 25 64 63 127 33 41 74 11 15 26 3 5 8 118 142 260
55-59 ans 7 13 20 36 64 100 44 46 90 18 25 43 2 6 8 107 154 261
60-64 ans 0 3 3 18 25 a3 20 17 37 11 22 33 5 4 9 54 71 125
65 ans et plus 0 0 0 2 2 4 1 3 4 1 4 5 0 0 0 4 9 13
* 7 agents ont eu de la maladie ordinaire au sein de deux catégories différentes dans I'année
INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE
Par métier Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
(domaine fonctionnel RIME) F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Affaires générales (] (] [ (] [} 0 [] (]
Affaires juridiques 3 %@@ 0 0 0 0 0 o 0
Batiments et infrastructures ©\® ©©@ 0 o 0 0 0 0 0
Communication et développement des institutio \® @@@ il 0 0 0 0 0 0
Contrdle et expertise @@@ 2 ~0 0 0 0 0 0 0 0
Culture et patrimoine g [ o [ o (] 0 [] L]
Education et formation tout au long de la vie 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaboration et pilotage des politiques publig 0 0 0 o 0 o 0 o
Enseignement supérieur Recherche [ (] (] (] (] 0 [] (]
Etudes et évaluation des politiques publiques [ [ 0 [ [ [ 0 )
Finances publiques [ (] (] (] (] 0 [] (]
Gestion budgétaire et financiere [ o [ o (] 0 [] L]
Logistique [ o [ 0 [] 0 [] L]
Non Renseigné [ o [ o [} 0 [] L]
Ressources humaines 0 0 0 0 0 0 [ 0
Santé Cohésion sociale 0 0 0 0 0 0 [] 0
Sécurité et sureté 0 0 0 0 0 0 0 0
Services aux usagers 0 o 0 o 0 0 o 0
Systémes et réseaux d'information et de commu 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION PAR METIER NON DISPONIBLE
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NOMBRE D'AGENTS AYANT EU AU MOINS UN JOUR D'ABSENCE EN 2022
POUR CONGE MALADIE ORDINAIRE PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE

EF OH

—

20-24 ans  25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans  45-49 ans

50-54 ans

55-59ans 60-64ans 65 ans et
plus

NOMBRE D'AGENTS AYANT EU AU MOINS UN JOUR D' ABSENCE EN 2022 POUR ACCIDENT DE
TRAVAIL OU DE TRAJET PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE

©OF OH
12
1
12

3

2 2 10

7
. Py / 5 ; 6
A 2 A
20-24ans 25-29ans 30-34ans 35-39ans 40-44ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans  60-64 ans 65 ans et plus

NOMBRE D'AGENTS AYANT EU AU MOINS UN JOUR DE CONGE GRAVE MALADIE EN 2022

EF OH

PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE

' & & & & 4

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans
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#BDS FPE 169 - Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année par motif Source: Pléiades

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Par motif et par tranche d'age
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Congé de maladie ordinaire (CMO) 1579,0 | 2473,0 | 4052,0 | 51030 | 53650 | 104680 | 32570 | 3553,0 | 68100 | 12120 | 1864,0 | 30760 | 241,0 345,0 586,0 | 11392,0 | 13600,0 | 24992,0
20-24 ans 63,0 24,0 87,0 63,0 7,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1260 31,0 157,0
25-29ans 2310 132,0 363,0 131,0 39,0 170,0 75,0 4,0 79,0 28,0 0,0 28,0 0,0 0,0 0,0 65,0 175,0 640,0
3034 ans 108,0 62,0 170,0 1230 95,0 218,0 30,0 109,0 139,0 150,0 31,0 181,0 4,0 10,0 14,0 415,0 307,0 722,0
35-39 ans 311,0 86,0 397,0 503,0 193,0 696,0 145,0 69,0 214,0 3,0 0,0 3,0 12,0 0,0 12,0 974,0 3480 | 13220
499,0 1250 624,0 745,0 4450 | 11900 | 4270 289,0 716,0 13,0 190,0 203,0 124,0 0,0 1240 | 18080 | 10490 | 2857,0
126,0 628,0 754,0 971,0 8170 | 17880 | 7980 3590 | 1157,0 350 54,0 89,0 9,0 0,0 9,0 19390 | 18580 | 3797,0
52,0 613,0 6650 | 10700 | 12530 | 23230 | 6250 7920 | 1417,0 | 1030 185,0 288,0 26,0 114,0 1400 | 18760 | 29570 | 4833,0
189,0 681,0 870,0 9100 | 1581,0 | 2491,0 | 6530 | 10600 | 17130 | 653,0 7910 | 1444,0 13,0 131,0 1440 | 24180 | 42440 | 6662,0
0,0 122,0 122,0 399,0 8740 | 12730 | 4940 8610 | 13550 | 186,0 579,0 765,0 53,0 90,0 143,0 | 11320 | 25260 | 3658,0
0,0 0,0 0,0 188,0 61,0 249,0 10,0 10,0 20,0 41,0 34,0 75,0 0,0 0,0 0,0 2390 105,0 344,0
::I:'J‘:: sults Sbpectent chltishall oHcs 126,0 67,0 1930 | 4410 2640 | 7050 355,0 172,0 527,0 10,0 126,0 136,0 31,0 0,0 31,0 963,0 6290 | 15920
20-24 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-29 ans 26,0 20,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0 20,0 46,0
30-34 ans 8,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 8,0
35-39 ans 23,0 0,0 23,0 12,0 5,0 17,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,0 5,0 43,0
40-44 ans 15,0 0,0 15,0 27,0 0,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,0 00 42,0
15,0 17,0 32,0 12,0 0,0 12,0 81,0 0,0 81,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 108,0 17,0 125,0
29,0 19,0 48,0 265,0 86,0 351,0 8,0 10,0 18,0 10,0 102,0 112,0 6,0 0,0 6,0 318,0 217,0 535,0
10,0 11,0 21,0 47,0 116,0 163,0 215,0 157,0 372,0 0,0 24,0 24,0 0,0 0,0 0,0 272,0 308,0 580,0
0,0 0,0 0,0 78,0 57,0 135,0 48,0 5,0 53,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 151,0 62,0 213,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maladie i 64,0 0,0 64,0 0,0 0,0 0,0 52,0 24,0 76,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 116,0 24,0 140,0
20-24 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-29ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3034 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
35-39 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
40-44 ans 62,0 0,0 62,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 62,0 00 62,0
2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20 24,0 26,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,0 0,0 52,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,0 0,0 52,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 _00 0,0 0,0
Congé de grave maladie (CGM) 0,0 746,0 7460 | 32400 [ 27480 | 5988,0 | 14980 [ 1271,0 | 27690 | 5350 330,0 865,0 0,0 0,0 0,0 5273,0 | 50950 | 10368,0
20-24 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-29 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30-34 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35-39 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40-44 ans 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
0,0 130,0 130,0 273,0 307,0 580,0 126,0 0,0 126,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 399,0 437,0 836,0
0,0 0,0 0,0 15690 | 8910 | 2460,0 | 542,0 7860 | 13280 | 3650 0,0 365,0 0,0 0,0 0,0 24760 | 1677,0 | 4153,0
0,0 616,0 616,0 686,0 6820 | 13680 | 8300 3650 | 11950 0,0 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 15160 | 18630 | 3379,0
0,0 0,0 0,0 712,0 8680 | 1580,0 0,0 0,0 0,0 170,0 1300 300,0 0,0 0,0 0,0 882,0 9980 | 1880,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1200 120,0
1769,0 | 32860 | 50550 | 8784,0 | 8377,0 | 171610 | 51620 | 5020,0 | 10182,0 [ 17570 | 23200 | 4077,0 | 272,0 345,0 617,0 | 17744,0 | 19348,0 | 37092,0
63,0 24,0 87,0 63,0 7,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1260 31,0 157,0
257,0 152,0 409,0 131,0 39,0 170,0 75,0 4,0 79,0 28,0 0,0 28,0 0,0 0,0 0,0 491,0 195,0 686,0
116,0 62,0 178,0 1230 95,0 218,0 30,0 109,0 139,0 150,0 31,0 181,0 4,0 10,0 14,0 423,0 307,0 730,0
334,0 86,0 420,0 515,0 198,0 713,0 148,0 69,0 217,0 3,0 0,0 3,0 12,0 0,0 12,0 10120 | 3530 | 13650
576,0 1250 701,0 772,0 4450 | 12170 | 4270 289,0 716,0 13,0 190,0 203,0 124,0 0,0 1240 | 19120 | 10490 | 2961,0
143,0 775,0 9180 | 12560 | 11240 | 23800 | 10050 | 3830 | 13880 350 54,0 89,0 9,0 0,0 9,0 24480 | 23360 | 4784,0
81,0 632,0 713,0 | 29040 | 22300 | 51340 | 12270 | 15880 | 28150 | 4780 287,0 765,0 32,0 114,0 1460 | 47220 | 48510 | 9573,0
1990 | 13080 | 1507,0 | 16430 | 23790 | 4022,0 | 16980 | 15820 | 32800 | 6530 | 10150 | 1668,0 13,0 131,0 1440 | 42060 | 64150 | 10621,0
0,0 122,0 1220 | 11890 | 17990 | 29880 | 542,0 8660 | 14080 | 356,0 7090 | 1065,0 78,0 90,0 1680 | 21650 | 35860 | 5751,0
0,0 0,0 0,0 188,0 61,0 249,0 10,0 130,0 140,0 41,0 34,0 75,0 0,0 0,0 0,0 2390 2250 464,0
Par métier (domaine fonctionnel RIME) Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
Affaires générales 0\ ) 0 0 0 0 0 0
Affaires juridiques 0 ) 0 ) 0 0 [
Batiments et infrastructures —~ ﬁ%©@ 0 0 0 0 0 0 0
Communication et développement des @\ @\&@ o o o o o o o
Controle et expertise \® @ L il 0 0 0 0 0 0 0
Culture et patrimoine ®© sl 0 0 0 0 0 0 0
Education et formation tout au long de la vie - o 0 0 [ [ 0 0 [
Elaboration et pilotage des politiques o o o o o o o o
Enseignement supérieur Recherche ) ) 0 0 0 0 0 0
Etudes et évaluation des politiques o o o o o o o o
Finances publiques ) ) 0 0 0 0 0 0
Gestion budgétaire et financiére ) 0 0 0 0 0 0 [
Logistique ) ) 0 0 0 0 0 0
Non Renseigné ) 0 ) 0 ) 0 0 [
[Ressources humaines ) 0 0 0 0 0 0 0
santé Cohésion sociale ) 0 ) 0 ) 0 0 [
Sécurité et sureté ) ) 0 0 0 0 0 0
Services aux usagers ) 0 ) 0 ) 0 0 [
Systémes et réseaux d'information et de 0 0 0 0 0 0 0 0
commu
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICATEUR NON TRAITE - INFORMATION PAR METIER NON DISPONIBLE
#BDS FPE 170 Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence survenue au cours de I'année
Source: Pléiades
Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total
5 1 6 6 [ 6 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 11 1 12
17 7 24 15 5 20 6 0 6 4 0 4 [ 0 0 42 12 54
6 7 13 11 2 13 3 4 7 3 [ 3 1 0 1 24 13 37
15 1 16 35 9 a4 10 2 12 1 [ 1 1 0 1 62 12 74
32 7 39 37 23 60 31 10 a1 1 4 5 6 0 3 107 24 151
6 27 33 40 27 67 37 14 51 4 5 9 1 0 1 88 73 161
1 21 22 44 62 106 21 20 a1 6 11 17 4 5 9 76 119 195
7 20 27 26 41 67 23 43 66 21 21 42 1 4 5 78 129 207
[ 5 5 19 41 60 22 17 39 7 20 27 5 9 14 53 92 145
[ 0 [ 3 2 5 [ 2 2 2 4 [ 0 [ 5 6 11
Total 89 96 185 236 212 448 153 112 265 49 63 112 19 18 37 546 501 1047

#BDS FPE 171 Montant total des sommes brutes retenues au titre des jours de carence, suite a une absence survenue au cours de I'année

F H Total
Catégorie 2 5 405 6572 11977
Catégorie 3 18 962 17 986 36 947
Catégorie 4 14 048 11953 26 001
Catégorie 5 5707 7790 13497
Hors Catégorie 3223 2770 5993
TOTAL 47 344 47070 94 415 Source: Pléiades
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NOMBRE DE JOURS DE CONGES MALADIE ORDINAIRE EN 2022
PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE

4244,0

= 20-24 ans

© 25-29 ans

=30-34 ans
35-39 ans

=40-44 ans

= 45-49 ans

=50-54 ans

= 55-59 ans

= 60-64 ans

= 65 ans et plus

2418,0

3070 3480
175,0

310

|

Femmes Hommes

NOMBRE DE JOURS D'ARRET POUR ACCIDENT DE TRAVAIL / DE TRAJET EN 2022
PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE

3180
308,0

=25-29 ans

30-34 ans
=35-39 ans
=40-44 ans
=45-49 ans
=50-54 ans
= 55-59 ans

60-64 ans

= 65 ans et plus 62,0

20,0

Femmes Hommes

NOMBRE DE JOURS DE CONGES GRAVE MALADIE EN 2022
PAR SEXE ET PAR TRANCHE D'AGE

2476,0 = 45-49 ans = 50-54 ans
| 55-59 = 60-64
| -59 ans -64 ans
_ 1863,0
=—— 15160 *2e00
P 4 =65 ans et plus =
| —— | 3 % 998,0
e 882,0 e

0,0

Femmes Hommes

Congé de grave maladie (CGM)
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chapitre 8

L'action sociale
et la protection sociale




#BDS FPE 172 - Exécution n-1 en AE et CP et ventilation par nature de prestation et de dépenses

poste de dépenses d'action sociale Montant 2022

Aide famille monoparentale 40 100
Aide au parent enfant handicapé * 1297
Secours 65773
Subventions aux associations du personnel 385 000
Aménagement de postes des agents en situation de handicap* 49 658
Autres -

TOTAL 541 828

*Le terme "agents en situation de handicap" s'entend ici par "agents BOE et agents avec restriction nécessitant un aménagement de poste”,
Les dépenses de ce poste, telles qu'indiquées, correspondent au total des factures validées en CME: une partie (21617€) est & la charge de I'NRAP et une autre partie (28041€) est remboursée par le FIPHFP.

#BDS FPE 173 - Nombre d’agents bénéficiaires de prestations sociales, par type de prestation

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 Hors Catégorie TOTAL
Tranche d'age F [ H [ TOTAL F [ H [ TOTAL F [ H [ TOTAL F H [ TOTAL H [ TOTAL F H [ TOTAL
Aide famille monoparentale
Entre 20 et 29 ans 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Entre 30 et 40 ans 1 1 7 1 8 2 1 3 1 1 0 10 3 13
Entre 41 et 50 ans 5 4 9 16 5 21 10 2 12 0 0 31 11 42
Entre 51 et 60 ans 1 3 4 17 2 19 10 3 13 1 1 0 29 8 37
Plus de 60 ans 1 1 1 1 0 0 0 1 1 2
Total 6 9 15 41 8 49 22 6 28 2 0 2 0 0 71 23 94
Aide parent enfant handicapé
Entre 20 et 29 ans 0 o 0 o 0 0 0 0
Entre 30 et 40 ans 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Entre 41 et 50 ans 1 1 2 1 3 o 0 1 3 2 5
Entre 51 et 60 ans 0 1 1 1 1 0 1 1 2 1 3
Plus de 60 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 3 1 a4 1 0 1 0 0 0 1 2 5 3 8
Secours
Entre 20 et 29 ans 1 1 1 1 [ 0 1 3 0 3
Entre 30 et 40 ans 1 1 2 1 1 3 3 o 0 5 1 6
Entre 41 et 50 ans 1 2 3 7 2 9 1 1 0 0 8 5 13
Entre 51 et 60 ans 2 2 2 4 6 2 2 4 1 1 0 5 8 13
Plus de 60 ans 0 0 1 1 1 1 1 1 0 2 1 3
Total 3 5 8 11 7 18 6 3 9 2 0 2 0 1 23 15 38
Autres
Entre 20 et 29 ans 0 o 0 o 0 0 0 0
Entre 30 et 40 ans 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Entre 41 et 50 ans 0 o 0 o 0 0 0 0
Entre 51 et 60 ans 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Plus de 60 ans 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL 3 6 9 14 8 22 7 3 10 2 0 2 1 3 28 18 46

C1 Données Internes




Bénéficiaires de I'allocation monoparentale en 2022 Bénéficiaires de I'aide familliale monoparentale en 2022

par sexe et par tranche d'age Entre 20 et 29 ans par catégorie administrative
m Entre 30 et 40 ans
31 29
= Entre 41 et 50 ans
= Entre 51 et 60 ans = Catégorie 2
= Catégorie 3
L * Catégorie 4
* * Catégorie 5
= * -* Hors Catégorie
F
H
Bénéficiaires de I'aide au parent d'un enfant handicapé en 2022 Bénéficiaires de I'aide au parent d'un enfant handicapé en 2022
par sexe et par tranche d'age par catégorie administrative

A m Entre 30 et 40 ans
I 2 = Entre 41 et 50 ans
= Entre 51 et 60 ans = Catégorie 2
m Plus de 60 ans = Catégorie 3
= Catégorie 4
Catégorie 5
e o= - * Hors Catégorie
F

H

Bénéficiaires de I'allocation de secours en 2022 Bénéficiaires de I'allocation de secours en 2022
par sexe et par tranche d'age par catégorie administrative

8 Entre 20 et 29 ans
| —
m Entre 30 et 40 ans
5 5 = Entre 41 et 50 ans
3 ® Entre 51 et 60 ans
=i . m Plus de 60 ans
F
H

C1 Données Internes

= Catégorie 2
= Catégorie 3
= Catégorie 4
= Catégorie 5
® Hors Catégorie




#BDS FPE 174 - Montant du financement de I’employeur Etat a la protection sociale complémentaires des agents

montant financé par
I'employeur (*)

|Sur titre 3 |

Cotis,mutuelle et prév,/rém,personnel permanent 1494797 €

Cotis,mutuelle et prév,/rém,personnel non permanent 133105 €

Cotis,mutuelle et prév,/rém Apprentis 2527€
TOTAL 1630429 €

(*) Montant budgétaire consommé en CP (source SIREPA)

#BDS FPE 175 - Nombre d’agents adhérents a la ou aux garanties de protection sociale complémentaires
référencées

HARMONIE MUTUELLE

nombre d'adhérents * 2091

* Au 31/12/2022. Correspond a I'effectif inscrit CDI / Fonctionnaires détachés / CDD / Apprentis

C1 Données Internes



Inaires

=
o |
44

ia
dures d

lalogue soci
et les procé

chapitre 9
Le d

deiu| ‘ULO 3110 @ (BUJQ) JuoHWOQ Bp Neajeyd ne onsouselq




#BDS FPE 176 - Nombre de représentants du personnel par type d'instance et niveau pour les CT

2022
CIETeea: | itulgites | Totaux des résultats
du personnel | F H Totaux | F H Totaux
SIEGE 4 0 4 3 1 4 8
ARA 3 2 5 4 1 5 10
BFC 2 2 4 2 2 4 8
CIF 4 1 5 2 3 5 10
GE 1 4 5 2 3 5 10
GO 2 3 5 5 0 5 10
HDF 2 3 5 2 3 5 10
MMED 2 3 5 3 2 5 10
NAOM 1 4 5 2 2 4 9
Totaux des résultats 21 22 43 25 17 42 85
#BDS FPE 177 - Nombre de réunions des instances
Nombre de ions des i

Par type d'instance et par niveau de CT

Comité technique central 9

Comité technique spécial N.D

Totaux des résultats 9

N.D : Information non disponible car 5 iq t centralisée (certaines convocations aux instances non transmises en central)

#BDS FPE 178 - Nombre de journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de concertation

au cours de I'année

| Nombre de journées d'autorisation d accordées pour siéger dans une i de concertation
Par type d'instance et par niveau de CT
Comité technique 0*
Autre instance (a renseigner) 0*
Totaux des résultats 74

* Le suivi des autorisations d'absence se fait par type d'autorisation et non par type d'instance

#BDS FPE 179 - Nombre de journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de travail
convoquée par I'administration ou a une négociation

Nombre de journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de travail quée par I' inistration ou a une né

Par type d'instance et par niveau de CT @@
| Réunion de travail ministériel @ﬁ@ @
[ Totaux des résultats %®©% @
NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE @®

#BDS FPE 180 - Nombre de jours d'autorisations d'absence accordées pour participer aux réunions d'un organisme
directeur ou au congres d'un syndicat

Totaux des résultats

Nombre de jours d'autorisations d'absence accordées pour participer aux réunions d'un organisme directeur ou au congrés d'un syndicat 213

C1 Données Internes



#BDS FPE 181 - Volume annuel du contingent global de crédit de temps syndical en jours

| Volume annuel du contingent global de crédit de temps syndical ministériel

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE POUR 2022

#BDS FPE 182 - Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé

Volume annuel du contingent global de crédit de temps syndical

|En nombre d'ETP de crédits de temps syndical effectivement utilisés

|En nombre d'ETP de crédits de temps syndical utilisés sous forme de décharges d'activité de service (DAS)

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE POUR 2022

#BDS FPE 183 - Locaux syndicaux mis a disposition des organisations syndicales (surface et valeur locative)

Locaux mis & disposition des organisations syndicales

|En surface des locaux

|En valeur locative

NON TRAITE - INFORMATION NON DISPONIBLE A DATE

#BDS FPE 184 - Nombre de négociations

Nombre de négociations engagées

|Par niveau de CT et par domaines

|dont suite a une initiative syndicale

#BDS FPE 185 - Nombre de négociations formulées par les organisations syndicales visant a ouvrir une négociation collective

Nombre de demandes formulées par les organisations syndicales visant a ouvrir une négociation collective

|Par niveau de CT et par domaines

#BDS FPE 186 - Nombre d'accords conclus signés majoritairement

Nombre d'accords conclus et signés majoritairement au cours de I'année

Aucune sur 2022

|Par niveau de CT et par domaines

#BDS FPE 187 Nombre de recours examinés en réunion de CAP et de CCP au cours de I'année

Aucune sur 2022

Formés suite a saisine de droit Formés suite a la demande des agents

Total

[Recours examinés 0 1

[ Total 0 0

#BDS FPE 188 - Nombre de jours non travaillés pour faits de gréve

Nombre de jours non travaillés pour faits de gréve

| correspondant a un mot d'ordre national

| correspondant a un mot d'ordre local

C1 Données Internes




#BDS FPE 189 Nombre de sanctions prononcées

Par type de sanction, par nature de la faute et par sexe

Exercice

iscriminati Acte privé
" - Atteinte 3 la Violences | Discrimination . d'une activité C
Probité Qualité de discrétion Harcelement sexuelles et | Manauement Conflit rivée affectant le
Intégrité service rof moral . a l'obligation d'intéréts ré:mnére'e renom du Total
h i e 3
@ @ e @ de réserve ®) service
(3) (5) sans )

autorisation

Titulaires - Fonctionnaires détachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sanctions du ler groupe:

Avertissement, blame, exclusion

temporaire de fonctions pour une durée maximale de
trois jours

Sanctions du 2e groupe:

Radiation du tableau d’avancement,
abaissement d’échelon a I'échelon immédiatement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inférieur a celui détenu par I'agent, exclusion temporaire
de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours

Sanctions du 3e groupe:
Rétrogradation au grade
immédiatement inférieur et a un échelon correspondant a

o . . o R . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
un indice égal ou immédiatement inférieur a celui détenu
par I'agent, exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de seize iours a deux ans
Sanctions du 4e groupe: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mise a la retraite d’office, révocation
Contractuels 0 L] 1 0 [} L] 0 0 0 L] 2 (] 0 L] 0 2 [} L] 5
Avertissement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Blame 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Exclusion temporaire de fonftlons p.ouerols maximum si o 0 0 0 o 0 0 o ° 0 0 0 ° 0 0 0 ° 0 3
I'agent est en CDD, 1 an maximum si I'agent est en CDI
Licenciement sans préavis ni indemnité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL [} o 1 0 [} o 0 0 [} o 2 ] (] o [} 2 (] 0 5

(1) détournement, conservation de fonds, malversation, vol, dégradation, dettes, chéques sans provision
(2) manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére)
(3) ou au secret pr i I, au secret des correspondances, a la vie privée, a la liberté individuelle

(4) inclut: incorrections, violences, insultes

(5) dont I'obligation de laicité ou au principe de neutralité

(6) ou trafic d'influence, prise illégale d'intéréts

(7) dont condamnation pénale pour un manquement non mentionné dans les autres rubriques

Le détail par nature de la faute n'est pas disponible a date

Par sexe, catégorie et age

Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 5 HORS CATEGORIE TOTAL
F H [ Total F H | Total F H [ Total F H | Total F H | Total F H | Total

20-24 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 ans 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
50-54 ans 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3] 3]
55-59 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60-64 ans 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
65 ans et plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL (] 1 0 1 1 0 1 2 0 0 (] (1] 0 (1] 0 2 a4 6

C1 Données Internes




Merci pour votre lecture!

Crédits: INRAP - DRH



